Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202209/0717

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Agricultura e da Alimentacdo

Diregao Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Valor até a 3.2 posicdo remuneratdria da carreira de técnico superior.
0.00 EUR

Divisdo de Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos (DPGRH)

Caraterizagdo do posto de trabalho:

 Apoio a execugdo das atividades relacionadas com as competéncias da Divisdo
de Planeamento e Gestao de Recursos Humanos (DPGRH) da DRAPLVT, que
estdo previstas no nimero 2.1. do Despacho n.° 14786/2012, na sua redagdo
atual, na componente relacionada com as matérias juridicas, isto €, emitir
pareceres e elaborar informagdes e estudos de natureza técnico-juridica no
ambito das atividades da DRAPLVT, gerir e instruir processos de
contraordenagdo e processos de execugdo de coimas, instruir processos
disciplinares, de averiguagoes, de inquérito, sindicancias ou outros que lhe sejam
determinados, garantir apoio aos processos de contencioso administrativo e
judicial, bem como as impugnagoes administrativas;

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de

Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Direito

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicado,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura na area das Ciéncias Juridicas.

Area Tematica

Direito




Local Trabalho N© Postos Morada

Diregdo Regional 1
de Agricultura e

Pescas de Lisboa e
Vale do Tejo

Quinta das Oliveiras,

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Estrada Nacional, n.° 3

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Santarém 2000471 Santarém Santarém
SANTAREM

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Necessarios conhecimentos gerais de informatica;

» E considerado indispensavel para o desempenho das fungdes inerentes ao
posto de trabalho, a titularidade de Licenciatura ou grau académico na area das
Ciéncias Juridicas, prevista na Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, com a
seguinte codificagdo (380);

» Outro requisito adequado para o desempenho das fungdes inerentes ao posto
de trabalho ¢ a titularidade de carta de condugao de ligeiros e disponibilidade
para conduzir viaturas do Estado.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@draplvt.gov.pt
263286600
2022-09-22
2022-10-07

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.© 18285/2022 - Diario da Republica n.° 184/2022, 22 Série de
22-09-2022

Aviso de abertura para o procedimento concursal comum de recrutamento para
o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior, conforme caraterizacdo no mapa de pessoal da Direcao Regional de
Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, na Divisao de Planeamento e
Gestdo de Recursos Humanos (DPGRH), na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado 1 - Nos termos do disposto nos n.os
1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ambos na redagao
atual, torna-se publico que, por meu despacho de 19 de julho de 2022, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho para a carreira/categoria de
técnico superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulada
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale
do Tejo, na Divisdo de Planeamento e Gestao de Recursos Humanos (DPGRH). 2
- Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.® 25/2017, de 30 de maio
e com o artigo 7.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, solicitou-se a
DGAEP, enquanto entidade gestora da valorizagdo profissional, a verificacdo da
existéncia de trabalhadores em situagdo de valorizacdo profissional aptos a suprir
a necessidade identificada, tendo sido emitida declaracdo de inexisténcia de
trabalhadores com o perfil pretendido. 3 - Nimero de postos de trabalho: o
procedimento visa o preenchimento de um posto de trabalho. 3.1 - Caso se
verifique o previsto nos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, na redacdo atual, é constituida uma reserva de recrutamento interna
pelo prazo de 18 meses contados da data da homologacdo da lista de ordenagdo



final, a ser utilizada, caso nesse periodo haja necessidade de ocupacdo de
idénticos postos de trabalho. 4 - Caraterizagdo do posto de trabalho: ¢ Apoio a
execugdo das atividades relacionadas com as competéncias da Divisdo de
Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos (DPGRH) da DRAPLVT, que estdo
previstas no nimero 2.1. do Despacho n.° 14786/2012, na sua redacdo atual,
na componente relacionada com as matérias juridicas, isto &, emitir pareceres e
elaborar informagoes e estudos de natureza técnico-juridica no ambito das
atividades da DRAPLVT, gerir e instruir processos de contraordenagao e
processos de execucdo de coimas, instruir processos disciplinares, de
averiguagOes, de inquérito, sindicancias ou outros que Ihe sejam determinados,
garantir apoio aos processos de contencioso administrativo e judicial, bem como
as impugnagdes administrativas; e Necessarios conhecimentos gerais de
informatica; ¢ E considerado indispensavel para o desempenho das fungdes
inerentes ao posto de trabalho, a titularidade de Licenciatura ou grau académico
na area das Ciéncias Juridicas, prevista na Portaria n.° 256/2005, de 16 de
marco, com a seguinte codificacdo (380); e Outro requisito adequado para o
desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho € a titularidade de carta
de condugao de ligeiros e disponibilidade para conduzir viaturas do Estado. 5 -
Local de trabalho: na Quinta das Oliveiras, em Santarém, ou na Rua Joaquim
Pedro Monteiro, em Vila Franca de Xira. 6 - Posicionamento remuneratorio: o
posicionamento remuneratorio tera como referéncia até a 3.2 posigao
remuneratdria da carreira de técnico superior, sem possibilidade da negociagdo
prevista no artigo 38.9 da LTFP, por forga do artigo 152.° do Decreto-Lei n.®
84/2019, de 28 de junho. 7 - Requisitos de admissdo ao procedimento
concursal: 7.1 - Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam,
cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega, os requisitos gerais
necessarios para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; 7.2 - O recrutamento é
circunscrito a trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP; 7.3 - Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao
ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento. 7.4 - Prazo de validade do presente procedimento concursal: é
valido para o posto de trabalho em referéncia e para os efeitos previstos no n.°
3 do artigo 30.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo atual.
7.5 - Requisitos especificos: Nivel habilitacional: Licenciatura na area das
Ciéncias Juridicas. No presente procedimento ndo ha lugar a substituicdo do
nivel habilitacional por formacgdo ou experiéncia profissional. 8 - Formalizagdo
das candidaturas: 8.1 - Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.°© 125-A/2019,
de 30 de abril, na redagdo atual, as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento do formulario tipo, disponibilizado na pagina eletrdnica
da DRAPLVT,
http://www.draplvt.mamaot.pt/DRAPLVT/RecursosHumanos/Recrutamento/Page
s/Recrutamento.aspx remetido em formato digital (pdf), exclusivamente por
correio eletrénico, para o enderego: recrutamento@draplvt.gov.pt . 8.2 - O
correio eletrénico referido no nimero anterior ndo pode, sob pena de ndo
admissao da candidatura, exceder o limite maximo de 10 MB por mensagem. 8.3
- A apresentacdo do formulario de candidatura, devidamente preenchido, devera
ser acompanhado da seguinte documentacdo: a) Curriculo profissional
detalhado, devidamente assinado, donde constem, para além de outros
elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitacdes literarias, fungdes que
exercem e exerceram e respetivos periodos, bem como a formagdo profissional
detida, 0 ano em que a mesma foi concluida e nimero de horas de formacgo. b)
Documento comprovativo das habilitagGes literdrias. c) Comprovativos das
habilitagdes profissionais, cursos e acdes de formagao frequentadas e
relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho, com indicagdo das
entidades promotoras e respetiva duracao. d) Declaragdo atualizada, emitida e
autenticada pelo servigo de origem (com data posterior a data de publicacdo do
presente aviso), da qual conste a modalidade da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado de que é titular, a categoria, a respetiva
antiguidade na categoria e no vinculo de emprego publico, a posicdo
remuneratdria correspondente a posicdo que aufere nessa data, o tempo de
execucao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas. e) As avaliagbes de desempenho com referéncia aos
valores quantitativos e qualitativos, obtidas nos Ultimos 3 periodos de avaliagdo,
ou, sendo o caso, a indicacdo da ndo avaliagdo em um ou mais periodos bem
como o motivo da ndo avaliagdo. f) Declaracdo de conteldo funcional emitida
pelo servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e
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atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o mapa de pessoal aprovado. g) Declaragdo em como
autoriza o uso do enderegco eletrénico para efeitos dos artigos 63.° e 112.° do
CPA. 9 - As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei. 9.1 - Assiste ao JUri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragoes. 10 -
Composicao e identificacdo do Juri: Presidente: Dalia da Conceicdo Gralha
Ribeiro, Diretora de Servigos de Administracdo; 1.2 vogal efetiva: Maria Carolina
Paixao Varela Ribeiro, Chefe de Divisao de Planeamento e Gestdo de Recursos
Humanos, que substituird a Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;
2.9 vogal efetivo: Rui Miguel Inacio Pereira, Técnico Superior afeto a Divisdo de
Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos; 1.2 vogal suplente: Teresa Isabel
Pinto Ferreira, Técnica Superior afeta ao Divisdo de Planeamento e Gestdo de
Recursos Humanos; 2.° vogal suplente: Rui Manuel Gongalves Paulo, Técnico
Superior afeto a Divisdo de Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos. 11 -
Métodos de Selecdo: Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 8.2 e 9.° da Portaria n.° 125
-A/2019, de 30 de abril, na redacdo atual, serdo utilizados, como Unico método
de selegdo obrigatdrio, a prova de conhecimentos (PC) ou a avaliacdo curricular
(AC), consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 do artigo
36.9 da LTFP, e como método de selegdo facultativo ou complementar, a
entrevista profissional de selecdo (EPS), com as seguintes ponderagles: e PC
(70 %) + EPS (30 %) - Para os candidatos nas condicdes referidas no n.° 1 do
artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; « AC (70 %) + EPS (30
%) - Para os candidatos nas condigGes referidas no n.° 2 do artigo 36.° do
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. Os candidatos que retinam as
condigdes legalmente previstas para serem avaliados por avaliagdo curricular
(AC), podem optar, por escrito, pelo afastamento deste método de selegdo e
pela aplicacdo, em substituicao, da prova de conhecimentos (PC). 11.1 - A Prova
de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa e tera a forma de uma prova escrita, de natureza tedrica, com
consulta, com a duracdo maxima de noventa minutos, incidindo sobre as
seguintes tematicas e respetiva legislagdo: e Lei n.° 35/2014, de 20 junho, na
sua redacdo atual - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e Decreto-
Regulamentar n® 39/2012, de 11 de abril — Estrutura Nuclear das Diregdes
Regionais de Agricultura e Pescas, Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro —
Modelo Organizacional das Direcdes Regionais de Agricultura e Pescas e
Despacho n.° 14786/2012, de 19 de novembro, na redacdo atual — Atribuicles e
Competéncias das Unidades Organicas Flexiveis da Diregdo Regional de
Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo e Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto
- Regulamento Geral da Protecdo de Dados e Regulamento (EU) 2016/679 —
assegura a execugao na ordem juridica nacional do RGPD e Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual - Cddigo dos Contratos Publicos
e Decreto-Lei n.° 276/2009, de 2 de outubro, na sua redagao atual — Regime de
Utilizagdo de Lamas de Depuragdo em Solos Agricolas e Decreto-Lei n.© 81/2013,
de 14 de junho, na sua redacdo atual — Novo Regime de Exercicio da Atividade
Pecuaria e Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo, na sua redacdo atual — que
aprova o Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional  Decreto-Lei n.°
169/2001, de 25 de maio, na sua redagao atual — Estabelece as Medidas de
Protecdo ao Sobreiro e Lei n.% 67/2007, de 31 de dezembro, na sua redagao
atual - Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e Demais
Entidades Publicas e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redacdo
atual - Codigo do Procedimento Administrativo  Decreto-Lei n.© 433/82, de 27
de outubro, na sua redacdo atual - Regime Geral das Contraordenagdes o
Decreto-Lei n.% 9/2021, de 29 de janeiro — Regime Juridico das
ContraordenagGes Econdmicas Toda a legislagdo acima referida encontra-se
disponivel, nas suas versdes atualizadas, na pagina eletronica da DRAPLVT em
“Recursos Humanos/Recrutamento”:
http://www.draplvt.mamaot.pt/DRAPLVT/RecursosHumanos/Recrutamento/Page
s/Recrutamento.aspx Durante a prova de conhecimentos ndo serd autorizada a
utilizacdo de quaisquer sistemas de comunicagdo mdvel como computadores
portateis, tablets, aparelhos de video ou audio, incluindo telemdveis, reldgios
com comunicacdo wireless (smartwatch). Na Prova de Conhecimentos (PC), é
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. 11.2 — A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, podendo os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
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Observagoes

fungGes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Este método de selegdo
(AC) sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da média ponderada,
segundo a aplicacdo da seguinte formula: AC = ABx0,2+FPx0,2+EPx0,4+ADx0,2
11.3 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado,
nomeadamente: interesse e motivacdo profissional; capacidade de expressao e
comunicagdo; capacidade de relacionamento; conhecimento dos problemas
inerentes as fungdes a exercer. A Entrevista tera uma duragdo que ndo pode
exceder 30 minutos. A EPS é adaptada a escala de 0 a 20 valores, considerando
a valoragdo até as centésimas. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4. 12 - Cada um dos métodos de selecdo tem carater eliminatorio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ou que ndo comparegam a
qualquer dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte,
conforme previsto nimero 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na redacdo atual. 13 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
no "local de estilo da DRAPLVT" e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica,
em “Recursos Humanos / Recrutamento”:
http://www.draplvt.mamaot.pt/DRAPLVT/RecursosHumanos/Recrutamento/Page
s/Recrutamento.aspx. 14 - A valoragao final dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
mediante a aplicagdo da seguinte formula: - Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.% 1 do artigo 36.2 do anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho: CF
= (0,70xPC)+(0,30xEPS) - Para os candidatos nas condicdes referidas no n.° 2
do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: CF =
(0,70xAC)+(0,30xEPS) 15 - Apds aplicacdo dos métodos de selegdo, a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada no "local de estilo da
DRAPLVT" e ainda, disponibilizada na pagina eletrénica da DRAPLVT, em
“Recursos Humanos / Recrutamento”:
http://www.draplvt.mamaot.pt/DRAPLVT/RecursosHumanos/Recrutamento/Page
s/Recrutamento.aspx. 16 - O presente aviso foi publicitado, em extrato, no
Didrio da Republica e fica disponivel na pagina eletronica da DRAPLVT. 17 - De
acordo com o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro,
para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia. 19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a "Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo."

O presente procedimento € restrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico previamente constituido, podendo ainda
concorrer, Militares e ex-Militares ao abrigo do Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servigo Militar.

Alteracdo de Juri




Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



