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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente técnico, conforme caraterizacdo no mapa de pessoal da Diregdo
Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, na Delegagéo Regional do Ribatejo (DRRY),
na modalidade de relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Aos nove dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, 0 juri designado por despacho do Diretor Regional
de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, datado de 15 de junho de 2021, retomou os trabalhos relativos
ao procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal da
Direg&o Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo (DRAPLVT), para a Delegagao Regional
do Ribatejo (DRR), na carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, restrito a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por

tempo indeterminado.

Tomaram parte nas presentes deliberagdes os seguintes elementos do juri:

Presidente: Luis Filipe Ferreira de Sousa, Delegado Regional do Ribatejo;

12 Vogal Efetiva: Ana Maria Fiadeiro de Sousa Falc8o Alberty, técnica superior da Delegagao Regional do
Ribatejo, que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Rui Manuel Gongalves Paulo, técnico superior da Divisdo de Planeamento & Gestdo de

Recursos Humanos {enquanto representante dos Recursos Humanos).

O Presidente do juri deu inicio & reuni8o, propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite por
unanimidade:
l. Relato da execucéio da prova de conhecimentos;
Il. Correcéio da prova de conhecimentos;
ll. Exclusio de candidatos apds a aplicagao do método de sele¢do — prova de conhecimentos;
IV. Relato da execugéio da entrevista profissional de seleg¢ao;
V. Avaliagio da entrevista profissional de selecao;
Vl. Exclusdo de candidatos ap6s a aplicagdo do método de selecdo - entrevista profissional de
selecdo.
VIl. Elaboragao da lista unitaria de ordenagéo final.

i. Relato da execugao da prova de conhecimentos
Conforme consta da Ata n.° 2, a prova de conhecimentos, decorreu no dia 9 de fevereiro de 2022, a partir
das 10H30, nas instalagbes da DRAPLVT, Delegacio Regional do Ribatejo - Rua D. Antonio Prior do
Crato, 243 - 2200-086 Abrantes, para os seguintes candidatos:
¢ Anténio Miguel Alves e Silva Redondo
¢+ Raquel Simbes Morais
o Sérgio de Jesus Baptista Pombo
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Foram designadas para prestar vigilancia e apoio durante a prova de conhecimentos, as trabalhadoras,
Maria Natalia Rodrigues Sanches e Maria Cecilia Rosa Pedro Rodrigues, afetas a Delegagéo Regional do
Ribatejo.

A prova de conhecimentos foi recebida pelo Presidente do Jari, em envelope fechado e lacrado, ndo tendo
os vigilantes reportado qualquer irregularidade no decurso da prova.

Il. Corregdo da prova de conhecimentos;
Aberto o envelope, procedeu-se a correg&o da prova, de acordo com a grelha de corregdo, tendo sido
atribuida a seguinte avaliagéo:

Raquel Simbes Morais 1 12,00

Sérgio de Jesus Baptista Pombo 2 18.00

lil. Excluséo de candidatos apés a aplicagiio do método de selegdo — prova de conhecimentos.
Em conformidade com a deliberagdo do Juri expressa na Ata N.° 1, no Ponto Il: "Forma de excluséo,
notificagio e desempate dos candidatos - ser8o excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos néo lhe sendo aplicado o método de
avaliagdo seguinte, ou que ndo comparegam a qualquer dos métodos de sele¢éo”.
Assim, e face as classificaces obtidas na prova de conhecimentos, o juri deliberou convocar os candidatos
para a realizagéo da entrevista profissional de selegao.

IV. Relato da execucgdo da entrevista profissional de sele¢éo
A entrevista profissional de selegio decorreu conforme previsto na Ata n.° 2, com inicio as catorze horas
e términus as quinze horas e trinta minutos, para os seguintes candidatos:
* Antonio Miguel Alves e Silva Redondo
* Ragquel Simdes Morais
s Sérgio de Jesus Baptista Pombo

V. Avaliagio da entrevista profissional de sele¢ao.
Com as respostas obtidas na entrevista profissional de selegéo, o jari procedeu ao preenchimento das
fichas individuais de avaliagdo, que se encontra em Anexo A a presente ata, tendo sido obtida a
classificacdo que a seguir se apresenta:

MNome
Anténio Miguel Alves e Silva Redondo 11,00
Raquel Simdes Morais 11,00
Sérgi6 de Jesus Baptista Pombo ) 1_5.00
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Exclus3o de candidatos apds a aplicacdo do método de selecdo - entrevista profissional de
selegao.

Em conformidade com a deliberagio do Juri expressa na Ata N.° 1, no Ponto Il “Forma de exclusdo,
notificagdo e desempate dos candidatos - seréo exclufdos do procedimento os candidafos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos néo the sendo aplicado o método de
avaliag8o seguinte, ou que n§o comparegam a qualquer dos métodos de sele¢do”.

Assim, e face as classificagdes obtidas na entrevista profissional de selegéo, o juri deliberou ndo excluir

qualquer candidato.

Elaboracdo da lista unitaria de ordenagao final.
Aplica-se a formula prevista na Ata n.° 1: CF=(0,70xPC} + (0,30xEPS), aos candidatos que a seguir se
apresentam, tendo-se obtido as seguintes classificacbes/avaliagdes:

Classificacio  Classificaca 1
Nome do[a) candidato{a} EROLSA Wi Avaliagio final

PC EPS
Antonio Miguel Alves e Silva Redondo 14,00 11,00 13,10
Raquel Simbes Morais 12,00 11,00 11,70
Sérgio de Jesus Baptista Pombo 18,00 15,00 17,10

De acordo com a avaliag&o final obtida, e nos termos do disposto no artigo 26.° da Portaria n.° 125-Af2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, foi elaborada a lista
unitaria de ordenagao final, que se encontra em Anexo B a presente ata.

Os candidatos podem consultar o processo administrativo nas instalagées da DRAPLVT, sitas na Rua

Joaquim Pedro Monteiro, n.° 8, em Vila Franca de Xira, das 08H30 as 13H00 e das 14H00 as 17H30.

Todas as deliberagdes desta reunio foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser

assinada por todos 0s membros do juri.

Presidente

e [0

Luis Filipe Ferreira de Sousa

N

12 Vogal Efetiva

PN A B PN Q-C::’ELQ( -/qkl__mr

Ana Maria Fiadeiro de Sousa Falc&o Alberty

=L L

Rui Manuel Gongalves Paulo
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Anexo A a Atan.°3

aidade de resol

Lmente a0 posto d

Elevada capacidade de ¥cacdo oral; esqy i gi L a intervenco @ o seu desemohiments;

elevada capacidade para i gir em contextos sociais e p i levada capacidade de resoluclo de E =20
condlitos: elevada sociabilidade

Boa capacidade de cor ¢ao oral asq! i i wa a i o & o s8u d himento; boa

capacidade para interagir em sociais & profissionais, boa idade de resokscao de conlilos; boa B=16

-Sausrawnn capaqdade de commcaqso oral, gsquematiza com alguma Kwuca aintenenclo ¢ 0 seu
f dade para ir em sociais e profissionais; satisfatona 5=12 12 12 12

capacldade ds resclucio deo oorfm:: satisfatria sociabiidada.

F raca capacidade de comunicagio oral; esquamatiza com akgums lgica a lmemngéo 80 58U
' desenvohimento; fraca capacidade para intaragic em sociais & profi fraca capacidade de R=8
resolup&o de coru'iws. traca sociabikdade

hcapaadade de oommlcagﬂo oral, nfio esquematiza com Iﬂglra a intervengAo 8 ¢ seu desenvolvimento;
para i gir em socigis e profissionais; incapacidade de hcHo de confiitos; =4
sodahiidade incipionte

Elevado empenho na reaizagao profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou wwincias E=20

labonns sodais s do formagao; demonstra ter equacionado a possibilidade de evolugho.

Baslanla penhado no envoldiments p ional, social e da ¢d0; d tar equacionado algumnas B=16

possibiidades de evolugio.

Empenh i ionap de possibil de evohicao, demy do conhecer sufi ] R

cargo & o¥ercer. 5=+12 12 12 12
;'Fram P anto e tiva na p de possibilidades de deservotiments e realizacfo profissional. R=8

nsuficients smpanhamanio para deservotver atividades profissionais agregadas ap cargo a exercer.

errharm

acidade de i I 2 a0 pi
HELEILTE

Manifasta excelerte capacidade de apreensio e resolucio de situagbes complexas no exerckio de atiidades
;-nmionais parﬁcuarea gue tenham apetado 3 sua capacidade de novagho.

Marifesta boa capacidade de apreensfic e ucio de situach i no icio de ativdades B=16
funcionais particutares que tenham apelado 4 sua capaudade de mmmn;ao
mm suiicierta CApacidada do apreentio & resohglo de siEGles COMPHN@S NO BXBICIE0 do alivwdades |

,l\naonaus decomentes do dm-a-d:a que tenham apelado 4 sus capacidade de inovagso.

b e paadde i 4

Maritasia razodvel capacidade de apreensda e masolucao de situaghes nermais no exercicio de abividades R=8 B B 8
funcionais decomentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovagio

anifesin raca capacdade de apreeralio m & normais no exan]ﬁade atwdades
de

funcionais decorrenes do dia-a-dia, sem qualquer

adade, pm ] vidad - -
lmpdes coqugada com apmﬂndados conhacimentos profissiona:s de muita wilidade para as nmes a E=20

icar elavada capacidade de adapiagio so cargo a exarcer.
!Ee\.an boa vaﬁeiaie pmlmfna om aliwdades rowvanias para o exercicio das | [ I
fungbes, conjugada com sdiidos conhecimentos profissionais de muita uiidade pars as fungbes a exercer, B=16
permitindo prognosticar muito boa capatidade de placdo ao Cargo A exarcer,

= "

Rewvela experiéncia em algumas atividades para o exrcicio das fung [ com conhect
profissionais de alguma utiidade para as lax8es a exercer, permitindo prognosticar cap de adaplagh $=12 12 12 12
20 Cargo a exarcer

Revela pouca experiéncia, conjugada com poucos conhacimentos profissionais de utilidade para as fungbes 8 R=8
exprcer, panmitindo pmgmshmr pouca capacidade de adaptaﬁo 80 CaTgO & &XBICET.

Fic revela expeiinca Nem Corfesmentos profissionais de para as RS a exercer, penm indo - T

prognosticar uma falta de capaudade de adapla;ﬂo A0 CaNgo 8 eXercer.
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FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECA

Nome: Raquel Sim3es Morais

Prevision

Elevada capacidade de comunicagio oral: esqu tiza logicamenie a intervencao 8 o seu daservolvimento,

elavada capacidade para interagir em )8 saciais e profissionais; elevada capacidade de resolugo de E=20
]corﬁitoa alevada sociabilidade.

]Boa capacidads de comunica¢ao oral; esquematiza legicamente a intervenclio @ ¢ seudesernvohimenio, boa
capacidade para interagir em contextos sociais e profissionas; boa capacidade de resolugao de conflitos; boa B=16
socigbilidede

Satisfatéria capacidade de comunicagao oral, esquematiza com alguma légica a intervencio & o seu
desemvoMimento; satisfaldria capacidade para inleragir em contextos sociais & profissionais, salisfatinia S=12 12 12 12
capacidade de resclugBo de conflitos; salisfaténia sociabilidade

|

|Fraca capatidade de comuricagéo oral; esquemaliza com alguma logica a intervenco @ o seu

desamoMmerm fraca capacidade para interagir em conlextos sociais e profissionais. fraca capacidade de R=8
llresolu;éo de corflitos; fraca sociabilidade

| Incapacidade de comunicaco oral, nio ssquemnatiza com Ibgnca a intervengaco e o seu deservolimento;

incapacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; incepacidade de resolugiio de conflitos; f=4

| sociabilidade incipiente.

Subtotal

Walor atribud

Elevado empenho ra realizagao profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou vivencias E=20
|laborais, sociais e de formago; demonsira ler equacionade a possibibdade de evobuicio.
1 4

Baslante empenhado no envolvimento prafissional, social e de fomacéo; demonstra ter equacionado algumas

possibikdades de evokxdo. B=16
rémpeﬁn satisfatdrio na procura de possibilidades de evolugio, demonstmndo conhecer suﬁaentemene ] § =132 12 12 13
\cargo a exarcer
Fraco empenhamento & mitativa na procura de possibilidades de deservolimento @ realizacho profissional R=8
Insuficiente empenhamenic para dasarvolver ah\ndsdes proﬁssmmns agregadas a0 caroo aexercer =4

Mannfasta excelente capacidade de apreensao e resokglic de silagdes complexas no exercicio de alividades E=20

!Lmonms paﬂmdares que tenham apelado 4 sua capacidade da inovacio.

IManifasta boa capacidade de apreensfio e resohuifio da situagdes complexas no exercicio de atividades B=16

funciomais pariculares que tenham apelado a sua capacidade de inovagiic j
Waidesita s ficieris capacidade de apreanslo & resokisdo B8 TGRS CompiEsas o exerciic de alwdades = =
funcionais decomentes do dia-a-dia gue lenham apelado & sua capacidade de inovagso 5712

Manifesta razodvel capacidade de apreensio e resohiao de situapbes normais no exercicio de atividades R=8 B 1 ]

funcionais decomentas do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovacho
[arifesta Faca capacidate 0n aprenrsa0 © resoLEE0 0 SILECIES NONMAals NO BXerckio 4e aliwmiades T
funcionais decementes do dia-a-dia, sem qualquar demorsuaa;ao de capacldade de inovagéo.

Subtotal

tovela elavada val 2
fungdes, conjugada com aproﬁ.ndados oorheclmertos ptol‘issmnats de muta wkdade para as fungdes a
exencer, perrmundo prognesticar slevada capac:dade de adaplagao ao Cargo a exercer

T dade e riqueza de expentngia, em atividades relvanies para o Oxerciio das
lmgbes coqugada oom s6hdos corhecimentos profissionais de muita uliidade para as fungbes a axarcer, B=16
pemitindo prognosticar muito boa capacidade de adaplagic ao cargo a exercer

Revela experiéncia em algumas ativdades pera o exercicio das funcbes, corjugada com corhecimentos
profissionais de alguma uliidade para as fungSes a exercer, permitindo prognosticar capacidade de adaplagéio 5=12 12 12 12
a0 cango a exercer.

Revela poucs experigncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de ulilidade para as ngbes R=8
exarcer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adapta¢ho ao cargo a exercer

N30 revels expentincia nem corfecimentos profissionais de UATdade para s LaGLs @ exarcer, penminngo I T "
prognosticar uma faha de capacidade de adaptacio ao cango a exercer. I=4q

Subtotal
Total
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A PROFISSIONAL DE SELEGAO

Elevada capacidade de comunicagdio oral; esquematiza fogicamerte a intervencdio e o seu deservohimento;
elevada capacidade para irteragir em contextos sociais e profissionais, elevada capacidade de resohsgio da
conflilos. elevada sociabilidads.

Boa capacidade de comunicag8o oral; esquematiza logicemente a intervencio e o seu desemohamento. boa
capacidade para interagir em contextos sociais e profissionass, boa capacidade de resolugio de conflitos; boa
socaabnidade

o

16

i6

Satisfatdna capacidade de comu‘lcaq.éo orat, esquemaliza com alguma Kgica a inlervencao e o seu
desanvolvimento; satisfatdna capacidade para uierag:r em contextos sociais e profissionais; satisfatona
capacidade de ucio de confiifos; salisfatona de.

Fraca capacidade de comunicagdo oral. esquematiza com alguma I5gica a intervencéo @ o seu
desenvohimento; fraca capacidade para inleragir em contexios sociais @ profissionsis. fraca capacidade de
msolugéo do conflitos; fraca somabcidade

Incapacidade de comunicagao oral, ndo esquemaliza com lbgica a wtemng:ﬂa e o seu desenvolvimento,
incapacidade para interagic em contextos sociais e profissionais; incapacidade de reschugio de confiitos,
sociabilidade incipiente.

16

Efevado empenho na realiza¢8o profissional, mostrando-ge ativo na procura de experidncias ou vivéncias
laborais. sociais @ de formagao; demonstra ler equacionado a possibiidade de evolugiio.

Bastante ampenhado no emokimento profissional, social o de formagdo; demonsira ter equacionado algumas
possntnbdades de evolugdo

16

Empenho satisfaldrio na procura de possibilidades de evolugio, demonstrando corhecer suﬁclememerte o
Cargo a oxercer

16

16

Fraco empenhamento & iniciativa na procura de possibilidades de desemvoMmento e realizagdio profissional.
—————— ———— o i ot o i i

nsuficiente empenhamento para deservolver atividadas pmﬁssnonals agregadas B0 CAMGO A BxXercer

Manifesia axcelents capacidade de apreensio e resolugo de situagles complexas no exercicio de atwdades
furcionais paricuangs que teriham apelado 4 sua capacidade de inovagas.

Manifesia boa capacidade de apreensio e resoluglo de situagdes complexas no exercicio de alividades
funcicnais particutares gue lenham apelado & sua capacidade de inovagao.
Capacidade do 8preersac 8 resohilic 6 shEias ComplXas N0 GXertEIo d6 auatades |
funcionais decoentes do dis-a-dia que lenham apelado a sua capacidade de inovagio.
| —  — Craiattieal il Chu

Manifasta razoavel capacidade de 2preensio e resolugfio de siluagdes nomais no exercicio de alindades
funcionais decorentes do dia-a-dia qua tanham apelado & sua capacidade de inovagio.
anilesta fraca capaci are ' 08 Simaghes NoMas N0 exerciio de aiidades

funcionais decomantes do dla-a-dla sem qualquer demonstrat;ao de capacndads de inovaglo

de, profun

redewandia @ uthld

evola o BriiEs PAra O eXerckuio Has
ﬁ.ng:bes ooqugada com apmﬁrldados comecamedos pmﬁssmnms de mula midade para as fungdes a
exercer. permitindo prognosticar elevada capacidade de adaplagfo ao cargo a exercer.

'Hevels boa vanedads, profndidada e nqueza de expenincia, em atvdades relevaries para o exerciio das
funcdes, conugada com sélidos conhecimentos profissionais de muila wiidade para as fungbes a exarcer,
permitindo prognosticar muite boa capacidade de adaplagdo ao cargo a

Rovela experidncia em algumas ativdades para o exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos

| profissionais de alguma uiilidade para as funcdes a exercer, panmitindo prognosticar capacidade de adaplagao
a0 cargo a exercer

| ittty S

16

B= 16
§5=12
R=8
(=4

Revela pouca expendrcia, corjugada com poucos conhecimentos profissionais de ulilidade para as ungSes a
exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptagio 80 cargo a exercer
"o revela expenancia nem corfcmenios proissionais de Lkiidads para as Frghas a exercer. permilindo

progmsucar uma falta de capacidade de adaptago ac cango a exarcer.

16

tribuid g

16

12

12

12
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Anexo B a Atan.°3

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente técnico, conforme caraterizagdo no mapa de pessoal da Direcéo
Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, na Delegagio Regional do Ribatejo (DRR),
na modalidade de relac¢io juridica de emprego publico por tempo indeterminado

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

Classificagao Classificagéo” ]

Nome do{a) candidatola) Avaliagdo final

PC EPS
Antonio Miguel Alves e Silva Redondo 14,00 11,00 13,10
Raquel Simbes Morais 12,00 11,00 11,70

Sérgio de Jesus Baptista Pombo 18,00 15,00 17,10







