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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior, conforme caraterizagdo no mapa de pessoal da Diregao Regional
de Agricuitura e Pescas de Lishoa e Vale do Tejo, na Delegagio Regional da Peninsula de Setuabal
(DRPS), na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Aos onze dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, o juri designado por despacho do Diretor Regional
de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, de 22 de julho de 2022, retomou os trabaihos relativos ao
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Diregéo
Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo (DRAPLVT), para a Delegagao Regional da
Peninsula de Set(bal (DRPS), na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
ptblico por tempo indeterminado.

Tomaram parte nas presentes deliberagdes os seguintes elementos do jdri:

Presidente: Jodo Nuno Navarro de Castro Faria, Delegado Regional da Peninsula de Setlbal;

1? Vogal Efetiva: Ana Maria Gongalves de Oliveira Rodrigues Faustino Arsénio, Diretora de Servigos de
Desenvolvimento Agroalimentar e Rural, que substituirad ¢ Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos;
2° Vogal Efetivo: Rui Manuel Gongalves Paulo, técnico superior da Divisdo de Planeamento e Gestao de
Recursos Humanos {enquanto representante dos Recursos Humanos).

O Presidente do juri deu inicio & reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite por
unanimidade:
I. Relato da execug¢do da prova de conhecimentos;
ll. Corregdo da prova de conhecimentos;
Ill. Exclusio de candidatos apés a aplicagao do método de sele¢gio — prova de conhecimentos;
IV. Relato da execugéo da entrevista profissional de selegéo;
V. Avaliagdo da entrevista profissional de selegéo;
VI. Exclusio de candidatos apés a aplicagdo do método de selegao — entrevista profissional de
selegao;
VII. Elaboragdo da lista unitaria de ordenagéo final.

l. Relato da execugdo da prova de conhecimentos
Conforme consta da Ata n.° 2, a prova de conhecimentos, decorreu no dia 11 de novembre de 2022, a
partir das 10H30, nas instalagbes da DRAPLVT, no Polo de Setlubal na Quinta da Varzea, Estrada dos
Ciprestes, 2000-315 Setlbal, para os seguintes candidatos:
¢ André Filipe da Cunha Campos
+ Tiago Gil Ventura da Veiga

¢+ Victor Manuel Rosa Pereira Candeias
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"A" Foram designadas para prestar vigilancia e apoio durante a prova de conhecimentos, os trabalhadores,
% Maria Paula Costa e Silva Mendes Mesquita e Paulo Jorge Santos Martins, ambos afetos 4 Delegagdo

R&/v Regional da Peninsula de Settibal (DRPS).

U

A prova de conhecimentos foi recebida pelo Presidente do Juri, em envelope fechado e lacrado, ndo tendo
os vigilantes reportado qualquer irregularidade no decurso da prova.

ll. Corregdo da prova de conhecimentos
Aberto o envelope, procedeu-se a corregéo da prova, de acorde com a grelha de corregao, tendo sido
atribuida a seguinte avaliagéo:

Ned
Nome do candidato -

ordem conhecimentos
André Filipe da Cunha Campos 1 19,00
Tiago Gil Ventura da Veiga 3 16,00
Victor Manuel Rosa Pereira Candeias 2 19,00

Ill. Exclusao de candidatos apds a aplicagdo do método de selegdo - prova de conhecimentos

Em conformidade com a deliberagdo do Juri expressa na Ata n.® 1, no Ponto IIl: “Forma de excluséo,
notificagdo e desempate dos candidalos - serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos néo lhe sendo aplicado o método de
avaliagdo seguinte, ou que ndo comparegam a qualquer dos métodos de selegdo”.
Assim, e face as classificagbes obtidas na prova de conhecimentos, o jiri deliberou convocar os seguintes
candidatos para a realizagdo da entrevista profissional de selegéo:

¢ André Filipe da Cunha Campos

e Tiago Gil Ventura da Veiga

¢ Victor Manuel Rosa Pereira Candeias

IV. Relato da execugéo da entrevista profissional de selegao
A entrevista profissional de selegdo decorreu conforme previsto na Ata n.® 2, com inicio as 15H00 e
términus s 16H50, para os seguintes candidatos:
e André Filipe da Cunha Campos
¢ Tiago Gil Ventura da Veiga
¢ Victor Manuel Rosa Pereira Candeias
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V.

Vi,

Vil

Avaliagao da entrevista profissional de selegio

Com as respostas obtidas na entrevista profissional de selegdo, o juri procedeu ao preenchimento das
fichas individuais de avaliagio, que se encontra em anexo (Anexo A} a presente ata, tendo sido obtida a
classificagéo que a seguir se apresenta:

Classificagao da entrevista

Nome dos candidatos profissional de selegdo

André Filipe da Cunha Campos 11,00
Tiago Gil Ventura da Veiga 19,00
Victor Manuel Rosa Pereira Candeias 20,00

Exclusao de candidatos apés a aplicagdo do método de selegao — entrevista profissional de selegéo
Em conformidade com a deliberagdo do Jri expressa na Ata n.® 1, no Ponto 1l “Forma de excluséo,
notificagdo e desempale dos candidatos - serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ndo the sendo aplicado o método de
avaliacdo sequinte, ou que ndo comparecam a qualquer dos métodos de sele¢do”.

Assim, e face as classificagbes obtidas na entrevista profissional de selegéo, o juri deliberou ndo excluir
qualquer candidato.

Elaboragao da lista unitaria de ordenagao final
Aplica-se a férmula prevista na Ata n.® 1: CF=(0,70xPC) + (0,30xEPS), aos candidatos que a seguir se

apresentam, tendo-se obtido as seguintes classificagdes/avaliagtes:

Classificacdo  Classificacao

Nome do(a) candidato(a)

Avaliagdo final

PC EPS
André Filipe da Cunha Campos 19,00 11,00 16,60
Tiago Gil Ventura da Veiga 16,00 19,00 16,90
Victor Manuel Rosa Pereira Candeias 19,00 20,00 19,30

De acordo com a avaliagao final obtida, e nos termos do disposto no artigo 26.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, na redagao atual, foi elaborada a lista unitdria de ordenagao final, que se encontra em anexo
(Anexo B) a presente ata.

Os candidatos podem consultar o processo administrativo nas instalagdes da DRAPLVT, sitas na Rua
Joaquim Pedro Monteiro, n.° 8, em Vila Franca de Xira, das 09H30 as 13H00 e das 14H00 as 17H30.

Todas as deiiberagbes desta reunido foram tomadas por unanimidade.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do juri.

Presidente

)6’/1,‘.3\_

Jodo Nuno Navarro de Castro Faria

12 Vogal Efetiva

/- H—

Ana Maria Goncalves de Oliveira Rodrigues Faustino Arsénio

2° Vogal Efetivo

iy - [ y sh/w -

| e ~Tlases

]

Rui Manuel Gongalves Paulo
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FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SE ﬁﬁ.ﬂ
Nome: André Filipe da Cunha Campos

Walor
Valor stribuido

atribuido pela

# E polo Presidente
ilidade, gue potencalizem umr i

adequado ajustamanto an p 3 e trabalha

Elevada capacidade de icagdo oral; asqu tiza logicameants a interven¢do a o seu desenvolvimanto:
elevada capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada capacidads de resohxgdo de E=20
conflitos; clevada sociabibdade.

Boa capacidade de comunicagdo oral; esquematiza logicamente a intervengdo @ 0 seu desenvohimento: boa
idade para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade de reschigdo de confiitos: boa B=16
soclabclldada

|Satisfatéria capacidada de comunicagao oral; esquemanra com alguma Iéglca a -ntetven(;éo 8o seu
desemolimento: satisfatdnia capacidade para imeragir em ct ap j 5=12 12 12 12
capacidade de resohugio de conflitos: salisfatdria sociabildade.

Fraca capacidade da icagdo oral: esquematiza com alguma Kgica a intervengio e o seu

desenvohimento; fraca capacidade para intaragir em contexdos sociais & profissionais, fraca capacidade de R=8

resolucdo de conflios. fraca seciabilidade. 1
|inc idade de ucacdo oral; ndo esquematiza com lgica a intervencio @ ¢ seu desenvohimento;

i idade para interagir em sociais @ profissionais; incapacidade de resohugio de conflitos; =4

soclablidade incipiente:

Biimdlp
Valores Valor atnbuido
O academica, a formagan @ experie | o B WIMEACIES SOCIAS & O ¥irib
prewsios pols Presidente ]
5, quie polencializem um adequado ajusts b a0 posta de trabalho.
|
Elsvado empenhg na realizagdo profissional, mostrando-se ativo na procura de axpenéncias ou vivéncias E=20 {
. sociais @ de formagdo, d tra tev equacicnado a possibiidade de evolugio. 1
Faslama empanhado no envolimento profissional, sccial @ de formagdo; demonstra ter equacionado algumas B=16
ik dee edio
e - -t . L W —
Empenho sausfau’mo na pmcua de pessibilidades de evolugSo, demonstrando conhacar suficientemente o $u12 12 12 12
cango a exarcer
Fraco empenh & iniciatva na p de possibildades de desemohimeanto o reaizagio profissional kxd
Insuficients empenhamento para desenvolvar atividades profissionais agregadas ao cargo a exercer. 124

que f m ape i ES 3 ; atribuido

izem um adeguado ajustamento 3o posto de previstos

idade de apreansdo e resolugdo de sm.m;aos mmplems no axefcicio de atividadas
funcicnais pariculares que tenham apelado & sua idade de i ¢

Manif boa idade de ap do e rasolugdo da simaqaescomplemsnoexarchode atividades B=16 |
funcicnais pamcdares que tenham apelado 3 sua capacidade de i ¢do. [
Tasta suficients capacidade de apresrsiio e reschido de Stuacles complizas no exerciiio Oe aividades
Ifmcionais d do dia-a-dia que tanh pelado & sua capacidade de incvagio, 5=12 12 12 12

| Manif razoavel ¢ idade de apreensdo o resohcdo de situacdes nomais no exercicio de atividades R=8

funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apetado 3 sua capacidade de inovagdo,
i'n'arﬂnfahca capacidade de apreensdo s reschiio de siiuaghes normais no exerciio de alividades 17 T T 1
f\mnonals decorrentas do dia-a-dia. sem qualquar demorstragdo de capacidade de inovagio. =4

da Exgeritncia Prof onal: avalia 3 variedade, profundidade e riguera de g Walar
conhedimentas g wnals em atividades com r 3¢ ulilidade para o atribuido pela
al

fungdas, conjugada com aprofmdados comecm\emos proﬁssmnals da mula unidade para as ngdes a
‘exarear, permitindo prognosticar elevad. idade de adaptagdo ao cargo a
Fovila boa vanedade, profundidade e nqueza e expendncia, em abwdades raRantes para o BXerckio as
fungbes. conjugada com sdlidos conhecimentos profissionais de muita utikdade para as fungles a exarcer, B=16
permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptagdo ao cargo a exsrcer,

Ravela experidéncia am algumas atividades para o icio das fungbes, conjugada com conhacimentos
Iproﬁssionais de alguma wtiidade para as fungdes a exarcer, permitindo prognosticar capacidade de adaptagdo 5812

20 Canjo a @xeroal

Ravela pouca experidneia, conugada com poucos conhacimentos profissionais de utitdade para as fungdes a R=B 8 B 8
exsrcer, permitindo progrosticar poucs capacidade de adaptagiio ao cargo a exercer.
0 revela expanlinGia Nem conhmcimerd ] de WSidade para as urgas a exercer, pamilinda = | ]
mgmsncar uma falta de capamdada de adamacao ao cargo a axercer. I=4 {

T
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FICHA INDIVID DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGA
Nome: Tiago Gil Ventura da Veiga

ey desenvolvmento,
wincla logica, com rigqueza de vocabulario e
ade para mteragir m contexta FENANS B

. Gue potencializem um

adeguado ajustamento ac posto de trabalho

Etevada capacidade de comunicagdo oral; esquematiza logicamente a intervencan e © seu desenvoivimento;
elevada capacidade para interagir em contextos sociais e prefissionais: elevada capacidade de resolugao de
conflitos; elevada sociabilidade.

20

Boa capacidade da comunicagio oral, esquematza logicamente a inlervencio @ o seu desenvolvimento; boa
| capacidade para interagir em contexios sociais @ profissionais; boa capacidade de resohugéo de conflitos: boa
sociabikidade.

Satislatéria capacidade de comunicagéo oral; esquematiza com alguma légica a intervenciio @ o seu
desenvohimento; salisfatbria capacidade para interagir em conlextos sociais e profissionais; satisfatdna
capacndade e resolugio de confiitos: satisfatoria socnabnldade

B=16

5=12

Fraca capacidade de comunicagao oral, esquemaliza com alguma légica a irervencdo e 0 seu
deservohimento; fraca capacidade para interagir m conlexdos sociais e profissionais. fraca capacidade de
resou;éo de condlitos; fraca socaabllldade

hcapacndade de comunicago oral; ndo esq tiza com logica a intervengdo e o seu desenvolvimento;
incapacidade para interagir em contexios sociais e profissionais; incapacidade de resolucdo de conflilos;

I=d

sociabilidade incipiente.

Profissional: avala o empenhamente na realizagdo profissional, tendo em oo 1"-] |

O achdemuaca, a h..rm.s{ do g experiéncias |.'|II.1|"1='I"|'|'-’I 5, @5 Vivenoids sociaik 4 ol

nteresses, que potencializem um adequads ajustamento ao posta de trabalho.

Elevado empenho na realizagao profizsional, mostrando-se ativo na procura de expenéncias ou vivencias
laborais, sociais @ de formagao; demonstra ler equacionado a possibiidade de evolugéo

Bastante emperhado no ervohimento profissionat. social e de formagdo; demonstra ter equacionado algunas
possibiidades de evolugio.

B=16

Empenho satisfattrio na procura de possibiidades de evolugio, demonsirando corhecer suficientemernte o
targo & exercer.

S5=12

Fraco empenhamento ¢ inicialiva na procura de possibifdades de desemohimento e realizagio profssional

Isuficiente empenhamento para d hver atividades profissionais agregadas ao cargo a exarcer.

sma capacidade de ino
trabalho

Marifesta excelente capacdade de apreensao e reschiio de situacdes complexas no exercicio de atividades
funcionais pariculares que tenham apelade A sua capacidade de inovagéo.

Manifesta boa capacidade de apreensdo e resolugdo de situagbes complexas no exercicio de atiidades
funcionais particulares que tenham apelado 4 sua capacidade de inovagéio,

funcionais decorrantes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovagao,

[Warifesia sifceme capacidade de apreensio e resolg a0 de SIayis CompRnas o exerciic de ahwdades |

B=16

5=12

Marnifesia razodvel capacidade de apreensdo e resolucdo de sitvagbes normais no exercicio de atividades

sia fraca capacdade de apreensio e 0 de siuagiies NomMais no exercico de aiwdades
ionais decomentes do dia-a-dia. sem qualquer demonsiragdo de capacidade de incvagdo.

funcionais decomentes do dia-a-dia que terham apetado 3 sua capacidade de inovacao.
|Fﬁﬁle
funci

]M\Qﬁ% oor;ugada com aprofmdados cotMmemns prcﬁss-onaus de muita uikdade para as fungbes a
exgrcer, pemitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao cango a exercer.

boa varedede, profindidade e niqueza de expentincia, em aFwdades rEEvaies para o exerciao das
fungdes, conjugada com sélidos conhecimentos profissionais de muila utikdade para as funges a exercer,
pamitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptagao ao cargo a exercer.

16

16

Revela experiéncia em algumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos
profissionais de alguma uliidade para as fungdes a exercer, permilinde prognoslicar capacidade de adaptagao
30 cargo a exercar.

Revela pouca experifncia, corjugada com poucoes corhecimentos profissionals de utilidade para as furgdes a
exgrcer, permitindo prognoslicar pouca capacidade de adaplaghio ao cargo a exsrcer.

16

0 reavela expel a nem co mentos profssional para as a exercer, pennitirdo
prognosticar uma falta de capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer,
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FICHA INDIWI REVISTA PROFISSIONAL DE SELECAD
Nome: Victor Manuel Rosa Pereira Candelas

B S 3 ITE

s & socabilidade, que potendia

skonais, capacidade alugio de condi

YaMares

previstos

Valor afelgidae

eln Presidente

==

=

=~

adequado ajustamento ac posto de trabalho

Elevada capacidade de comunicagio oral; esquemaliza logicamente a intarvengiio e o seu desemolimento;

conflitos. elevada socaabllldade

Fociahiidada

A A "

fissionais; incapacidade de resolucdo de confiitos

incapacidade para interagir em do! ap
'sociabikdade incipiente.

elevada capacidade para interagir em contextos sociais @ profissionais: elevada capacidade de resolucio de E=20 0 20 20
Boa capacidade de comunicagdo oval; esquematiza logicamente a intervengéio e o seu desemohimento: boa
lcapacidade para interagir em contextos sociais & profissionais, boa capacidade de resolugio de conflitos; boa B=16
Satnslatbna capacldade de comu'lcac;éo oral; esquematiza com alguma kigica a intervencao e o seu
idade para inferagir em contextos sociais e profissionais; satisfatéria 5212

capacidade de resolucio de conflitos: satisfatdria sociabifidade,

Fraca capacidade de comunicagao oral; esquematiza com alguma ldgica a infenencio @ o seu

desenvohimanio; fraca capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; fraca capasidade de R=8
resoiuc.éo de conflitos; fraca sociabididade.

1hcapaudade de comunicagdo oral ndo esquemaha com Idgica a infervengio e o seu desermvolvimento;

I=4

AL & 0%

Elevado empenho na realizagdio profissional, mostrando-se ativo na pracura de experiéncias ou vivéncias
laborais, sociais e de formagao; demonsira ter equacionade a possibiidade de evolugdo.

Baslante ampenhado no envolvimento profissional, social e de formacéo, demonsira fer equacionado algumas
possibilidades de evolugio

Valares

previstos

B=16

Sake

pela Pr

Empenho sabisfatério na procura de possibitdades de evolugio, demonstrando conhecer suficientemente o
Cargo a axercer,

$=12

|Fraco empenhamento e iniciativa na procura de possibilidades de deserolimento & realizagdo profissional.

Fsuficienta empenhamento para d

dvar atividades prof: is agregadas a0 carge a exercer.

de apreensdo e resol

urma capaci
trabalho
Manifesla excelente capacidade de apreenséo e resohgiio de silvagdes complexas no exercicio de alividades
funcionsis paricularas que tenham apelado 3 sua capacidade de inovago.

Manifesta boa capacidade de apreensiio e resolugdo de siuagdes complexas no exercicic de alividades
|funcionais particulares que tenham apelado & sua capacidade de inovagio.

[Marlesia sulicierie capacidade de apreensio e resoligho de sihagies complexas no exarckio de afvdades
funcionais decomentes do dia-a-dia que tenham apelado 4 sua capacidade de inovagao.

Manifesia razodvel capacidade de apreenséo e resolugio de situagbes normais no exercicio de atividades
funcionais decomentes de dia-a-dia que tenham apelado 3 sua capacidade de inovago.

ulares gue ten
pada ajustamento 30 post
E=20 20 20 20
1 =7 ] . - ]
4 - = =] S
R=8
1=4

[Maniesta fraca capacidade de apreensiio @ resoluio de situagdes NOMMAIs o eXercio de aiwdades
funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem qualquer dernonstragéo de capacidade de inovagdo.

fu-n;aes coqugada com apmﬁndados conhec S p ionais de mula mlidada para as fungdes a
exarcer. permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptacgdio a0 cango a exercer.

[Fievela boa vanedade, profndidade o nqueza de expentincia, em abwdades relavaries para o exercico das
fungdes, conjugada com sdlidos conhecimentos profissionais de muita uildade para as fungies a exercer,
permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptaciio ao cango a exercer.

Revela experincia em algumas abividades para o exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos
profissionais de alguma wiidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar capacidade de adaptagio

Ad cango a exancer.

|Revela pouca expenidneia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de uilidade para as fungdes a
exarcer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptagéio ac cargo a exercer,

[Filo revela expenBncia nem comecmentos profssionals de Uilidade para as Funhas a exarcer, permibndo

Ipmgnosucar uma falla de capacidade de adaplagio ao cargo & exercer.
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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior, conforme caraterizagio no mapa de pessoal da Dire¢do Regional
de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, na Delegagao Regional da Peninsula de Setubal
(DRPS), na modalidade de relagéo juridica de emprego plblico por tempe indeterminado

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

Classificacdo | Classificagao

Nome do{a) candidato(a) hC Eps Avaliagao final
Victor Manuel Rosa Pereira Candeias 19,00 20,00 19,30
Tiago Gil Ventura da Veiga 16,00 19,00 16,90
André Filipe da Cunha Campos 19,00 11,00 16,60




