REPUBLICA Ao &
PORTUGUESA | .

Dirego Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo %

Atan.° 4

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da
carrelra/categoria de técnico superior, conforme caraterizagio no mapa de pessoal da Diregdo Regional
de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, na Delegagio Regional do Oeste (DRO), na modalidade
de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Aos onze dias do més de maio de dois mil e vinte e um, o jari designado por despacho do Diretor Regional de
Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, datado de 27 de janeiro do mesmo ano, retomou os trabalhos
relativos ao procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabaiho do mapa de pessoal
da Direg&o Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo (DRAPLVT), para a Delegag#&o Regional
do Oeste (DRO), na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, restrito a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

Tomaram parte nas presentes deliberagbes os seguintes elementos do jari:

Presidente: Ana Maria Gongalves de Oliveira Rodrigues Faustino Arsénio, Diretora de Servigos de
Desenvolvimento Agroalimentar e Rural;

1° Vogal Efetivo: Vasco Nuno Maciel Rodrigues da Costa, Chefe de Divis&o de Ambiente e Ordenamento do
Territorio, que substituira a Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Jodo Paulo Rodrigues de Brito Monteiro, Delegado Regional do Oeste, que substituira o 1°
Vogal efetivo nas suas faitas e impedimentos.

O Presidente do juri deu inicio & reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite por
unanimidade:
l. Realizagéo da entrevista profissional de selecio
Il. Avaliag&o da entrevista profissional de selegio
lll. Elaboragdo da lista unitaria de ordenacio final

I. Realizagéo da entrevista profissional de s,'elegéo 2

A entrevista profissional de sele¢&o decorreu conforme previsto, com inicio &s dez horas e trinta minutos e
términus as onze horas.

Foram colocadas seis questées, abrangendo a necessidade de percegdo dos aspetos motivacionais, de
percurso profissional bem como dos aspetos caracterizadores do posto de trabalho.

Il. Avaliag@o da entrevista profissional de sele¢io

Com as respostas obtidas na entrevista profissional de seleg&o, o juri procedeu ao preenchimento da ficha
individual de avaliag&o, que se encontra em Anexo A a presente ata, tendo sido obtida a classificag8o que a
seguir se apresenta:
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Cristina Isabel Ramalho Correia 17,00

lil. Elaboragdo da lista unitaria de ordenacgéo final.

Aplica-se a formula prevista na Ata n.° 1, a candidata que a seguir se apresenta, tendo-se obtido as seguintes
classificagbdes/avaliagdes:

Nome do(a) candidato(a) Classificagao PC Classificagao EPS A\}aliacﬁo final

Cristina Isabel Ramalho Correia

De acordo com a avaliag&o final obtida, e nos termos do disposto no artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, foi elaborada a lista unitaria de
ordenag4o final, que se encontra em Anexo B & presente ata.

A candidata pode consultar o processo administrativo nas instalagées da DRAPLVT, sitas na Rua Joaquim
Pedro Monteiro, n.° 8, em Vila Franca de Xira, das 09H30 as 13H00 e das 14H00 as 17H30.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada
por todos os membros do jdri.

Presidente

A O A

Ana Maria Gongalves de Oliveira Rodrigues Faustino Arsénio

1° Vogal Efetivo

P = o

Vasco Nuno Maciel Rodrigues da Costa

2° Vogal Efetivo

=5

Jo&o Paulo Rodrigues de Brito Monteiro
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Anexo Aaatan.°4

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Nome: Cristina isabel Ramalho Correia

Bevada cap de ¢éo oral; k a intervengéo ¢ o seu

d elevada para interaglr em sociais ¢ p elevada E=20 20 20 20
|capacidade de resolugio de confitos; elevada sociabiidade.
Boa cap de ¢do oral; a Intervenglio e 0 seu
d bos para interagir socials e pr boa B=16
de resolugdo de confitos; boa soclablidade.
p de ¢do oral; com aiguma logica a htervom;lo eoseu
; satisfatéd para interagl soclais e profi 5212
de tucho de confiios; satisfatéria soclablidade.

Fraca cap do ¢80 oral; comaiguma Kgica a Intervengéo e o seu
d . fraca cap para interagir em socials & pr fraca R=8
capacidade de resolugéo de confiitos; fraca sociabiidade.
Inincap de Icagfo oral; niio comiégica a intervencio e o seu
d incap para interagir sociais e p p de 1=4

Motivagio Profissional: avalia 0 empenhamento na realizacao profissional, tendo em conta s A
Valores Valor atribuido Valor atribuido

a preparagdo académica, a formacao e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e 0s atribuido pela

previstos  pela Presidente pela 22 vogal

interesses, que potencializem um adequado ajustamento ao posto de trabalho. 12 vogal

Bevado emp na realzac & ativo na procura de experiéncias ou
vivéncias laborais, soclais & do { ter ] de ¢

Bastante enp no p social e de formago; dermonstra ter equacionado
aigumas possiiidades de evolugfo.

Empenho satisfatério na procura de p de evoluglio,

suficientemente o cargo a exercer.

Fraco empanhamento e iniciativa na procura de p de e G
profissional.

B=16 16 16 16

Manif k p de apr goe ¢do de ¢ no de E=20
funck p que tenham apelado 4 sua capacidade de inovago. -
boa de ap! boe &o de stuagh de _
funck p que tenham amdo asua cnpncmdo de hovl;!o LS ae L0 ie
p de apreensidc o g0 de skuagd no exerckclo de $=12
ivid funck do dia-a-dia que tenham apelado l sua capacidade de inovagéo.
Manlf 4 de & de normals no exercicio de R=8
funclonat do dla-n-dla que unhlm apolado & sus capacidade de inovagao.
ntesta fraca capacldade de apreens¥o e resokigEo de skuagbes normals no exerckci de
vid. fi do dia-a-dia, sem d glio de de 1=4
[hovaclo.
=
Q Pro 0 0 0
0 0 0 0 buido
0 0s profissio o o 0 s
0 0 0
vela elovada va 8, pr 6 8 riqueza de exparincia em s relsvantes para o
das fungbes, conj com aprofi heck prof de multa utiidade
para as fungdes & exercer, p prog elevada de adaptaglio ac cargo 8 E=20
exercer.
Ravela boa p @ riqueza de exp em ativi para o
das fungd comséidos p de muita utlidade para as 8216 16 16 16
fungBes a exercer, prog! multo boa de adaptagdio a0 cargo a exercer.
Ravela oxp em ak para o das fungs jugada com
conhecimantos pvoﬂubnals de alguma utiidade pera as fungSes a exercer, p prog $S=12
|capacidade de adaptagfio ao cargo a exercer.
Ravela pouca exp gada com poucos p de utiidade para as R=8
fungbes a exercer, p pouca cap de ¢80 a0 cargo a exercer.
0 revela experdncia nem co @ o8 proflss| o para as TungBes a exercer,
Ip p uma falta de cap do adaptagio a0 cargo a exercer. 1=4

e .-.--; ‘;”..
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Anexo B aatan.°4

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria de técnico superior, conforme caraterizagdo no mapa de pessoal
da Diregiio Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, na Delegagdo Regional
do Oeste (DRO), na modalidade de relagido juridica de emprego publico por tempo

indeterminado

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

Nome dos candidatos Classificacdao PC Classificagdo EPS  Avaliac¢ao final

Cristina Isabel Ramalho Correia




