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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de tdcnico superior, conforme caraterizagio no mapa de pessoal da Diregdo Regional de
Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, na Divisdo de Planeamento ¢ Gestdo de Recursos Humanos
(DPGRH), na modalidade de relagéo juridica de emprego pulblico por tempo indeterminado

Aos 3 dias do més de agosto de 2022, o jiri designado por despacho do Diretor Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa
e Vale do Tejo, datado de 19 de julho de 2022, iniciou os trabalhos relativos ao procedimento concursal comum de
recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalhc do mapa de pessoal da Diregdo Regional de Agricultura e
Pescas de Lisboa e Vale do Tejo {DRAPLVT), na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

Tomaram parte nas presentes deliberagies os seguintes elementos do juri;

Presidente: Dalia da Conceigdo Gralha Ribeiro, Diretora de Servigos de Administragao;

1.* Vogal Efetiva: Maria Carolina Paixdo Varela Ribeiro, Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestdo de Recursos
Humanos, que substituird a Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Rui Miguel Inacio Pereira, técnico superior da Divisdo de Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos;

A Presidente do jari deu inicio a reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite por unanimidade:
I. Defini¢do dos métodos de sele¢do, seus parametros de avaliagao, respetiva ponderagéo e definigio do
sistema de valoragao final;
Il. Forma de exclusio, notificacio e desempate dos candidatos;
lll. Elaboragéo do aviso de abertura;
IV. Elaboragdo da Prova de Conhecimentos.

I. Defini¢gdo dos métodos de sele¢do, seus pardmetros de avaliagao, respetiva ponderagao e definigdo do sistema
de valoragao final

a) Métodos de seiegdo obrigatdrios

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 5. da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, ambos os diplomas na
redacéo atual, s30 adotados os seguintes meétodos de selegéo:

1. Provade conhecimentos (PC):

O presente método de selegio é aplicado aos candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, sem
exercicio de fungbes especificas para o posto de trabalho em recrutamento, ou que, & data de abertura do presente
concurso, nao estejam a cumprir ou executar as atribuigdes e competéncias do posto de trabalho em causa, bem como
aos candidatos em situagao de requalificagio que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquelas atribuigées,
competéncias ou atividades, e ainda aos candidatos que, encontrando-se a desempenhar as atribuigbes, competéncias ou
atividades objeto do presente procedimento, tenham optado pela aplicagao da prova de conhecimentos, nos termos do n.®
3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

A prova de conhecimentos a que se refere a alinea a} do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP visa avaliar 0s conhecimentos
profissionais e a capacidade para os aplicar a situagdes concretas n¢ exercicio de determinada fungio, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa e terd a forma de uma prova escrita, de natureza teérica, com consulta,
com a duragdo maxima de 90 minutos.
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A prova de conhecimentos sera constituida por 15 questdes de escolha maltipla com uma cotagc de 1 valor cada, e 1
questao de desenvolvimento com uma cotagéo de 5 valores, o que perfaz um total de 20 valores.

As questbes incidem sobre as seguintes teméticas:
¢ Lei Geral do Trabatho em Fungdes Plblicas - 2 questoes
+ Modelo Organizacional das Diregdes Regionais de Agricultura e Pescas - 1 questao
* Regulamento Geral da Protegdo de Dados - 2 questbes
s Cddigo dos Contratos Pdblicos - 2 questdes
¢ Regime de Utilizagao de Lamas de Depuragio em Solos Agricolas - 1 questao
+ Regime de Exercicio da Atividade Pecuaria (REAP) - 1 questio
+ Reserva Agricola Nacional (RAN) - 1 questio
¢ Medidas de Protegao ao Sobreiro - 1 questio
o Responsabilidade Extracontratual do Estado - 1 questéo
» Cddigo do Procedimento Administrativo - 1 questao
¢ Regime Geral das Contraordenagées - 1 questio
¢ Regime Juridico das Contraordenagdes Econdmicas - 1 questao

¢ Regime Juridico das Contraordenagbes Econdmicas - 1 questio de desenvolvimento

A legislagdo necessaria 4 realizagio da prova de conhecimentos é a seguinte:

» Lein.® 35/2014, de 20 junho, na sua redagéo atual - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas;

» Decreto-Regulamentar n.® 39/2012, de 11 de abril — Estrutura Nuclear das Diregbes Regionais de Agricultura e
Pescas, Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro — Modelo Organizacional das Diregdes Regionais de Agricultura e
Pescas e Despacho n.? 14786/2012, de 19 de novembro, na redagao atual — Atribuigies e Competéncias das
Unidades Orgénicas Flexiveis da Diregao Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo;

e Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto - Regulamento Geral da Protegdo de Dados e Regulamento (EU) 2016/679 -
assegura a execugdo na ordem juridica nacional do RGPD;

« Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagio atual - Cédigo dos Contratos Publicos;

s Decreto-Lei n.° 276/2009, de 2 de outubro, na sua redagao atual — Regime de Utilizag&o de Lamas de Depuragéio
em Solos Agricolas;

+ Decreto-Lei n.° 81/2013, de 14 de junho, na sua redagio atual — Nove Regime de Exercicio da Atividade Pecuéria;

¢ Decreto-Lei n.® 73/2009, de 31 de margo, na sua redagdo atual — que aprova o Regime Juridico da Reserva
Agricola Nacicnal;

¢ Decreto-Lei n.® 169/2001, de 25 de maio, na sua redagao atual — Estabelece as Medidas de Protegéo ao Sabreiro;

¢ Lein.°67/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual - Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do
Estado e Demais Entidades Publicas;

¢ Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redagao atual - Codigo do Procedimento Administrativo;

e Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua redagao atual - Regime Geral das Contraordenagées;

o Decreto-Lei n.? 9/2001, de 29 de janeiro, na redagao atual - Regime Juridico das Contraordenagdes Economicas;

A legislagdo acima referida fica disponivel, nas suas versbes atualizadas, na pégina eletrénica da DRAPLVT em:
hitp:iwww.draplvt. mamaot.pt/ DRAPLVT/RecursosHumanos/Recrutamento/Pages/Recrutamento.aspx

Durante a prova de conhecimento ndc sera autorizada a utilizagio de quaisquer sistemas de comunicagdo movel como
computadores portateis, tablets, aparelhos de video ou audio, incluindo telemobveis, relbgios com comunicagao wireless
{smartwaltch).



? REPL‘IBI‘ICA AGRICULTURA
PORTUGUESA E ALIMENTACAO

Diregao Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo C'-JI_

‘ £l
2. Avaliagao curricular (AC): s

O presente método de selegéo é aplicado aos candidatos que estejam a cumprir ou a exercer fungdes, competéncias e
atividades caracterizadoras do posto de trabalho em causa bem como aos candidatos em situacéo de requalificagao, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

Incide especialmente sobre as fungbes desempenhadas na categoria @ no cumprimente ou execugéo da atribuigdo,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado.

E valorada de 0 a 20 valores, arredondado as centésimas, sendo a classificag8o obtida através da média ponderada,
segundo a aplicagdo da seguinte formula:
AC = HABx0,2+FPx0,2+EPx0,4+ADx0,2

Em que;

HAB = Habilitagao — onde se pondera a titularidade das habilitagGes académicas e literarias.

FP = Formagao Profissional — considerando-se as areas de formagao e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ac exercicio da fungio.

EP = Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a que se
candidata.

AD = Avaliagdo de Desempenho — em que se pondera a avaliagdo de desempenho relativa aos Ultimos 3 ciclos de
avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo, competéncia ou atividade, idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

HAB = Habilitagdo: no presente procedimento ndo ha lugar a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional, considerando as atividades caraterizadoras do posto de trabalho e a complexidade das mesmas,
que devem ser desempenhadas por pessoal da carreira/categoria técnico superior, conforme artigos 86.° ¢ 88.° e mapa

anexo a LTFP, sendo exigivel a detengdo de habilitagdo correspondente na drea das Ciéncias Juridicas. Assim a HAB é
valerada do seguinte modo, no maximo de 20 valores:
+ Pela deten¢ado de habilitagdo correspondente a licenciatura numa das areas de ensino e formagao previstas na
Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo, com a codificagéo (380): 16 valores;
As valoragGes acima sdo adicionadas conforme o seguinte:
= +1 valor pela detengdo de habilitagdo correspondente a mestrado;
+ +2 valores pela detencdo de habilitagdo correspondente a mestrado numa das areas de ensino e formagio
previstas na Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, com a codificagio (380);
¢ +3 valores pela detengdo de habilitagdo correspondente a doutoramento;
« +4 valores pela detengéo de habilitagdo correspondente a doutoramento numa das areas de ensino e formagéo
previstas na Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo, com a cedificagao (380);
Para efeitos de valoragdo da habilitagio literaria, esclarece-se que apenas sera considerada a habilitagado devidamente
comprovada por documento iddneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas.

FP = Formagio Profissional. Apenas se considerara a formagao profissional que respeite as areas de formagéo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a
preencher. Serao consideradas as agbes de formagdo, conforme artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 86-A/2016, de 29 de
dezembro de 2016, na redagédo atual, até ao limite de 20 valores, de acordo com a seguinte escala;

¢ Por cada agao de formagdo com duragéo até 7 horas: 1 valor

s Por cada agdo de formagdo com durag¢io superior 7 horas e até 21 horas: 2 valores

o Por cada agdo de formagdo com duragao superior a 21 horas e até 50 horas: 3 valores
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« Por cada agdo de formagao com duragao superior a 50 horas: 4 valores

O juri deliberou ainda, por acordo de todos os presentes, s contabilizar as agbes de formagéo devidamente certificadas e
considerar que um dia de formagado & equivalente a 7 horas, salvo indicagéo diferente no certificado.

EP = Experiéncia Profissional. Neste fator sera contabilizada a experiéncia profissional em fungdes, ainda que parcial,
inerentes as do posto de trabalho a preencher, sendo a sua valoragao feita de acordo com os seguintes critérios:

+ Menos de 1 ano a desempenhar fungoes inerentes as do posto de trabalho: 5 valores

s De 1 ano a 5 anos a desempenhar fungdes inerentes as do posto de trabatho: 10 valores

e Mais de 5 anos a desempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho: 20 valores

AD = Avaliagio de Desempenho. Sera ponderada a avaliagao relativa aos ultimos 3 ciclos de avaliagdo, em que o
candidato cumpriu ou executou a atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Sera considerada a pontuagéo acumulada, de acordo com a seguinte escala:

+ Sem avaliagio ou com mengao inferior a Adequado: 0 valores;

+ Mengdo de Adequado: 2 valores;

e Mencdo de Relevante: 4 valores;

» Mencgio de Excelente: 6 valores.

O juri atribuira 2 valores aos candidatos que, por razées que ndo the sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar,

b) Meétodos de selegdo facultativos
Nos termos do disposto no artigo 6.2 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na redagao atual, é adotado o seguinte
método de selegdo facultativo:

Entrevista Profissional de Selegio (EPS) - visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao e outros aspetos comportamentais
dos candidatos, adaptada a escala de 0 a 20 valores, considerando a valoragéo até as centésimas. A EPS terd uma duragao
que nao pode exceder 30 minutos e a classificagiio serd apurada mediante o calculo da meédia aritmética simples das
classificagdes dos subfactores que a seguir se explicitam:

+ Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal (CRI)

+ Motivagao Profissional (MP)

e Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR}

¢ Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP),

Cada fator & graduado ao nivel de Elevado (E), Bom (B) Suficiente (S}, Reduzido (R) ou Insuficiente {1), a que correspondem,
respetivamente, as valoragdes 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

A classificagio final da Entrevista Profissional de Selegao {EPS) resulta da média aritmética dos valores atribuidos a cada
fator, através da seguinte formula:
EPS = (CRI + MP + SCR + QEP) /4

Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal (CRI): avalia a intervengdo e o seu desenvolvimento, revelando um
discurso claro, objetivo e com sequéncia ldgica, com riqueza de vocabulario e transmissdo clara de pensamentos,
capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugio de conflitos e sociabilidade, que
potencializem um adequado ajustamento ao posto de trabalho.
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Elevada capacidade de comunicagao oral; esquematiza logicamente a intervengio e 0 seu desenvolvimento;
E | elevada capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada capacidade de resolugdo de
20 | conflitos; elevada sociabilidade.

Boa capacidade de comunicagdo oral;, esquematiza logicamente a intervencao e o seu desenvolvimento; boa
B | capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade de resclugio de conflitos; boa
16 | sociabilidade.

Suficiente capacidade de comunicagdo oral; esguematiza com alguma ldgica a intervengdo e o seu
S | desenvolvimento; satisfatoria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; satisfatoria capacidade
12 | de resolugdo de conflitos; satisfatéria sociabilidade.

Reduzida capacidade de comunicagdo oral; esquematiza com alguma légica a intervengdo e o seu
R | desenvolvimento; reduzida capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; reduzida capacidade de
8 | resolugdo de conflitos; reduzida sociabilidade.

Insuficiente capacidade de comunicagdo oral; ndo esquemaltiza com légica a intervengéo e o seu desenvolvimento;
| incapacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de resolugdo de conflitos;
4 | sociabilidade incipiente.

Motivagao Profissional (MP): avalia o empenho na realizagdo profissional, tendo em conta a preparagéo habilitacional, a

formagao e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e os interesses, que potencializem um adequado ajustamento

ao posto de trabalho.

E Elevado empenho na realizagao profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou vivéncias laborais,
20 | sociais e de formacgio; demonstra ter equacionado a possibilidade de evolugéo.

B | Bastante empenhado no envolvimento profissional, social e de formagao; demonstra ter equacionado algumas
16 | possibilidades de evolugdo.

s Empenho suficiente na procura de possibilidades de evolugéo, demonstrando conhecer suficientemente as fungdes
12 | a exercer.

R | Reduzido empenho e iniciativa na procura de possibilidades de desenvolvimento e realizagdo profissional.

8

| Insuficiente empenho para desenvolver atividades profissionais agregadas as funges a exercer.

4

Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR): avalia a capacidade de apreenséo e resolugio de situagbes complexas

no exercicio de atividades funcionais particufares que tenham apelado a uma capacidade de inovagéo, com relevancia e
utilidade para o exercicio das fungdes.

E | Manifesta excelente capacidade de apreensdo e resolugdo de situagbes complexas no exercicio de atividades
20 | funcienais particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovagao.
B | Manifesta boa capacidade de apreensao e resolugio de situagbes complexas no exercicio de atividades funcionais
16 | particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovagio.
S | Manifesta suficiente capacidade de apreensdo e resolugao de situagbes complexas no exercicio de atividades
12 | funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovagéo.

Manifesta reduzida capacidade de apreensio e resclugdo de situagdes normais no exercicio de atividades
8 | funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovagio.
| Manifesta insuficiente capacidade de apreensfo e resolugdo de situagbes nomais no exercicio de atividades
4 funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem qualguer demonstragio de capacidade de inovagio.
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Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP): avalia a variedade, profundidade e riqueza de experiéncia e
conhecimentos profissionais em atividades com relevéncia e utilidade para o exercicio das fungbes.

E | Revela elevada variedade, profundidade e rigueza de experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
20 | fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungbes a exercer,
permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagao ao cargo a exercer.

B | Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das
16 | fungdes, conjugada com solidos conhecimentos profissionais de muita ulilidade para as fungdes a exercer,
permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptagéo ao cargo a exercer.

S | Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para ¢ exercicio das fungbes, conjugada com conhecimentos
12 | profissionais de alguma utilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar capacidade de adaptagio as
fungdes a exercer.

Revela reduzida experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utilidade para as fungbes a
8 | exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptagdo as fungdes a exercer.

| Nao revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de utilidade para as fungdes a exercer, permitindo
4 | prognosticar uma faita de capacidade de adaptagéo as fungdes a exercer.

AN
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A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagao das seguintes formulas finais:

Para os candidatos referidos em |.1:

CF = {0,70xPC) + (0,30xEPS)

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS= Entrevista profissional de selegdo

Para os candidatos em [.2:
CF = (0,70xAC) + (0,30xEPS)
em que:
CF = Classificacéo Final
AC = Avaliagédo Curricular
EPS= Entrevista profissional de selegdo

Il. Forma de exclusio, notificagio e desempate dos candidatos

1. Serdo excluidos do procedimentio os candidatos gue tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegio ou que ndo comparegam a qualquer dos métodos de selegio,

2. Os candidatos s&o notificados para a realizagio de audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

3. Para apresentagdo de alegagdes, quer quanto 3 exclusdo apds apreciagdo das candidaturas, nos termos do n.® 4 do
artigo 21°, quer quanto & audiéncia prévia de interessados nos termos do n.° 2 do artigo 28°, ambos da Portaria n.®
125-A/2019, de 30 de abril, na redagéo atual, os candidatos devem utilizar o formulario prdprio, disponivel na
funcionalidade  “recursos  humanosfrecrutamento” da  pégina eletrénica da DRAPLVT  em:
http://iwww.drapivt. mamaot.pt/DRAPLVT/RecursosHumanos/Recrutamento/Pages/Recrutamento.aspx
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4. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo & efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada no "local de estilec da DRAPLVT" e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica:
http://www draplvt. mamaot.pt/DRAPLVT/RecursosHumanos/Recrutamento/Pages/Recrutamento.aspx

5. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de selecdo, por correio eletrénico, conforme
previsto no artigo 10.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abyil, na redagéo atual.

6. Em situagbes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
na redagao atual.

lll.Elaboragao do aviso de abertura

No seguimento do deliberado nos pontos anteriores, o juri elaborou o aviso de aberlura de procedimento a submeter ao
Diretor Regional para aprovagao, e posterior publicitagao na Bolsa de Emprego Publico, conforme anexo a presente ata e
que dela faz parte integrante.

IV.Elaboragio de Prova de Conhecimentos

Foi elaborada a prova de conhecimentos e a respetiva grelha de corregao.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos
os membros do jdri.

Presidente

Grew

Dalia da Conceigdo Gralha Ribeiro

12 Vogal Efetiva (
Vedm NG IV L mﬁt f| cv\s-Q-:/ \sine

Maria Carolina Paixao Varela Ribeiro

2° Vogal Efetivo

acio Pereira






