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Atan®°3 ﬂj/L

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior, conforme caraterizacdo no mapa de pessoal da Diregdo Regional ﬁg‘
de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, na Divisdo de Organizacdao da Produgao (DOP), na ’
modalidade de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Ags vinte e dois dias do més de margo de dois mil e vinte e dois, o juri designado por despacho do Diretor
Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, de 25 de janeiro do mesmo ano, retomou os
trabalhos relativos ao procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho do mapa
de pessoal da Direcéo Regional de Agricultura e Pescas de Lishoa e Vale do Tejo (DRAPLVT), para a Divisao
de Organizagio da Producéo (DOP), na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de relagéo
juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, restrito a trabalhadores detentores de um vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado.

Tomaram parte nas presentes deliberagdes os seguintes elementos do jdri:

Presidente: Ana Maria Gongalves de Oliveira Rodrigues Faustino Arsénio, Diretora de Servigos de
Desenvolvimento Agroalimentar e Rural;

12 Vogal Efetiva: Ana Rita Claudino Correia, Chefe de Divisdo de Organizagdo da Produgio, que substituira a
Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Rui Manuel Gongalves Paulo, técnico superior da Divis3o de Planeamento e Gestao de

Recursos Humanos (enquanto representante dos Recursos Humanos).

A Presidente do juri deu inicio a reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite por
unanimidade:
l. Relato da execuc¢do da prova de conhecimentos;
Il. Corre¢do da prova de conhecimentos;
Ill. Exclusdo de candidatos apds a aplicagdo do método de selegédo — prova de conhecimentos;
IV. Relato da execucgao da entrevista profissional de selegio;
V. Avaliagdo da entrevista profissional de selecao;
VI. Exclusdo de candidatos apos a aplicagdo do método de selegao — entrevista profissional de
selegdo;
VI. Elaboragao da lista unitaria de ordenagio final,

I. Relato da execucdo da prova de conhecimentos
Conforme consta da Ata n.° 2, a prova de conhecimentos, decorreu no dia 22 de margo de 2022, a partir
das 10HO0O0, nas instalagdes da DRAPLVT, na Quinta das Oliveiras, Estrada Nacional 3, 2000-471
Santarém, para os seguintes candidatos:
+« Cétia Sofia Cid Passos
s Nelson Manuel Figueiredo Arraiolos

* Silvia Rute de Freitas Félix
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Foram designadas para prestar vigilancia e apoio durante a prova de conhecimentos, as trabalthadoras,
Tatiana Isabel Goncalves da Silva e Maria de Jesus Pereira Gomes Garcia, afetas a Divisdo de
Comunicagéo e Sistemas de Informagao.

A prova de conhecimentos foi recebida pelo Presidente do Juri, em envelope fechado e lacrado, nao tendo
as vigilantes reportado qualaquer irregularidade no decurso da prova.

Corregao da prova de conhecimentos
Abertoc o envelope, procedeu-se a corregdo da prova, de acordo com a grelha de corregéo, tendo sido

N.°de” || Classificagio da prova de’|
ordem | conhecimentos

atribuida a seguinte avaliagao:

Nome do candidato

Catia Sofia Cid Passos 3 12,00
Nelson Manuel Figueiredo Arraioclos 1 14,00
Silvia Rute de Freitas Félix 2 15,00

Exclusio de candidatos apos a aplicagdo do método de sele¢do — prova de conhecimentos

Em conformidade com a deliberacdo do Juri expressa na Ata n.° 1, no Ponto II! “Forma de excluséo,
notificagdo e desempate dos candidatos - serdo exclufdos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valorag8o inferior a 9,5 valores num dos métodos ndo the sendo aplicado o método de
avaliag8o seguinte, ou que néo comparecam a qualquer dos métodos de selegdo”.

Assim, e face as classificagdes obtidas na prova de conhecimentos, o juri deliberou convocar os candidatos
para a realizagdo da entrevista profissional de selegdo.

. Relato da execucgio da entrevista profissional de selegéo

A entrevista profissional de selegio decorreu conforme previsto na Ata n.° 2, com inicio as catorze horas
e trinta minutos e términus as dezasseis horas, para os seguintes candidatos:

e Catia Sofia Cid Passos

s Nelson Manuel Figueiredo Arraiolos

» Silvia Rute de Freitas Félix

. Avaliagao da entrevista profissional de selegdo

Com as respostas obtidas na entrevista profissional de selegao, o juri procedeu ao preenchimento das
fichas individuais de avaliag&o, que se encontra em anexo (Anexo A) a presente ata, tendo sido obtida a
classificagdo que a seguir se apresenta:

s e _'_'_."_Clés_éiﬁc?géé_da_é'ritfé*\}_i_si'a"'"]
Nome dos ca_ndlldafgs,“ | profissional de selecao

Catia Sofia Cid Passos 14,00

Nelson Manuel Figueiredo Arraiolos 13,00
Silvia Rute de Freitas Félix 16,00

.
@l
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Excluséo de candidatos apos a aplicagdo do método de selegdo — entrevista profissional de selegdo
Em conformidade com a deliberacdo do Juri expressa na Ata n.° 1, no Ponto [l "Forma de excluséo,
notificagédo e desempate dos candidatos - serdo exclufdos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ndo Ihe sendo aplicado o método de
avaliagdo seguinte, ou que ndo comparegam a qualquer dos métodos de seleg¢do’.

Assim, e face as classificagbes obtidas na entrevista profissional de selegéo, o juri deliberou nao excluir

qualquer candidato.

Elaboracgao da lista unitaria de ordenagao final
Aplica-se a férmula prevista na Ata n.° 1, CF=(0,70xPC) + (0,30xEPS), aos candidatos que a seguir se
apresentam, tendo-se obtido as seguintes classificagbes/avaliagdes:

Avaliacdo final 1

‘ e —ena e
\ NomEdo(al Condidato(l] E Classificagao | Classificacao .

‘ i S TS e et e Ly Lt . heidiwia PCE T £ 1L N ERS 21 T
Catia Sofia Cid Passos 12,00 14,00 12,60
Nelson Manuel Figueiredo Arraiolos 14,00 13,00 13,70
Silvia Rute de Freitas Félix 15,00 16,00 15,30

De acordo com a avaliagéo final obtida, e nos termos do dispasto no artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na redagéo atual, foi elaborada a lista unitaria de ordenagao final, que se encontra em anexo
{Anexo B) a presente ata.

Os candidatos podem consultar o processo administrativo nas instalagées da DRAPLVT, sitas na Rua
Joaquim Pedro Monteiro, n.* 8, em Vila Franca de Xira, das 09H30 as 13H00 e das 14HO0 as 17H30.

Todas as deliberagdes desta reunidio foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser
assinada por todos 0s membros do juri.

Presidente

Ao A

Ana Maria Gongalves de Oliveira Rodrigues Faustino Arsénio

12 Vogal Efetiva
P P e, Clovsdos Caveela

Ana Rita Claudino Correia

“vrm-_h_a 2° ‘gal ) |
lé,_.f’f iy Lr~eyn [ Criny

Rui Manuel Gongalves Paulo
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Anexo AaAtan®3

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Nome: Cétia Sofla Cid Passos

Comunicagdo ¢ Relacionamento Interpessoal: avalia a intervengdo e o seu desenvolvimento,

revelando um discurso clare, objetivo e com sequéncia ldgica, com riqueza de vocabuldrio e e Valor s
s . - = o, Valores Valor atribuidg Ly Valor atribuido

transmiss3o clara de pensamentos, capacidade para interagir em contextos sociais & atribuide pela B

profissionais, capacidade de resofu¢do de conflitos e sociabilidade, que potencializem um 14 vogal

adequado ajustamento ao posto de trabaiho.

previstos  pela Presidente

Elevada capacidade de comunicago orel, esquamatiza logicamente a intervencdo e o seu desenvohimento:
elavada capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; alevada capacidade de resclugio de E=20
confites; elevada sociabiidade.

Boa capacidade de comunicacio oral, esquematiza logicamente a intervengiio e o seu dasermvohimentc; boa

capacidade para interagir om contexdos sociais ¢ profissionais; boa capacidade de reschugio de conflitos, boa B=16 16 16 16
sociabilidade.

Satisfatoria capacidade de icagio oral; esgy iza com alguma kigica a intervencao e o sau

desarnohimento; satisfaténia capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; satisfatoria §$=12

capacidade de reschig3e de confWos; salisfatdna sociabiidade.

Fraca capacidade de comunicacdo oral; esquematiza com alguma logica a inlervengao 4 0 seu
desermvohimento; fraca capacidade para interagir em contextos sociais e prof ; fraca capacidade de R=8
resolugao de confilos; fraca sociabilidade.

Incapacidade de cumu-:cacju oral; ndo esquematiza com Ibglm a intervencéo e 0 seuvdessmohimento;
incapacidade para interagir esm conk sociais o pr is; incapacidade de resohus80 da corfios; I1=4
sociabilidade incipiente.

Motwagao Proﬁsslonat avalla o empenhamento na realizagao profissional, tendo em conta Valor

Valores Valor atribuldo oy Vator atribuido
preparacio académica, a formagio e experiéncias profisslonais, as vivencias sociais e os o . atribuido pela
; “wty v previstos  pels Presidente peto 28 vogal
interesses, que potencializem um adequado ajustamento ao posto de trabalhe. 1% vogal
Elevado empenho na realizacdo profissional, mostrando-se ativo i3 procura de experidneias ou wencias E=20
laborais. sociais e de formagio; demonsira ter equacionada a possibiidade de evolugio.
Bastante smporhado no ervolvimento profissional, social e de f ¢30; demonsira ler equacionado algumas B=16 16 16 16
possibilidades de evolugdo. -
Empenho satisfalério na procura de possibilidades de evohaBo, demonstrando conhecer suficientemente o $=12
Cargo @ exercer. -
Fraco empenhamento a iniciativa na procura de p ilidades de d ivimento e realizacao profi al R=8
insuficiente emp para d oiver atividadas pi ionai agragadas a0 Cargo & exercer. 1=4

Sentido Critico e de Responsabllidade a\ral-a 2 capacsdade de apreensdo e resolugﬂo de -
situagfes complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apeladoa  Valores Valor atribuido atribu?d?:r i Valor atribuide
uma capacidade de inova¢do, que potencializem um adequado ajustamento ao posto de previstos  pela Presidente 1w vog:; pelo 22 vogal
trabatho.
tManifesta excalente capacidade de aprunsio a resclucao da situagbes complexas no exercicio de alividades E=20
funcionais particulares que tenh: p & sua capaci de inovagas.
Manifesta boa capacidade de aproansdo a resolugia de situagdes compleas no exercicio de ativdades 6=16
funcionais pamcuares que pelado & sua capaci de inovagio.
[anifesia suficienta capacidads de apreensdo @ sohcho de siluaghes complexas no exercicio de atiwdades
funcionais decomantes do dia-a-dia que tenham apelado 4 sua capacidade de inovagio. s=12 12 12 12
Manifesia razodvel capacidade de apreensao e resolucao de situagbes NoMais no exercicio de abtvidades R=8
funcienais decomentes do dia-a-dia qua tenham apelado 4 sua capacidade de inovagio.

T

GQualidade da Experiéncia Profissional: avalia a variedade, profundidade e riqueza de 3 Valor :

T o I o i Valores Valor atribuido P Valor atribuido
enperidncia e conhacimentos profissionals em atividades com relevincia e utilidade para o G A atribuido pela
| previstos pela Presidente pelo 2% vogal
exercicio das fungdes. 12 vogal

expond :

fudas, ooqu;ada com apmfmdados conhacimertos profissionais de muta mhdade para as funghes a
axercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagio a0 canjo a exercar.
Revela boa varedads, profundidade e nquoza de expandéncia, em abwdades relevantss para o exercicio das
fungdes, conjugada com séhidos conhecimentos profissionais de muita ulilidade para as fungBes a exarcer, B=16
pemitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptaghio ao cargo a exercer.

Rewvela expusidncia em algumas atividades para o exercicio das fungbes, conjugada com conhecimentos
profissionais de alguma wiidade para as fungdes a exaqcer, pemitindo prognosticar capacidade de adapiago $=12 12 12 12
20 cargo a axercar.

Revela pouca experiéncia, conjugada com poucos corhacimentos profissionais de uliidade para as fungles a R=8
exgreer, pemmitindo prognosticar pouca capacidade de adaplag3o a0 cango a exercar,

0 revela Bxpenencla nem conMecimentos prolissionais de LBRJa08 para as irghes a exercar, penmindo
prognosticar uma falta de capacidade de adaptagdo 20 CArgo a exercer. 1=4
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FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Nome: Nelson Manuel Figueiredo Arraiolos

Comunicagdo e Relacionamento in
revelando um disturso claro, ob

erpessoal: avalia a intervengdo e o seu desenvohimento,
® com sequiancia lgica, com rigueza de vocabulario e
capacidade para interagir em contextos sociais e
o de confiitos e sociabilidade, que potencializem um

530 clara de pensamento
ais, capacidade de reso
adeguada ajustamento ao posto -r‘e trabalha.

'Elevada capacidade da comureagdo oral; esquematiza logicamente a intervengio e o seu deservolvimento;
elevada capacidade para inleragir em contextos sociais e profissionais; elevada capacidade de resolugao de

Wakor atriuide
poia Frasidenta

atribuido pela

17 vogal

Valor atribuida
pelo 1t vogal

:corn'los; elavada sociabilidade.

Boa capacidade de comunicagdo oral. esquematiza logicamenie a intervengdo e o seu desernvohimento: boa
capacidade para interagir em contextes sociais e profissionais, boa capacidade de resolucdo de conflitos, boa

B=18&

_soclablhdade.

| Satisfatdria capacidade de comunicagio oral, esqueamatiza com alguma kigica a intervencio @ 0 seut
| daservohimento; satisf idade para i gir em contexlos sociais @ profissionais. salisfatdria
capacidade de resolug&o de corflitos: satisfaténa sociabilidade.

e
i1 7

=12

12

12

12

Fraca capacidade de comunicagdo oral, asquamahza com alguma lbgica a intarvengdo @ o seu
| desermommento; fraca capacidade para i em socigis e profissionais, fraca capacidade de
resalugdo de conflitos; fraca sociabiidade.

|Incapacidade de comunicacdo oral ndo esquematiza com logica a intervencgdo e o seu desemolvwmento;
incapacidade para interagir em contexios sociais e profissionais; incapacidade de resolugdo da conflitos,

sociabiidade incipiente

nal: avalia o empenhamento na realzac

lalo
; . ol r Valores Wabos atribuido ; v? - - Walor avdbuido

preparagdo académica, a formagdo e experiéncias profiss s, cias socials @ 03 i i . atribuida pels

5 1 - orevistos pela Prgsidente pefo 22 vogal
interesses, que potencializem um adequado ajustamento a0 poste de trabalho. : 11 vogal

Elevado empenhe na realizagdo profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou vivéncias E=20

laborais, sociais a de formagao: demonstra ter eq do a possibilidade de evolugao.
|Bastante empenhado no emolimento profissional sockal e de fermagdo; demonsira ter equacionado algumas ]

o dades de evohxEo. 8=16 16 16 16
iEmpemo satisfatdrio na procura de possibilidades de evolugao, demanstrando conhecer suficientemente o Sw12
cargo a exercer
;Fraeo empenhament @ iniciativa na procura de possibilidades de deservolmento e realizagio profissicnal R=8
d r 1=4

ionais agr

ihsq.licierie empanhamanto para desenvolver alividades p 0 a0 cargo a exercer.
et SAREL T T
: i i

Sentido Critico e de e

sltuaghes complena res quie § wrlhnl‘n .-palsda a#  Valores Vaker atribubto miu:;: i Walor atribubda
uma capacidade de inovagdo, que potencializem um ade quado ajustaments ao posto de previstas  pela Fresidenta e : pebo 2% vogal
trahalho. A

Manifesia excelente capacidade de apreensdo e resolucdo de siluacdes complexas no exercicio de atividades E=20

funcicnais particulares que tenham apelado & sua capacidade de inovagao.

Manifesia boa capacidade de apreensdo e resolug3o de situagdes complexas na exercicio de alividades B=16

funcionais parliculares que tenham apelado & sua capacidade de inovagao.

capacidade de apreensiio & resokLao de si es complxas no exercicio [adas

funcionais decorentss do dia-a<dia que tenham apelads & sua capacidade de inovagio, S=12 12 12 12
Manifesla razodvel capacidade de apreensio e resolugdo de situagdes normais No exercicio da ativdades R=8

funcionais decorentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovagdo.

[Marwiesta raca capacidade de apreenslio e rescheio de SIaLEes NOmMals NO 8xercoio de allvidades -4

=

furcionais decorrentes do dia-a-dia, sem qualkquer demonstragso de capacldada de inovagio.

FoT

et

sionak: avalia a variedade, profundidade e riqueza de
experiéncia & canhecimentos profissionals em atividades com relevincia e utilidade pars o
exercicio das fun
a 8 [ elavartes para ¢ exerccio
ﬁn;bas oorqu.gada com apmﬁ.ndados conheaimentos profissionais de mufa utilidade para as fungles a
axercer, permilindo prognoslicar elavada capacidade de adaptacdo ao cargo a exercer

. Subtotal =

Valores
previstos

Ew=20

Wador atribusdo
pela Presidente

Walor
atnbuido pela
1* vogal

(Revela Boa vanedade, profurdidade e nqueza de expeniineia, em alvidades relivaning para o exercico 4as
fungdes, conjugada com sdlidos conhecimentos profissionais de muita utiidade para as fungdes a exercer,
permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptagdo ac cargo a exercer

B= 16

Revela expeariéncia em algumas atividades para o exercicio das fungdes, conugada com conhecimentos
profissionais de alguma wtilidade para as fungdas a exercer, permitindo prognosticar capacidade de adapiagio
a0 Calgo a axercear.

12

12

Revela pouca axperidncia, conjugada com poucos canhecimentos profissionais de utilidade para as fungles a
‘exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de ad. ,-:-- ao cargo a

0 revela e nem s profssionais de para as 05 8 exercer, panmiingo

]progmstlcar uma fatta de capaC|dade de adaplagio ao cargo a exercer

"y
+
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A PROFISSIONAL DE SELEC

Nome: sﬂvla Rute e Freitas Féfix

Comunicat;éo ¢ Relacionamento Interpessoal: avalia a interven¢ao e o seu desenvolvimento,

revelando um discurso claro, abjetivo e com sequéncia [dgica, com riqueza de vocabulirio e s Valor R
Valores Valor atribuido Valor atribuido

transmissdo clara de pensamentos, capacidade para interagir em contextos sociais e - - atribuide pela
provistos pela Presidente pelo 22 vogal

profissionais, capacidade de resclugdo de conflitos e scciabilidade, que potencializem um 12 vogal
adequado ajustamento ao posto de trabalho.

| Elevada capacidade de comunicagdo oral, esquematiza logicamente a intervengio e o seu desemvolkimento;
lelevada capacidade para interagir em contextos sociais o profissionais; elevada capacidade de resolugao de E=20
carflitos; elevada sociabilidade.

Boa capacidade de comunicagao oral; esquematiza logicaments a intervenciic @ o seu desernvolvimento, boa
capacidade para interagir em conlextos sociais e profissionais; boa capacidade de resolugio de conflilos; boa B=16 16 16 16
sociabilidade.

Satisfaténia capacidade de comunicagdo oral, asquamaltiza com alguma kKigica a intervengio 8 o seu
desenvolimento; satisfatéria capacidade para inleragir em contexios sociais e profissionais, satisfatoria §=12
capacidade de resalugao de conflilos; satisfatéria sociabilidade.

Fraca capacidade da comunicacdo oral; esquematiza com alguma légica a intervenciio 8 o seu
desenvolvimento; fraca capacidada para interagir em conlextos sociais e profissionais; fraca capacidade de R=8
rasohgio de conflites; fraca sociabilidade.

rcapacidade de comunicagio oral; ndo esquematiza com iégica a intervengio e o seudesarvohimento;

incapacidade para inleragir em contextos sociais @ profissionais; incapacidade de resolugo de corfiitos; =4
sociabilidade incipiente.
f A L4 ¥ o T Mgy - T o Rtotal s Lt 5 e "'-_ B Ey -'I!_’i' "-, 1

Motlvacao messmnal avaha o empenhamento na realizagio profssuonal tendo em conta a e Valor )
Valores Valar atribuido s Valor atribuido
preparacdo académica, a formagao e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e os - : atribuido pela
T = previstos  pela Presidente pelo 22 vogal
interesses, que potencializem um adequado ajustamento ao posto de trabalho. 14 vogal
Elevada empenho na realizagio profissional, mostrando-se ative na procura de exparidncias ouvivncias E=20 20 20 20
{aborais, sociais 8 de formagio; demonsira ler equacionado a possibilidada de evolglo.
Baslante empenhado no ervolvimento profissional, social @ de formagdio; demonstra ler equacionado algumas B=16
possibiidades de evolugdo. =
Emperhao salisfatéric na procura de possibiidades de evolucio, demonstrando corhecer suficientamente o 5=12
cargoe a axercer. -
Fraco empanhamanto e iniciativa na procura de possibilidades de desenvolvi o realizagio profissional, R=8
hsuficierte empenhamento para desanvalver atividades profissionais agfagadas a0 Cango & exercer. UEIC
T R T T subtotal 20,000

Sentido Critico e de Responsablhdade avalla a capacudade de apreensao e resolugdo de 4
alor

situagoes complexas no exercicio de atividades funclonais particulares que tenham apeladoa  Valores Valor atribuido atribulds pela Valar atribuido
(]

uma capacidade de inovagdo, que potenciatizem um adequade ajustamento ao posto de previstos  pela Presidente pelo 28 vogal

12 vopal
trahatho,

Manifesta excelents capacidade de apreansdio e resolug3o de situagdes complexas no exercicio de atividades E=20
funcionais particulares que tenham apelade a sua capacidade de inovagdo.

Marifesta boa capacidade de apreensdo e resolugao de situagbes complexas no exercicio de atividades B=16 16 16 16
fucionais particulares que terham apelado 4 sua capacidade de inovagio.

Manifesia suhicianie capacidade do aproensao 6 1650k E0 J0 SILAGHes Complexas no exerciio ge avidades

furcionais decomentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovagio. 5=12
Marifesta razoavel capacidade de apreensdo ¢ resolucdo de situagdes normais no exercicio de atwvidades R=8
funcionais decomentas do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de ingvagio.

WMarviesia iraca capacidade de 8preensao @ resolucao de siluaghes Normais no exerciio de abvdades _

funcionais decomrentas do dia-a-dia, sam qualquer demonstragio de capacidade de inovagho.

Qualidade da Experiéncia Profissional: avalia a variedade, profundidade e riqueza de ey Valar e S
Valores Valor atribuido & Valor atribuido

experiéncia e conhecimentos profissionais em atividades com relevancia e utilidade para o = o atribuido pela
o previstos pela Presidente pelo 22 vogal

exercicio das fungdes. 11 vogal

Revela elevada variedade, p ade 8 fiqueza do expendncia em abvidades relevanies para o 6Xercicio 4as
fungdas, conjugada com aprofurdados conhecimentos profissionais de muita wtiidade para as fungdes a E=20
exercer, pammitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagao ao cargo a exercer.

IRavela boa vanedade, profundidada 6 nquaza de expensencia, em alvidades relovames para 0 exercoio das
tungaes, conjugada com sélidos conhecimentos profissionais de muita wilidade para as fungdes a exercer, B=16
permitindo prognosticar muite boa capacidade de adaptacdo ao carge a exercer.

Revela expariéncia em algumas ativdades para o exercicio das ungbes, conjugada com conhecimentos
profissionais de alguma ulilidade para as fungdes a exercer, pemitindo prognosticar capacidade de adaptagio §=12 12 12 12
a0 cargo a exercer.

Rovela pouca expenéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de wilidade para as fngdes a R=8
axarcer, permitindo pragnosticar pouca capacidade de adaptacio ao cargo a exercer.

o ravela expendncia nem conhacimentos prohssionas de uiidade para as fungbes a exercer, permitindo

prognosticar uma falta da capacidade de adapta¢do ao cargo a exercer.
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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior, conforme caraterizagao no mapa de pessoal da Dire¢cdo Regional
de Agricultura e Pescas de Lishoa e Vale do Tejo, na Divisdo de Organizagdo da Produgdo (DOP), na

modalidade de relagao juridica de emprego puablico por tempo indeterminado

LISTA UNITARIA DE ORDENAGCAO FINAL

Nome do{a) candidato{a}

Ir Claésificagso flassifica'géo'

PC 1 EPS Avaliacdo final

Catia Sofia Cid Passos 12,00 14,00 12,60

Nelson Manuel Figueiredo Arraiolos 14,00 13,00 13,70
Silvia Rute de Freitas Félix 15,00 16,00 15,30







