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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior, conforme caraterizacido no mapa de pessoal da Dire¢cao Regional
de Agricultura e Pescas de Lishoa e Vale do Tejo, na Divisdo de Licenciamento e Responsabilidade
Ambiental (DLRA), na modalidade de relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado

Aos 19 dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés, o juri designado por despacho do Diretor Regional
de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, de 30 de margo de 2023, retomou os trabalhos relativos ao
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Diregéo
Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo (DRAPLVT), para a Diviséo de Licenciamento e
Responsabilidade Ambiental {DLRA), na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

Tomaram parte nas presentes deliberages os seguintes elementos do juri:

Presidente: Marco Santos Nunes, Diretor de Servigos de Controlo;

12 Vogal Efetiva: Tatiana Raquel Pereira Saldanha, Chefe da Diviséo de Licenciamento e Responsabilidade
Ambiental, que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Rui Manuel Gongalves Paulo, técnico superior da Diviséo de Planeamento e Gestéo de
Recursos Humanos (enquanto representante dos Recursos Humanos).

O Presidente do jori deu inicio & reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite por
unanimidade:
l. Relato da execucao da prova de conhecimentos;
Il. Corregédo da prova de conhecimentos;
lil. Exclusdo de candidatos apods a aplicagao do método de sele¢ao — prova de conhecimentos;
IV. Relato da execucdo da entrevista de avaliacao de competéncias;
V. Avaliagao da entrevista de avaliagao de competéncias;
Vi. Exclusdo de candidatos apés a aplicagdo do método de selegdo — entrevista de avaliacdo de
competéncias;
VIl. Elaboracgao da lista unitaria de ordenagao final.

l. Relato da execuc¢do da prova de conhecimentos
Conforme consta da Ata n.° 2, a prova de conhecimentos, decorreu no dia 19 de setembro de 2023, a
paitir das 09H30, nas instalagdes da DRAPLVT, na Quinta das Oliveiras, Estrada Nacional n.° 3, 2000-
471 Santarém, para os seguintes candidatos:
» Ana Carina Pereira Ldcio Barbosa
» Ana Laura Ferreira de Freitas

o Jodo Carlos Ferreira Malh&o
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Foram designadas para prestar vigildncia e apoio durante a prova de conhecimentos, as trabalhadoras,
Maria de Jesus Pereira Gomes Garcia e Dora Maria de Oliveira Gongalves, ambas afetas a Divis&o de
Comunicagdo e Sistemas de Informagao.

A prova de conhecimentos foi recebida pelo Presidente do Juri, em envelope fechado e lacrado, ndo tendo
as vigilantes reportado qualquer irregularidade no decurso da prova.

. Correcéo da prova de conhecimentos

Aberto o envelope, procedeu-se a corregéio da prova, de acordo com a grelha de correcdo, tendo sido
atribuida a seguinte avaliagao:

NS dall Classificagao da prova d
irden conhecHnent

Jo&o Carlos Ferreira Malhao 1 ' 13,00

Nome do candidat:

Exclusio de candidatos apés a aplicacdo do método de sele¢do - prova de conhecimentos

Em conformidade com a deliberac&o do Juri expressa na Ata n.° 1, no Ponto lll: “Forma de excluséo,
notificacdo e desempate dos candidatos - serdo exclulidos do procedimento os candidalos que tenham
obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos meétodos néo lhe sendo aplicado o méfodo de
avaliagéo seguinte, ou que ndo comparegam a qualquer dos métodos de selegdo”.

Os seguintes candidatos foram excluidos do presente procedimento concursal por néo terem comparecido
a prova de conhecimentos:

e Ana Carina Pereira Lucio Barbosa

* Ana Laura Ferreira de Freitas
Assim, e face a classificagdo obtida na prova de conhecimentos, o juri deliberov convocar o seguinte
candidato para a realizagdo da entrevista de avaliagao de competéncias:

» Jodo Carlos Ferreira MalhZo

Relato da execugdo da Entrevista de Avaliagcdao de Competéncias

A entrevista de avaliagdo de competéncias decorreu conforme previsto na Ata n.® 2, no dia 19 de setembro
de 2023, com inicio as 12H00 e términus as 12H30, nas instalagdes da DRAFPLVT, na Quinta das Oliveiras,
estrada Nacional n.® 3, 2000-471 Santarém, para o seguinte candidato e de acordo com o seguinte
calendario;

Nome do ndidato Data Hora

Joado Carlos Ferreira Malhao 19/09/2023 12H00

. Avaliagao da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Com as respostas obtidas na entrevista de avaliagdo de competéncias, o juri procedeu ao preenchimento
da ficha individual de avaliagdo, que se encontra em anexo (Anexo A) & presente ata, tendo sido obtida a
classificagdo que a seguir se apresenta:

lome dos candidatos

Jodo Carlos Ferreira Malhdo
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Exclusao de candidatos apds a aplicagdo do método de selecdo — entrevista de avaliagdao de
competéncias

Em conformidade com a deliberagao do Juri expressa na Ata n.® 1, no Ponto Ill “Forma de excluséo,
nolificagdo e desempate dos candidatos - serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos mélodos ndo lhe sendo aplicado o método de
avaliag8o seguinte, ou que n8o comparegam a qualquer dos métodos de sele¢do”.

O seguinte candidato foi excluido do presente procedimento concursal por ter obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores:

e Jodo Carlos Ferreira Malh&o

Elaboracgdo da lista unitaria de ordenagao final

A lista unitaria de ordenagao final ndo foi elaborada, uma vez que o unico candidato que se apresentou ao
presente procedimento concursal, foi excluido do mesme, por ter tido uma classificagdo inferior a 9,5
valores, na entrevista de avaliagio de competéncias.

Os candidatos podem consultar ¢ processo administrativo nas instalagbes da DRAPLVT, sitas na Rua
Joaquim Pedro Monteiro, n.° 8, em Vila Franca de Xira, das 09H30 as 13HO0 e das 14H00 as 17H30.

Todas as deliberagbes desta reunido foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser
assinada por todos 0s membros do juri.

Presidente

| A=

Marco Santos Nunes

12 Vogal Efetiva
Tatiana Raquel Pereira Saldanha

2* Vogal Efetivo

Rui Manuel Gongalves Paulo
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Anexo A a Atan®3

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA DE AVALIACAQ DE COMPETENCIAS ;

Nome: Jodo Carlos Ferreira Malhdo

Comunicagdo e Relacionamento nterpessaal: avalia a intervencio e o seu desenvohdmento,

revelando um discursa cdarg, objetivo & com sequéndia logica, com riqueza de vocaboldrlo ¢ Valor

Valores Vakor atribuido Vabkar stribuido

previstos  pel Presidenta “nu;;d“ pein 2% vogal

transmiss3o clra de pensamentos, capacidisde para interagic em contextos socias &
profissionais, capacidade de resolugdo de confiltos ¢ socabilidade, que potenciafitem um
adequado ajustamenta a0 posto de trabalho.

Elevada capacidade de comunicago oral, esquematiza Ioglcarneme a |rlawan;§o @ 0 seu desernvohimento;
elevada capacidade para interagir em comextos sociais e profi pacidade de resolucio da E=20
conflitos. elevada sociabiidade.

Boa capacidade de comunicagio oral esquematiza kgicamente a inlervengao @ ¢ seu desemvobimenio; boa
capacidade parairfersg em c sOcCiais e p israis; boa capacidade de ¢ ;80 de conflitos; boa B=16
sociabiidade,

Sabisfatdria capacidade de comuncagio oral esquematiza com alguma lGgica a intervengio e o seu
desemvolvimento; salisfatona capacidade para interagir em conlextos sociais a profissionais; satisfatdria =12 12 12 12
|capacidade de resolugBo de confios, satisfatdria sociabilidade.

Fraca capacidade de comunicagiio oral. esquematiza com alguma ibgica a intenvenco e o seu
desemvolvimento, fraca capacidade para interagir em contextos socials e profissionais, fraca capacidade de R=8
resolucio de confios: fraca sociabikidade.

Incapaudada de commca(,ao oral. ndo esquematiza com lagica a intenengio e o seu deservohimento;
inc para em socisis 8 p jonais. incapaci da resolu:o de conflitos; I=a
souabuidade ncipi ente

Motivacdo Profissional: avalla o empenhamento na reallzacio profissional, tendo em conta & Valor

: Sy ) Walor siribuida 3 Valkar stribuido
preparaglo scadémica, 4 lormagio ¢ experidncias profissionaks, as vivbncias socials e os = pre:mm stribuido pela ner-; 2 vogal
interesses, que potencializem um adequads ajustamento ag poste de trabalho. | k i : oo Mevogal bR E
Eievado empenho na realizagao profissional. mostrando-se ativo na procura de experidncias ou vivdrcias E=20
llaborais, sociais & de formagéo, demonsira ter equacionado a possibilidade de evolugao.

B empenhado no envohimento profissional, social e de fomacdo, demonstra ler equacionado algumas B=16

|possibikdades de evolugBo. -

Empanho satisfaténo na procura de possibilidades de evalugiio. demonstrando corhacer suficientemente o s=12

CAIgo a axercer -

e S " . ) . R=8 1 -4 B
raco empenhamento e iniciativa na procura de possibiidades de deservohimento & realizagao profissional

|Insuficsente ampenhamento para desenvolver atividades p iorais das ao cargo 8 exercer. 1ec)

Sentido Critico & de Responsabilidade:avalia s capacidade de apreensho e resolucho de i
situagbes complexas no exercicio de atividades funclonals particulares que tenham apelado a Valar atribuida WValor atribuida

atfibuido puls

1* vogal RG T

uing capacidade de inovacio, gue potencialivem um adequado ajustamento a0 pnstu de pela Presidente
trabalho.
Manvfasta excelerts capacidade de apresnsdo e resohugao de situagdies complexas no exercicio de atividades
funcionais particuares que tenham apelado 3 sua capacidade de inovaglo.

Marifesta boa capacidade de apreaensio o reschugao de situacbes complexas no exercicio de atiwdadas
funcionais pama.lares qua terham apelade a sua capacldade de Inovagdo,

funcionais decomertes do tia-a-dia que terham apelado 4508 capacldade de nmqao 5=12

Manifesta razodvel capacidade de apreensao e resohuco de siagdes nomiais no axercicio de atividades

funcionais decomentes do dia-a-dia que tenham apelado 4 sua capacidade de inovagao.
capaadade de apreersio e re

fLrlaunals decomantes do dia-a-dia. sem qualquer demonsiragado de capacidade da inovagao. 1=4

R 3 om0 TR Geis o adies S o » mIEDAS sarae 1 yolors £ vl it L L v i
R : kel : L] previstns pei Presidents 13 uogal pale 28 vogal

queza s
lmgbes cm-gugada com aproh.ndados con»umma profissionais de muila mldade para as fungdes a
exercer, pemitindo pmgmsncar elevada capaudade da adaptagio ao Cargo a exercer

= - = -
lmgdes cnqu;ada com slidos mnhecnmerms pmﬁssmnaus de muita uiidade para as furBes a exercer,
permitinda prognosticar muito boa capacidade de adaptagao a0 cango & exercer

'Rewvela experiéncia em algumas atividades para o exarcicio das fungbes, conjugada com conhecimentos
'profissionais de aiguma utiidade para as fungdes a exarcer, permitindo prognosticar capacidade de adaptagio 5=12
a0 cargo a exercer.

IRe\.ela polca expenidncia, conugada com poucas conhacimentos profissionais de uilidade para as fungdes a R=8 8 B :4
exefcer, pamilindo pragnosticar pouca capacidade de adaplagio ao cargo a exercer

revela expel a nam co mentas profissionas para as €5 2 BXeICEr, PErM
prognosticar uma falta de capacidade de adaptagdc ao carmo a exercer.




