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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um-posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente técnico, conforme caraterizacio no mapa de pessoal da Dire¢io
Regional de Agricultura e Pescas de Lishoa e Vale do Tejo, na Divisio de Licenciamento e
Responsabilidade Ambiental (DLRA), na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado

Aos 18 dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, o juri designado por despacho do Diretor Regional de
Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, de 28 de setembro de 2022, retomou os trabalhos relativos ao
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Diregéo
Regional de Agricultura e Pescas de Lishoa e Vale do Tejo (DRAPLVT), para a Diviséo de Licenciamento e
Responsabilidade Ambiental (DLRA), na carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade de relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

Tomaram parte nas presentes deliberagdes os seguintes elementos do juri:

Presidente: Marco Santos Nunes, Diretor de Servigos de Controlo;

1° Vogal Efetivo: Rui Lufs de Sousa Cordeiro, técnico superior da Delegacéo Regional do Oeste, que
substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Rui Manuel Gongalves Paulo, técnico superior da Divisao de Planeamento e Gestdo de
Recursos Humanos {enquanto representante dos Recursos Humanos).

O Presidente do juri deu inicio & reunido, propondo a seguinte ordem de tfrabalhos, que foi aceite por
unanimidade:
I. Relato da execugédo da prova de conhecimentos;
Il. Corregio da prova de conhecimentos;
Hl. Exclusio de candidatos ap6s a aplicagdo do método de sele¢do - prova de conhecimentos;
IV. Relato da execucéo da entrevista de avaliagio de competéncias;
V. Avaliacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias;
Vi. Excluséo de candidatos apds a aplicagdo do método de sele¢do — entrevista de avaliagdo de
competéncias;
VIl. Elaboragéo da lista unitaria de ordenagao final.

|. Relato da execugao da prova de ¢conhecimentos
Conforme consta da Ata n.° 2, a prova de conhecimentos, decorreu no dia 19 de janeiro de 2023, a partir
das 10H00, nas instalagbes da DRAPLVT, na Quinta das Oliveiras, Estrada Nacional n.® 3, 2000-471
Santarém, para os seguintes candidatos:
¢ Antdnio Paulo Vilhena Delgado Sousa
e Pedro de Almeida Baltazar Esteves Felgas
e Vasco André Ferreira Dias Mateus
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Foram designadas para prestar vigildncia e apoio durante a prova de conhecimentos, as trabalhadoras,
Dora Maria de Oliveira Gongalves, afeta a Divisdo de Comunicagdo e Sistemas de (nformagéo e Maria
das Dores Joaguim Almeida Contente, afeta a Divis&o de Gestdo Financeira e Patrimonial.
A prova de conhecimentos foi recebida pelo Presidente do Juri, em envelope fechado e lacrado, ndo tendo

as vigilantes reportado qualquer irregularidade no decurso da prova.

Il. Corregdo da prova de conhecimentos
Aberto o0 envelope, procedeu-se & corre¢do da prova, de acordo com a grelha de corre¢éo, tendo sido
atribuida a seguinte avaliagdo:

N.° de Classificagao da prova de

Nome do candidato ordem conhecimentos

Antonio Paulo Vilhena Delgado Sousa 1 19,80

lll. Exclusao de candidatos apds a aplicagdo do método de selegao - prova de conhecimentos

Em conformidade com a deliberagdo do Juri expressa na Ata n.° 1, no Ponto lll: “Forma de excluséo,
notificagdo e desempate dos candidatos - serfic exclufdos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ndo Ihe sendo aplicado o método de
avaliacdo seguinte, ou gue ndo comparecam a qualquer dos métodos de selegdo”

Assim, e face as classificagdes abtidas na prova de conhecimentos, o juri deliberou convocar o seguinte
candidato para a realizagao da entrevista de avaliagdo de competéncias:

s Antonio Paulo Vilhena Delgado Sousa

Os seguintes candidatos foram excluidos do presente procedimento concursal por ndo terem comparecido
a prova de conhecimentos:
» Pedro de Almeida Baltazar Esteves Felgas

e Vasco André Ferreira Dias Mateus

V. Relato da execugdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Por acordo entre o juri e o candidato, a entrevista de avaliagao de competéncias ndo decorreu no horario
previsto na Ata n.® 2, possibilitando que a mesma tenha tido inicio as 11H15 e términus as 11H45, para o
seguinte candidato:
¢ Anténio Paulo Vilhena Delgado Sousa

V. Avaliagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
Com as respostas obtidas na entrevista de avaliagdo de competéncias, o juri procedeu ao preenchimento
da ficha individual de avaliagéo, que se encontra em anexo {Anexo A) a presente ata, tendo sido obtida a
classificagdo que a seguir se apresenta;

Classificacao da entrevista de

Nome dos candidatos

avaliacio de competéncias

Antonio Paulo Vilhena Delgado Sousa 15,00
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Exclusdo de candidatos apés a aplicagdo do método de selegio — entrevista de avaliacdo de
competéncias

Em conformidade com a deliberagdo do Juri expressa na Ata n.° 1, no Ponto lll “*Forma de excluséo,
notificagdo e desempate dos candidatos - serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ndo lhe sendo aplicado o método de
avaliagdo seguinte, ou que ndo comparegam a qualquer dos métodos de selecdo”.

Assim, e face a classificagao obtida na entrevista de avaliagao de competéncias, o juri deliberou nao excluir

o candidato.

Elaboragéo da lista unitaria de ordenagio final
Aplica-se a férmula prevista na Ata n.° 1: CF=(0,60xPC) + (0,40xEA), aos candidatos que a seguir se
apresentam, tendo-se obtido as seguintes classifica¢bes/avaliagbes:

Classificagdo | Classificagdo
PC EAC

Anténio Paulo Vilhena Delgade Sousa 19,80 15,00 17,88

Avaliagdo final

Nome do(a) candidato(a}

De acordo com a avaliagio final obtida, e nos termos do dispesto no artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, foi elaborada a lista unitaria de ordena¢ao final, que se encontra em anexo (Anexo B)

a presente ata.

Os candidatos podem consultar o processo administrativo nas instalagdes da DRAPLVT, sitas na Rua
Joaquim Pedro Monteiro, n.° 8, em Vila Franca de Xira, das 09H30 as 13H00 e das 14H00 as 17H30.

Todas as deliberacbes desta reunido foram tormadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser
assinada por todos 0s membros do juri.

I
|

' Presidente

<. e
Marco Santos Nunes
Z 1° Vogal Efetivo

Rui Luis de Sousa Cordeiro

2° Vogal Efetivo \
E—

AL

Rui Manuel Gongalves Paulo

L
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FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVI DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Nome: Anténio Paulo Vilhena Delgado Sousa

Comunictagdo e Relacionamento Interpessoal: avalia a interventdo & o seu desenvolvimento,
revelando um discurso claro, objetivo e com sequincia logica, com rigueta de vocabuldrio e

i . " - Valories 0
transmissao clara de pensamentos, capacidade para interagir em contextos soclals & ; " atrtbuido pela o
Syl - - . " previstos 3 Pre t : pebo 3¥ vagal
profissionais, capacidade de resolugdo de conflitos e sociabilidade, gue potencializem um M uaga
adequado ajustamento ao posto de trabalho.
Elevada capacidade de c« ycagdo onal esq iza logic a lrtenangao eo aeudesermmmemo
elevada capacidade para interagir em contextos sociais e profissiona capacidade de o da E=20

confilos, elevada sociabikdade.

Boa capacidade de cormunicagio oral: esquematiza logicamente a inervengo e o seu desenvolvimento. boa
capacidade para interagir em contendos soaais @ profissionais; boa capacidade de resolugdo de confitos; boa B=16
sociabiidade.

Satisfaténa capacidade de comunicagio oral, esquematiza com alguma kigica a intervencio 8 o seu
desenvohimanto; satisfatdna capacidade para interagir em conlexios sociais e profissionais. satistaldnia 5=12 12 12 12
capacidade de resolugio de conflitos. satisfatdria sociabildade

Fraca capacidade de comunicagio oral; esquematiza com alguma kgica a intervengio e o seu
desenvohvimantc; fraca capacidade para inleragir am contexios sociais e profissionais; fraca capacidade de R=8
resohd0 de confiitos, fraca sociabilidade

Inc idade de icagio oral; nfio esquemaliza com Kigica a intervencio @ 0 seudesenvohimanto;

ml;apaudada para interagir em contexdos sociais e profissionais. incapacidade de resolugfio da conflitos; l=4
sociabilidads incipients.

Motivagdo Proflssional: avalia o empenhamento na realiragdo profissional, tendo em conta a walar

r - = - Wanloras ko il st Wabkar gt sds

preparagdo académica, a formag3o e experléncias profissionais, as vivénclas sodiars e o3 : ; atribuido pela -
S0 f pravistos pels Presidentie VR, = pela I vagal

interesses, que potencializemn um adequado ajustamento ao posto de trabalho. 1 vagal
Elevado empenho na realizagdo profissional, mostrando-se ative na procura de expedisncias ou vivancias E=20
labarais, sociais e de formagdo; damonstra ter equacionado a pe iidade de evol:;.ao
Bastarta emparhada no smvohiments profissional, social e de fan'nar;ao demonstra ter equacionado algunas

des de evolucao B» 16 16 16 16
Empanho salisfatorio na procura de possibiidades de evolugdo, demonstrando conhecar suficiantamenta o Su12
cargo a exsIcer.
Fraco empenhamento e iniciativa na procwra de possibilidades de desemvolimento @ realizagao profissional. R=8
Insuficiente @mpanhamento para deservolver alividadas profissionais agregadas a0 cango 8 exarcer, =4

Sentido Critico e de Responsabilidade:avalia a capatidade de apresnsio ¢ resolucio de

F

situagdes complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado a  Valores wakor alribuid e o e WValar atrbaido
\ulds
uma capacidade de inovagdo, que potencialitem um adegquado ajustamemto 30 posto de pravistos  peln Presidente 5 \'ﬂi; palo IF vopal
trabathao,
Marifesta excelonte capatidade de apreensdo e resoluglo de situagbes complexas no exercitio de atvidades E=20
funcionais particu que tenham ap } & Sua capacidade de inovagio
Marifesta boa capacidade de apreensao ¢ resohucBo de situagdes complexas no exarcicio de ativdades B=16
funcionais particulares que tenham ap » & sua capacidade de inovagao.
anfesta suhcerts ca| 88 0 de Siuarles COMpIexas N exeICiio 08 asddades
fq.nclomu deoorremes do dla-a-dla que leﬂam apelado a sua capacudade de -mmq!o s=12 12 12 12
Marnifesta razoével capacidade de apreensao e resolucio de situaghas nomais no exarcicio de atividades R=8
funcionais decomantes do dia-a-dia que tenham apelado 4 sua capacidads de inovaglo.

experiéncia e conhecimentos profissionais em atividades com relevineia e utill
exercicio das fungdes.

Havela e E =
|furSes, eouugada com apmnmados wﬂmmemos proﬁasnonals de rruta mﬁdaua para as funges a E=20 0 0 0
|exarcer, p do prog levad capacudade de adapmgao 80 C2MG0 & exrCer.
5 . - - - =
-fm;bes onqugada com sohdos corhacamer!os prnﬁssuona:s da muta uﬁtdada para as furdes a exercar, B=16
permitinde prognosticar muito boa capacidade de adaptagao ao cargo a

Rewela experiéncia em algumas atividades para o exarcicio das fungdes, conjugada com conhecimentos
|profissionais de algurna utkdade para as fungBes a exarcer, permitindo prognosbcar capacidade de adaplagio 5m12
a0 cargo a exarcer

Revela pouca expariéncia, conjugada com poucos conhacimentos prefissionais de utiidade para as fungbes a R=8
axarcer, pamiitindo prognosticar pouca capacidade de adaplagao ao cargo a exarcer,

revela experdncia nem conhecimenins profssionals de ullidade para as furkles a exercer, pamilindo
prognosticar uma falta de capacidade de adaptago ao cargo a exarcer
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AnexoB a Atan.®3

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria de assistente técnico, conforme caraterizagdo no mapa de
pessoal da Direcao Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, na Divisao de
Licenciamento e Responsabilidade Ambiental (DLRA), na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

Classificagdo  Classificagao

Nome do(a) candidato(a) pC T

Avaliagao final

Antonio Paulo Vilhena Delgade Sousa







