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Procedimento concurso comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da
camrsira/categoria de técnico superior, conforme caraterizagdo no mapa de pessoal da Diregéo Regional de
Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, na Divisio de Investimento na Agricultura e Pescas (DIAP), na
modaildade de relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Aos trinta e um dias do més de dezembro de dois mi e vinte, o jori designado por despacho do Diretor Regional de
Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, datado de dezassete de dezembro do mesmo ano, iniciou os trabalhos
refativos ao procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabatho do mapa de
pessoal da Diregio Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo (DRAPLVT), na carreira e categoria de
técnico superior, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a trabalhadores
delentores de um vinculo de emprego pablico por tempo indeterminado.

Fuoi deliberado aprovar por comeio eletrénico, a minuta 4 presente ata para que as deliberagbes nelas tomadas adguiram
eficicia imediata ao abrigo do n.° 4 e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 34.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Ficam apensas a presente ata todas as mensagens de correio eletrénico trocadas entre os elementos de jiri sobre a mesma
ata, sendo o original assinado na primeira reunio em que o jUri retina.

Tomaram parte nas presentes deliberactes os seguintes elementos do jan:

Presidente: Pedro Maria Baptista Lina Caetano, Diretor de Servigos de Investimento;

1° Vogal Efetivo: Antdnio Manue! Costa de Almeida, Chefe de Divisio de Investimento na Agriculiura e Pescas, que
substituiré o Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos:

2® Vogal Efetiva: Ana Maria Enxuto Santos Manique, técnica superior da Divisao de Investimento na Agricullura e Pescas;
1° Vogal Suplente: Jofio Paulo Rodrigues de Brito Monteiro, Delegado Regional do Qeste;

2° Vogal Suplente: Rui Luls de Sousa Cordeiro, Chefe de Divisio de Licenciamento.

O Presidente do juri deu inicio a reuniso, propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite por unanimidade:
I. Definigdo dos métodos de selegdo, seus parametros de avaliagéo, respetiva ponderagio e definigao do
sistema de valoragio final;
Il. Forma de exclusio, notificagic e desempate dos candidatos:
ll. Elaboragiio do aviso de abertura.

. Definigdo dos métodos de selegic, seus pardmetros de avaliagia, respetiva ponderagic e defini¢io do
sistema de valorag3o final

a) Métodos de selegido obrigatérios
Nos termos do disposto no n.* 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho emn Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Let
n.?35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 5.2 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, sd0 adotados os seguintes
métodos de selegio:

1. Prova de conhecimentos (PC):
O presente método de selegiio é aplicado acs candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminade, sem
exercicio de fungbes especificas para o posto de frabalho em recrutamento, designadamente na area da financeira e
contabilidade ou que, 4 data de abertura do presente concurso, ndo estejam a cumprir ou execular as atribuigdes e
competéncias do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagsio de requalificaciio que, imediatamente
antes, ndo tenham desempenhado aquelas atribuicBes, competéncias ou atividades, e ainda aos candidatos que,
encontrando-se a desempenhar as alribvigBes, competéncias ou atividades objeto do presente procedimento, tenham
optado pela aplicagio da prova de conhecimentos, nos termos do n.® 3 do arligo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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A prova de conhecimentos a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP visa avaliar os conhscimentos M_
académicos e ou profissionais e a capacidade para os aplicar a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo,

incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa e ter4 a forma de uma prova escrita, de natureza tedrica, com

consulta, com a duragdo maxima de noventa minutos.

A prova de conhecimentos serd constituida por 16 questdes de resposta muitipla, com uma cotagéo de 1,25 valores cada,

¢ que perfaz um total de 20 valores.

As perguntas incidem sobre as seguintes tematicas:

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - 2 perguntas

¢ Modelo Organizacienal das Diregdes Regionais de Agricultura e Pescas - 1 pergunta
+ Regu'amento Geral da Prote¢éo de Dados - 1 pergunta

+ Regras Gerais de Aplicago dos Programas QOperacionais {PQ) - 2 perguntas

+  Programa Operacional MAR2020 - 10 perguntas

A legislagao necesséria a realizagdo da prova de conhecimentos & a seguinte:

» Lein?35/2014. de 201 junho, na sua redagdo atual - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

¢ Decreto-Regu'amentar n® 39/2012, de 11 de abril, Modelo Organizacional das Diregdes Regionais de Agricultura
e Pescas ~ Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro, Estrutira nuclear das Diregbes Regionais de Agricultura e
Pescas - Despacho n.® 6016/2020, de 3 de junho - Atribuigdes e Competéncias das Unidades Organicas Flexiveis
da DRAPLVT,

*« Lei n.® 58/2019, de B de agosto - Regulamento Geral da Protegdo de Dados e Regulamento (EU) 2016/679 -
assegura a execu¢do na ordem juridica nacional do RGPD,

+« Decreto Lei n°® 159/2014, de 27 de outubro — Regras Gerais de aplicagio dos Programa Operacionais;

¢ Portaria n® 114/2016, de 29 de abrl - Regulamento do Regime de Apoio & Inovagdo e & Transferéncia de
Conhecimentos entre Cientistas e Pescadores;

» Portaria n® 57/2016, de 28 de margo — Regulamento do Regime de Apoio aos Investimenios em Partos de Pesca,
Locais de Desembarque, Lotas & Abngos;

e Portaria n.° 50/2016. de 23 de margo - Regulamento do Regime de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel da
Agquicuttura, nos Dominios da Inovagéo, do Aconselthamento e dos Investimentos Produtivos,

« Poraria n.® 58/2016, de 28 de margo - Regulamento do Regime de Apoio ao Desenvolvimento de Novos Mercados,
Campanhas Promocionais @ Outras Medidas de Comercializagao;

« Portaria n.° 64/2016, de 31 de margo — Regulamento do Regime de Apoio no Dominio da Transformagio dos
Produtos da Pesca e da Aquicultura

A legislacio acima referida encontra-se disponivel, nas suas versbes alualizadas, na pagina eletronica da DRAPLVT em:

Durante a prova de conhecimento ndo sera autorizada a utilizagdo de quaisquer sistemas de comunicagdo movel como
computadores portateis, tablets, aparethos de video ou audio, incluinde teleméveis, relégios com comunicagio wirefess
{smartwalch),

2. Avaliagdo curricular {AC}:
O presente método de selegio @ aplicade aos candidatos que estgjam a cumprir ou a exercer fungdes, competéncias e
atividades caracterizadoras do posto de trabalho em causa bem como aos candidatos em situaglo de requabficagdo, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuig8o, competéncia ou atividade,
Incide especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria @ no cumprimento ou execugéio da atribuigdo,
competancia ou atividade em causa e ¢ nivel de desempenho nelas alcangado.

2



ca l
REPUBLICA RGRICUTIRA 70/
PORTUGUESA | wma
Diragiic Reglonal de Agriculhue & Pescos de bibuu e Yole do lejo y

E valorada de 0 a 20 valores, arredondado as centésimas, sendo a classificacdio oblida através da meédia ponderada, ,;éi )AU“\
segundo a aplicagdo da seguinte formula:

AC = 0,30"HAB+0,15'FP+0,30*EP+0,25*AD
Em que:
HAB = Habilitag&io Académica — onde se pondera a titularidade de grau académico
FP = Formag&o Profissional — considerando-se as areas de formagéo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exerclcio da fungéo.
EP = Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execuglio de atividades inerentes ao posto de frabatho a que se
candidata.
AD = Avaliagdc de Desempenho ~ em que se pondera a avalia¢io de desempenho relativa aos Gltimos 3 ciclos de avaliagao,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar

HAB = Habilitagio Académica; no presente procedimento ndo ha lugar a substituigdo do nivel habilitacional por formagéo
ou experiéncia profissional. Tal exigéncia relaciona-se com as atividades caraterizadoras do posto de trabalho e com a
complexidade das mesmas, que devem ser desempenhadas por pessoal da carreira/categoria técnico superior, conforme
artigos 86.° e 88.° e mapa anexo A LTFP.

Assim a HAB ¢ valorada do seguinte modo, no maximo de 20 valores:

e Licenciatura: 14 valores;
#  Licenciaturas das dreas de ensino e formago previstas na Portaria n.? 256/2005, de 16 de margo, com a cadificagio
340: acresce 2 valores
* Mestrado: 16 valores;

> Mestrados das areas de ensino e formagdo previstas na Portaria n.% 256/2005. de 16 de margo, com a codificagéo
340: acresce 2 valores,

¢ Doutoramento: 18 valores
> Doutoramentos das areas de ensino e formagao previstas na Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, com a codificagio
340: acresce 2 valores.

= Formagho Profissional. Apenas se considerara a formacéo profissional que respeite as areas de formago e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias & as competéncias necessarias ao poste de trabalho a
preencher

Serdo consideradas as a¢des de formagao, conforme artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 86-A/2016, de 29 de dezembro de 2016,
até ao limite de 20 valores, de acordo com a seguinte escala:

+ Porcada aglo de formagao com durago inferior a 7 horas: 1 valor

+ Por cada agkio de formagao com duragio de 7 horas a 21 horas: 2 valores
« Por cada agdo de formagio com duragso superior a 22 horas: 3 valores

« Por cada agéo de formag#io com duragso suparior a 50 horas: 4 valores

O jari deliberou ainda, por acordo de todos os presentes, sé contabilizar as acdes de formagio devidamente certificadas e
considerar que um dia de formag8o & equivalente a 7 horas, salvo indicagdo diferente no certificado.

EP = Experiéncla Profissional. Neste fator serd comabilizada a experiéncia profissional em fungdes, ainda que parciai,
inerentes as do posto de trabalho a preencher, sendo a sua valoracio feita de acordo com os seguintes critérios;

» Menos de 1 ano a desempenhar fun¢es inerentes as do posto de trabalho: 5 valores
* De 1 ano a2 anos a desempanhar fungBes inerentes as do posto de trabalho: 10 valores
» De 3 a 4 anos a desempenhar fungBes inerentes as do posto de trabalho: 15 valores

* Mais de 4 anos a desempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho: 20 valores
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AD = Avaliagdo de Desempenho. Sersd ponderada a avaliagio relativa aos Gltimos 3 ciclos de avaliaglo, em que o Qﬂu\\‘\ﬁ"ﬂ
candidato cumpriu ou executou atribuigiio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, M
Sera considerada a pontuagdio acumulada, de acordo com a seguinte escala:

» Sem avaliagio ou com mengao inferior a Adequado: 0 valores;
e Mengia de Adequado: 2 valores;
¢ Mencao de Relevante: 4 valores,
+ Mencio de Excelente: 6 valores.

O jari atnbuira 2 valores aos candidatos que, por razbes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar.

b} Métodos de selegdo facultativos
Nos termos do disposto no artigo 6.2 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. & adotado o seguinte método de selegéo
facultativo:

Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) - visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
reiacionados cam as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio e outros aspetos comportamentais
dos candidatos, adaptada 4 escala de 0 a 20 valores, considerando a valorag@o até as centésimas. A EPS tera uma duragéo
que ndo pode exceder 30 minutos e a classificagdo serd apurada mediante o céiculo da media artmética simples das
classificagdes dos subfactores que a seguir se explicitam:

« Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal (CRI)
« Motivaclo Profissionat (MP)

« Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR)

« Qualidade da Expenéncia Profissional (QEP),

Cada fator é graduado ao nivel de Elevado (E}, Bom (B) Suficiente (S), Reduzido (R) & Insuficiente (1), a gue correspondem,
respetivamente, as valoragbes 20, 16, 12, 8, e 4 valores

A classificagdo final da Entrevista Profissional de Selegsio (EPS) resuita da média aritmélica dos valores atribuidos a cada
fator, através da seguinte férmula:

EPS = (CRI + MP + SCR + QEP) /4

Comunicagdo e Ralacionamento Interpessoal (CRi): avalia a intervengfio e o seu desenvolvimento, revelando um
discurso claro, objetive e com sequéncia logica, com rigueza de vocabulario e transmisséo clara de pensamentos,
capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugao de conflitos e sociabilidade, que
potencializem um adequado ajustamento ao posto de trabatho.

Elevada capacidade de comunicagio oral; esquematiza logicamente a interven¢do e o seu desenvolvimento,
E | elevada capacidade para interagir em contexios sociais e profissionais; elevada capacidade de resolugio de
20 | conftitos; elevada sociabilidade.

Boa capacidade de comunicagdo oral, esquematiza logicamente a intervenco e o seu desenvolvimento, boa
B | capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade de resolugao de conflitos; boa
16 | sociabilidade.

Suficiente capacidade de comunicacdo ora!, esquemaliza com alguma légica a intervencdo e o seu
S | desenvolvimento; satisfatoria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; satisfatoria
12 | capacidade de resolugdo de conflitos; satisfatoria sociabilidade.
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Reduzida capacidade de comunicagdo oral, esquematiza com alguma légica a intervengfic e o seu
desenvolvimento; reduzida capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; reduzida capacidade

8 | de resolugao de conflitos; reduzida sociabilidade.

Insuficiente capacidade de comunicagéo oral: nao esquematiza com ldgica a intervencdo e o seu desenvolvimento;
| incapacidade para interagir em contextos soclais e profissionais; incapacidade de resolugdo de conflitos;
4 | sociabilidade incipiente,

Motivagido Profissional (MP): avalia 0 empenho na realizacdo profissional, tendo em canta a preparagao académica, a

formagéo e experiéncias profissionais, as vivencias sociais e os interesses, que potencializem um adequado ajustamento
ao posto de trabalho.

E | Elevado empenho na realizacdo profissional, mostrando-se alivo na procura de experiénclas ou vivéncias
20 | laborais, sociais e de formacso; demonstra ter equacionade a possibilidade de evolugao.

B | Bastante empenhado no envolvimento profissional, social e de formag8o; demonsira ter equacionado algumas
16 | possibilidades de evolugao.

S | Empenho suficiente na procura de possibilidades de evolugso, demonstrando conhecer suficientemente as
12 | fungbes a exercer.

8R Reduzido empenho e inicialiva ha procura de possibilidades de desenvolvimento e realizacéo profissional.

L insuficiente empenho para desenvalver atividades profissionais agregadas as fungbes a exercer.

Sentido Critice e de Responsabilidade (SCR): avalia a capacidade de apreensio e resoluclio de situagdes complexas
o exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado a uma capacidade de inovagio, qus polencializem
um adequado ajustarnento ao posio de trabalho.

E | Manifesta excelente capacidade de apreenséo e resolucic de situacdes complexas no exercicio de atividades
20 | funcionais pariiculares que tenham apelado & sua capacidade de inovagao,
B | Manifesta boa capacidade de apreensao e resolugao de situagdes complexas no exercicio de atividades funcionais
16 | particulares que tenham apelado 4 sua capacidade de inovagéo.
S | Manifesta suficiente capacidade de apreenséo e resolucdo de situagdies complexas no exercicic de atividades
12 | funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovag#o.

Manifesta reduzida capacidade de apreensfio & resolugdio de situagdes normais no exercicio de atividades
8 | funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado 4 sua capacidade de inovagio.
| Manifesta insuficiente capacidade de apreensdo e resolugéio de sitluagbes normais no exercicic de alividades
4 | funcionais decorrentes do dia-a-dia, sam qualquer demonstracio de capacidade da inovacdo.

Qualldade da Experiéncia Profissional (QEP): avalia a variedade, profundidade e riqueza de experiéncia e
conhecimentos profissionais em atividades com relevancia e utilidade para o exercicio das fungdes.

E | Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantss para o exercicio das

20 | fungBes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para as funges a exercer,
permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptacdo ao cargo a exercer.

B | Revela boa variedade, profundidade e fiqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das

16 | fungbes, conjugada com sdlidos conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer,
permitindo prognosticar muite boa capacidade de adaptac¢do ao cargo a exarcer.
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S | Revela experiéncia suficiente em algumés atividades para ¢ exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos
12 | profissionais de alguma utilidade para as fun¢des a exercer, permitindo prognosticar capacidade de adaptagéo as
fungdes a exercer.

R

8 | exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaplagio as fungGes a exercer.
I | N&o revela experiéncia nem conhecimentos profissionals de ulilidade para as fungbes a exercer, permitindo |
4 | prognosticar uma falta de capacidade de adaptagec as fungdes a exercer.

A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escata de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes férmulas finais:

Para os candidalos referidos em |.1:
CF = (0,70xPC) + (0,30xEPS)

em que;
CF = Classificagdo Final
PC = Prova de conhecimentos
EPS= Entrevista profissional de selegio

Para os candidatos em 1.2
CF = (0,70xAC) + (0,30xEPS}

em que:
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS= Entrevista profissional de selegao

ll.Forma de exclusdo, notificagéo e desempate dos candidatos

1. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 8,5 valores em cada um
dos métodos de selegio, ou que nac comparegam a qualquer dos métodos de selegiio;

2. Os candidatos sfo notificados para a realizagBo de audiéncia de interessados. nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo,
Os candidatos para apresentarem as alegagdes no Ambito da audiéncia de interessados, devem utilizar o formulario
proprio disponivel na funcicnalidade “recursos humanosfrecrutamento” da pagina eletrdnica da DRAPLVT em:

eletronico, conforme previsto no artigo 10.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril.

6. Em situagbes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portana n.? 125-A/2019, de 30 de abril.
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lll.EYaboragdo do aviso de abertura

No seguimento do deliberado nos pontos anteriores, o juri elaborou o aviso de abertura de procedimento a submeter ao
Diretor Regional para aprovagio e posterior publicitagio na Bolsa de Emprego Publico, conforme anexo a presente ata e
que dela faz parte integrante.

Nada mais havendo a tratar, fol encerrada a reuniio, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos
©s membros do juri.

Presidente

Ch i e

Pedro Maria Baptista Lino Caetano

Anténio Manue! Costa de Almeida

2* Vogal Efetiva

A*‘\OJ’Fa (d:xéf QN (G-

Ana Maria Enxuto Santos Manique



