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Aviso de abertura para o procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um
posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior, conforme caraterizagdo no mapa de pessoal
da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas de Lishoa e Vale do Tejo, na Divisdo de Investimento na

Agricultura e Pescas (DIAP), na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado

Aos seis dias do més de maio de dois mil e vinte e um, o juri designado por despacho do Diretor Regional de
Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, datado de 17 de dezembro de 2020, retomou os trabalhos
relativos ao procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal
da Direg8o Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo (DRAPLVT), para a Divisao de
Investimento na Agricultura e Pescas(DIAP) , na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de
relag&o jurldica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado.

Tomaram parte nas presentes deliberacbes os seguintes elementos do juri:

Presidente: Pedro Maria Baptista Lino Caetano, Diretor de Servigos de Investimento;

1° Vogal Efetivo: Jodo Paulo Rodrigues de Brito Monteiro, Delegado Regional do Oeste;

2*Vogal Efetiva: Ana Maria Enxuto Santos Manique, técnica superior da Divis3o de Investimento na Agricultura
e Pescas.

O Presidente do juri deu inicio a reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite por
unanimidade:
l. Realizacdio da entrevista profissional de selegdo
Il. Avaliagéo da entrevista profissional de selegdo
lii. Excluséio de candidatos

l. Realizagdo da entrevista profissional de selegcéo

A entrevista profissional de selecsio decorreu conforme previsto, com inicio as dez horas e términus as dez
horas e quarenta minutos.

Foram colocadas 6 questdes, abrangendo a necessidade de percecao dos aspetos motivacionais, aspetos
caracterizadores da fungdo a desempenhar.

Il. Avaliagdo da entrevista profissional de selecdo

Com as respostas obtidas na entrevista profissional de seleg&o, o jori procedeu ao preenchimento da ficha
individual de avaliag8io, que se encontra em Anexo A a presente ata, tendo sido obtida a classificagdo que a
seguir se apresenta;

| Maria de Fatima Maciel Morgado Baptista
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M. Exclusdo de candidatos

Em conformidade com a deliberagso do Juri expressa na Ata N°1, no Ponto Il “Forma de exclusio, notificacdo
e desempate dos candidatos” serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos meétodos n&o Ihe sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte, ou
que nao comparegam a qualquer dos métodos de selegdo’.

Nestas condiges o Jurl deliberou a EXCLUSAO da candidata na sequéncia do valor apurado de 9 valores na
Entrevista Profissional de Selegéo n&o cum prnindo assim a premissa identificada.

IV.  Elaboragio da lista unitaria de ordenacéo final.

Conforme expresso no ponto anterior nfo se procede a aplicagéo da formula para obtengdo da classificagéo
final da candidatura, prevista na Ata N°1: CF=(0,70xPC) + (0,30xEPS).

K Sl do(a) candidato(a) b@ 630 PC | Classificagdo EPS JJ&,L
Maria de Fatima Maciel Morgado Baptista 18,75 9,00 Excluida

O jari ird dar cumprimento 2o dever de audiéncia prévia do resultado obtido na entrevista profissional de
selegdo. da excluséo da candidata, notificando-a, nos termos da alinea a) do numero 1 artigo 23.° da Portaria
n° 125-A/2019. de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
estabelecendo-se o prazo de 10 dias utels a contar da data de notificagsio, para o efeito de eventual
apresentacéo de alegagdes.

A candidata pode consultar o processo administratvo nas instalages da DRAPLVT, sitas na Rua Joaquim
Pedro Monte:ro, n.° 8, em Vila Franca de Xira, das 09H30 as 13H00 e das 14H00 as 17H30.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reun i&0. da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada
por todos os membros do jiri
Presidente
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Pedro Maria Baptista Lino C&8tano

1° Vogg!.gfotivo
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Jodio Pafilo Rodrigues de Brito Monteiro

2* Vogal Efetiva

A«qca&?c« o dJF(m\ SELR

Ana Maria Enxuto Santos Manique
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