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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente técnico, conforme caraterizagdo no mapa de pessoal da Diregdo
Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, na Diviséo de Agricultura, Alimentacao e
Territorio (DAAT), na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Aos 11 dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, o juri designade por despacho do Diretor Regional de
Agricuitura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, de 6 de fevereiro de 2023, retomou os trabalhos relativos ao
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Diregcao
Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo (DRAPLVT), para a Divisdo de Agricultura,
Alimentagéo e Territério (DAAT), na carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

Tomaram parte nas presentes delibera¢des os seguintes elementos do juri:

Presidente: Ana Maria Gongalves de Oliveira Rodrigues Faustino Arsénio, Diretora de Servigos de
Desenvolvimento Agroalimentar e Rural;

12 Vogal Efetiva: Eufémia Maria Ramalho Condeixa Capucho, Chefe da Divis&o de Agricultura, Alimentagéo e
Territorio, que substituird a Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Rui Manuel Gongalves Paulo, técnico superior da Diviso de Planeamento e Gestdo de
Recursos Humanos (enquanto representante dos Recursos Humanos).

A Presidente do juri deu inicio & reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite por
unanimidade:
l. Relato da execugio da prova de conhecimentos;
l. Corregdo da prova de conhecimentos;
Ill. Exclusédo de candidatos apos a aplicagcdo do método de selegao - prova de conhecimentos;
IV. Relato da execugio da entrevista de avaliagdo de competéncias;
V. Avaliacédo da entrevista de avaliacdo de competéncias;
VI. Exclusdo de candidatos apés a aplicacdo do método de selegio — entrevista de avaliagdo de
competéncias;
VI. Elaboragio da lista unitaria de ordenagéo final.

l. Relato da execug¢do da prova de conhecimentos
Conforme consta da Ata n.° 2, a prova de conhecimentos, decorreu no dia 8 de maio de 2023, a partir das
10HOQ, na Escola Superior de Gestio e Tecnologia de Santarém, sala M1, no Complexo Andaluz,
Apartado 131, 2001-902 Santarém, para os seguintes candidatos:
s Ana Catarina Franco Alves de Campos Lamelas
» Ana Lucia Alves Sousa Beirante
s Ana Margarida Barata Faustino Basilio

s+ Carla Isabel Braga Coelho
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s Catia Isabel Cristeta Rosalino / Lﬁ—’

» Frederico Salvado Pessoa e Costa

» [sabel Maria Dias Lopes Veiga

s Lidia Maria Abreu Vilaca

s Mara Catarina Vieira Rangel

¢ Patricia Alexandra Guedes Ferreira Silva
¢ Paula Cristina Abreu da Vitdria Loureiro
¢ Sonia Matilde Dias Inacio

Foram designadas para prestar vigilancia e apoio durante a prova de conhecimentos, as trabalhadoras,
Maria de Jesus Pereira Gomes Garcia e Dora Maria de Oliveira Gongalves, ambas afetas & Diviséo de
Comunicagéo e Sistemas de Informagéo.

A prova de conhecimentos foi recebida pela Presidente do Juri, em envelope fechado e lacrado, ndo tendo
as vigilantes reportado qualquer irregularidade no decurso da prova.

Corregio da prova de conhecimentos
Aberto o envelope, procedeu-se a corre¢do da prova, de acordo com a grelha de corregdo, tendo sido
atribuida a seguinte avaliagao:

e [
Ana Catarma Franco Alves de Campos Lamelas 3 16,25
Ana Lucia Alves Sousa Beirante 5 16,25
Ana Margarida Barata Faustino Basilio 1 20,00
Carla Isabel Braga Coelho 4 18,75
Frederico Salvado Pessoa e Costa 2 16,25
Lidia Maria Abreu Vilaca (7] 17,50
Patricia Alexandra Guedes Ferreira Silva 7 17,50
Paula Cristina Abreu da Vitoria Loureiro 9 12,50
Sénia Matilde Dias Inacio 8 16,25

Exclusdo de candidatos apos a aplicagdao do método de selegido — prova de conhecimentos
Em conformidade com a deliberagdo do Juri expressa na Ata n.° 1, no Ponto |l “Forma de excluséo,
notificacéo e desempate dos candidatos - serdo excluldos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valorag8o inferior a 9,5 valores num dos métodos néo lhe sendo aplicado o método de
avaliagdo seguinte, ou que ndo comparegam a qualquer dos métodos de selegdo’.
Assim, e face as classificages obtidas na prova de conhecimentos, o juri deliberou convocar os seguintes
candidatos para a realizagéo da entrevista de avaliagéo de competéncias:

¢ Ana Catarina Franco Alves de Campos Lamelas

e Ana Lucia Alves Sousa Beirante

e Ana Margarida Barata Faustino Basilio

¢ Carla [sabel Braga Coelho
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¢ Frederico Salvado Pessoa e Costa

¢ Lidia Maria Abreu Vilaga

o Patricia Alexandra Guedes Ferreira Silva
» Paula Cristina Abreu da Vitéria Loureiro
e Sonia Matilde Dias Inacio

Os seguintes candidatos foram excluidos do presente procedimente concursal por ndoe terem comparecido
a prova de conhecimentos:

» (atia Isabel Cristeta Rosalino

» Isabel Maria Dias Lopes Veiga

e Mara Catarina Vieira Rangel

IV. Relato da execugdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

As entrevistas de avaliagéo de competéncias decorreram conforme previsto na Ata n.° 2, no dia 11 de maio
de 2023, com inicio as 10HO00 e términus as 16H30, nas instalagdes da DRAPLVT, na Quinta das Oliveiras,
estrada Nacional n.® 3, 2000-471 Santarém, para os seguintes candidatos:

e Ana Catarina Franco Alves de Campos L.amelas

¢ Ana Lucia Alves Sousa Beirante

e Ana Margarida Barata Faustino Basllio

e Carla Isabel Braga Coelho

¢ Frederico Salvado Pessoa e Costa

¢ Lidia Maria Abreu Vilaga

e Patricia Alexandra Guedes Ferreira Silva

¢ Paula Cristina Abreu da Vitdria Loureiro

s Sénia Matilde Dias Inacio

V. Avaliagao da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
Com as respostas obtidas na entrevista de avaliagéo de competéncias, o juri procedeu ao preenchimento
da ficha individual de avaliagio, que se encontra em anexo (Anexo A) & presente ata, tendo sido obtida a
classificagdo que a seguir se apresenta:

AN e [ Classificagao da entrevista de |
| avaliagao de competéncias.

Nome dos candidatos

Ana Catarina Franco Alves de Campos Lamelas 16,00
Ana Lucia Alves Sousa Beirante 10,00
Ana Margarida Barata Faustino Basilio o __1_80_0 - i
Carla isabel Braga Coelho 15,00
Frederico Salvado Pessoa e Costa 14,00
Lidia Maria Abreu Vilaga 15,00
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Patricia Alexandra Guedes Ferreira Silva 14,00
Paula Cristina Abreu da Vitéria Loureiro 10,00
Sonia Matilde Dias inacio 15,00

Exclusdo de candidatos apos a aplicacdo do método de selegdo — entrevista de avaliagdo de
competéncias

Em conformidade com a deliberagao do Juri expressa na Ata n.® 1, no Ponto ill "Forma de excluséo,
notificagfo e desempate dos candidatos - serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valorag8o inferior a 9,5 valores num dos métodos ndo Ihe sendo aplicado o méfodo de
avaliagdo seguinte, ou que ndo comparegam a qualquer dos métodos de selecdo”,

Assim, e face as classificagdes obtidas na entrevista de avaliagdo de competé&ncias, o juri deliberou nao

excluir qualquer candidato.

Elaboracgao da lista unitaria de ordenacéo final
Aplica-se a férmula prevista na Ata n.° 1: CF=(0,60xPC) + (0,40xEAC), aos candidatos que a seguir se
apresentam, tendo-se obtido as seguintes classificagbes/avaliagfes:

— —

© Nomedofa) candidatola) Classificacs
Ana Catarina Franco Alves de Campos Lamelas 16,25 16,00 16,15
Ana Ltcia Alves Sousa Beirante 16,25 10,00 13,75
Ana Margarida Barata Faustino Basilio 20,00 18,00 19,20
Carla tsabel Braga Coelho 18,75 15,00 17,25
Frederico Salvado Pessoa e Costa 16,25 14,00 15,35
Lidia Maria Abreu Vilaca 17.50 15,00 16,50
Patricia Alexandra Guedes Ferreira Silva 17,50 14,00 16,10
Paula Cristina Abreu da Vitdria Loureiro 12,50 10,00 11,50
Sénia Matilde Dias Inacio 16,25 15,00 15,75

De acordo com a avaliagéo final obtida, e nos termos do disposto no artigo 23.° da Portaria n.? 233/2022,
de 9 de setembro, foi elaborada a lista unitéria de ordenagao final, que se encontra em anexo (Anexo B)
a presente ata.

Os candidatos podem consultar o processo administrative nas instalagcbes da DRAPLVT, sitas na Rua
Joaquim Pedro Monteiro, n.? 8, em Vila Franca de Xira, das 09H30 as 13HQ0 e das 14H00 as 17H30.

Todas as deliberagdes desta reunido foram tomadas por unanimidade.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser
assinada por todos os membros do jiri.

Presidente
Ana Maria Gongalves de Oliveira Rodrigues Faustino Arsénio
12 Vogal Efetiva
N
G‘Pﬂ
Eufémia Maria Ramalho Condeixa Capucho

2° Vogal Efetivo

2 AN

Rui Manuel Gongalves Paulo
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Anexo Ad Atan®3
DE COMPETENCIAS

Nome: Ana Catarina Franco Alves de Campos Lamelas

Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal: avalia a intervenglo ¢ o seu desemmalvimento,
revelando um discurso claro, objetivo ¢ com sequincia logica, vom rigueza de vocabwldrlo e

transmissdo clara de pensamaentos, capacidade para interagir em contextos soclals e
profissionais, capacidade de resolugdo de conflitos e sociabliidade, que potencializem vm
adequado ajustamento ao posto de trabalho.

Elevada capacidade de coruricagdo oral esquematiza logicamente a intervencio e o seu deservolimento,
|elevada capacidade para interagir em contexios sociais e profissionais. elevada capacidade de resolucio de
|conflitos, elevada sociabilidade

Valores
previstos

valar atribuido
pela Prasidents

Wakar
atnbuido pela
18 vogal

Walkor atribiubd o
polo 2F vogal

Boa capacidade de cor ¢A0 onal: esq e aintervencio e o seu desemohimanto, boa
capacidade para interagir em contextos sociais e profissiorais, boa capacidade de resolugio de conflitos; boa
sociabilidade.

iza bogic

18

16

16

Satisfaldria capaudade de comunicagdio oral, asquematiza com alguma Kigica a intervencao e 0 seu
desenobhd isfatoria ¢ idade para interagir ém contextos sociais e profissionais, satistatdna

capacidade de msob.x;ao de cormos satisfatéria sociabilidade

Fraca capacidade de comunicagao oral, esquematiza com alguma lbgica a Imarwngm: 056U
desenvohimento. fraca capacidade para interagir em contexos sociais & profi fraca capaci de
reschuicéo de carfitos, fraca sociabikdade

| Incapacidade de comunicagao oral, ndo esquemaliza com ligica a intervencao e o seudasenvolvimento;
incapacidade para interagir em contexos sociais e profissionais, incapacidade de resolugio de conflitos.

.smbtldada incipierte

Motivacio Profissional: svalia o empenhamento na reallzagio profissional, tendo em conta a

Valor

= i - R . Vilores Vakor atrd [
preparagio acadomica, a formaglo & experidnclas profisionais, a3 vivindas soclais e o3 ey |y Frr-sld:m atrnbudds pela 1!::: ::H::":r
3 - B Preside ] A

interesses, gue potencializem um adequado ajustamento ao posto de trabalha, L s 1 wogal =
|

Elsvado empenho na reakzagao profissional, mostrando-se ativo na procura de experidncias ou vivéncias E=20
|laborais. sociais & de farmage, demonstra ter equacionado a possibikdade de evolucio.
I ampenhado no pimanto profissional, social e de formagae, demonstra ter equacionado algumas 8=16 16 16 16
‘possiblidades de evolucdo. =

Empenho satisfatddo na procura de possibildades de evolugdo demenstrando conhecer suficientiements o S=12

cargo a exercer. =

Fraco empenhamanto e iniciativa na precura de possibilidades de desemohimento e realizacdo profissional R=8

I=4

nsuficienta empenhamento para desenvolver atividades profissionais agregadas ao cargo a exarcer

Sentida Critico e de Responsabitidade:avalia a capacidade de apreens3o e resolegio de
situagBes complexas no exercicio de atividades funtionais particulares que tenham apelade a

uma capacidade de inovagdo, que potencializem um adeguado ajustamento a0 posto de
trabalho.

Valores
previstos

Valor sirbaido
pele Presidente

WValar
aribuido palks
1 vogal

waler atribaskdo
peln 2% vogal

Manifesta axtelenta capacidade de apreensao e resolucae de sitluagies complexas no exerclio de atividades £=20
funcionais particulares qua fenham apelado 4 sua capacidade de inovaggo.
Manifesta boa capacidade de apreensdo @ resolucio de sitluagdes complexas no exarcicio de atvidades 8=16 16 16 16
funcionais pamu.lares que tenham apelado 4 sua capacidade de inovagho
I'muonans daoorremes do dla-a-dla que wmam apelado é sua capaudade de |mvar;ao 5=12
Manifesta razoavel capacidade de ap o e resolugio de situagbas norMmais no exarcicio de atvidades R=8
funcionals deoon'amas do dia-a-dia que tenbam apalado Asua capacudade deinovagao.
) =4

Qualidade da Experiéncia Profisstonal avala a variedade, profundidadé @ riqueza de
euperidnan e conheclmentos profissionals am athidades com relevancia ¢ utilidade para o

Valores
prEvistos

Walor atribuida
pela Presidente

Walor
atilruide pela
19 wigal

Valor stnbuido
pelo 17 vagal

6. pral P! : £40 03
nmdes conjugada com s&idos conmumemos pmﬁssmnans de muita midade para as hn;oas & Xercer,
pemmitindo progrosticar muito boa capacidade de adaptacio ao cargo a exarcer

Revala experiércia em algumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos

profissionais de alguma uwikdade para as fungbes a exercer. permitindo prognosticar capacidade de adaplacao =11
|8 cargo a exarcer
1
Revela pouca axperiéntia_conjugada com poucos conhecimentos profissionais de uilidade para as fungdes a R=8
exercar, panmitindo prognosticar pouca idade de adaptagao ao cargo a
axpel a nem mel S5 onais @ para as S 8 exarcer. penmtirdo (=4
=

progmshcaru'na {alta de capacidade de adaplacBo ao cargo a exercer
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Nome: Ana Liicia Alves Sousa Beirante

Comunicagio ¢ Relaclonamento Interpessoal: avalia a intervencic e o seu desenvolvimento,
revelando um discurso clare, objetivo e com sequéncia logica, com rigueza de vocabuldrio e

transmiss3o clara de pensamentos, capacidade para interagic em contextos sockls €
profissionais, capacidade de resolucho de conllitos e sociabildade, que potencializem um
adequado ajustamento ao posto de trabalho.

Elevada capacidade de comunicagio oral, esquematiza logicamente a intervenclo e o sew deservolimento.
elevada capacidade para interagir sm contextos sociais @ profissionais; elevada capac.dade de resohugio de
conflitos; elevada saciabilidade

IDUAL DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Valores
previstos

E=20

Valor atribuids
pefa Presidente

Valor
atribuido pela
11 vogal

Valor atribuida
pelo 2% vogal

Boa capacidade de comunicacdo oral: esquemaltiza logicamente a intarvenc3o e o seu desenvolvmento; boa
capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade de resolucéo de conflitos; boa
scciabildade

8n16

Satlsfaténa capacidade de comunicagio coral, esquemaliza com alguma bgica a intervengio & o seu
Mmarnto; satisfatéria idade para interagir em contextos sociais e profissionais; satisfaténa

capacidade de resodxdo de confiitos; satisiatdria sociabilidade.

5#12

12

12

12

Fraca capacidade de cammca;éo oral, esquematiza com alguma légica a intervengdo e 0 seu
himanto; fraca dade para interagir em contexios sociais e profissionais, fraca capacidade de
resolicdo de conflitos, fra::a sotiabiidade.

hcapacidade de comunicagio oral; niio esquemaliza com kagica a inlervencao e o seu desemvolvimanto;
incapacidada para interagir em contexios sociais e profissionais; incapacidade de razolugiio de conflilos
sociabilidade incipiente

Maotivacio Profissional: avalia o empenhamento na realitacdo profissional, tendo em conta a

Valar
0 o b . - Valares Valor atruido 2 Valpr atribaido

preparacio académica, a formagho e experiéncias profissionals, &s vivincias soclais e o3 =g Fﬁ;m‘.idem atribuido pela L “"n;d’
interesses, que potencializem um adequado ajustamento 2o posto de trabalho. i ityogal ¥
Elavado empenho na realizagio profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias cuvivircias E=20
laborais, seciais @ do formacio: demonsira ter equacionado a possibildade de evolugia.
Bastanie empenhado no ervolvimanto profissional social e de formag&o; demonstra ler equacionado algumas

ey B=16
possibiidades de evolugao.
Empenha salisfatorio na procura de possibilidades de evoluciio, demonstrando conhecer suficientiements o 512 12 12 12
cargo a exanter.
Fraco empenhamanto e iniciativa na procura de possibilidades de deservolmento e reakzagio profissional. R=8
nsuliciente empenhamento para desenvolver atividades profissionais agregadas ao cargo a exercer 1=4

Sentide Critlco € de Responsabilidade:avalia a capacidade de apreensio e resolucio de

situagdes camplexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apeladoa  Valores  Valoratribuido :]:rnm Vator atribulde
& . T - i 5
uma capacidade de inovagho, que potencializermn um adequado ajustaments ao posto de previstos  pala Pregldente 18 vagal paio 28 vogal
trabalho., :
Marifesta excelonle capacidade de apreenséo e resolugio de situagdes pk icio de
funcionais particulanes que lenham apelade 4 sua capacidade ds inovagio
Marifesta boa capacidade de apreensao a resohgEo de situaghes complexas no exercicio de alividades B=16
funcionais particulares qua lenham apelado 4 sua capacidade de inovagéo.
[anvlesta suficiente capacidads de apreensi0 & resoks30 de Siuagies compknas no exerccio de atwdades = =
furcionais dacorrenies do dia-a-dia que tenham apelado 4 sua capacidade de inovagéo. 5=12
Manifesta razodvel capacidade de apreensio e resolucdo de situacdes normais no exercicio de atiidades R=8 B B 8
funcionais decorrenies do dia-a-d:a que lenham apelado a sua capacidade de inovagao
[ariesta raca capacidade de apreensio & res 85 NOMAIS N0 BXArcicio fades
funcionais decomentes do dia-a-dia. sem qualquer demonsiragdc de capacidade de inovagdo. 1=4

experiencia e conhecimentos profissionais em atividades com relevincia e utilidade para o

Valores
previstos

Walar atribuido
pela Preskdents

WValor
atribuido pela
Ifyoga

Valof atribuido
puke 3% vogal

exercicio das l'..-:ﬁ;tit.ﬁ.

e tie. profund dade & nquaza de expandncia em alimdades relevartas para o exerciat das
fm;aes ooqugada com aproh.ndados conhacimentos profissianais de muila utildade para as fungles a
exercer, pamitindo pragroslicar elevada capacdade de adapiagho ao cango a exercer.

[Heve'a boa vaniedade, profurdidade e riqueza de expendinca, em ativdades relevanies para o exercicio 9as
funghes, conjugada com sdidos conhecmentos profissionais de muita wilidade para as ngfes a exercer
permitindo prognoslicar mulo ba capacidade de adaptagio ao cargo a exarcer

Revela expenéncia em akgunas atindades para o exarcicio das fungbes, conjugada com conhecimantos
profissionais de alguma Wilidads para as fungies a exercer. permilindo prognoslicar capacidade de adaptacdo
a¢ CArgo a exarcer.

5=12

Revela pouca exparigncia, conjugada com poucas conhecimentos profissianais de utilidade para as fungdes a
exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaplag3o 20 cargo a exener

3o revela expeninGia nam CoMMBCIMENOs Prohssionais de Uiidade para as RIplhes a exercer, penmiindo
progrosticar uma falta da capacidade de adaplagiio ao cargo a exarcer,

Total

10,00
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FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA DE AV AO DE COMPETENCIAS
Nome: Ana Margarida Barata Faustinc Basilio

Comunicacdo e Relacionamento Iinterpessoal: avalia a IntervencEo e o seu desenvolvimenta,

revelande um discurso ciaro, objeti sequéncia l&gica, iqueza de wocabuldrio e Valo
B rso claro, objetivo e com sequéncia légica, com riqueza de vocabuldri Vil Ty e alor o it

atribuido pola
1% vopal

transmissdo clara de pensamentos, capacidade para interagie em contestos socials &
profissionais, capacidade de resclugdo de conflitos e sodakllidade, gue potencializem um
adeguado ajustamento ao postoe de trabalho.

Elevada capacidade de comunicagéo oral, esquamatiza logicamente a intervenclo e o seu deservolvimento;

elovada capacidade para interagir am cantextos sociais e profi is, elavada capatidade da resolugio de E=20 20 20 20
conflilos. elevada sociabilidade.

previstos - pela Presidente pedo 2% vogal

|Boa capacidade de comuricagdo oral esquemaliza logicamerte a intervenclio @ o seu deservolvimento; boa
capacidade para interagir em contexios sociais e profissionais, boa capacidade de resohiclio de conflilos; boa B=1b

Salisfatona capacidade de comunicagdo oral, #squemaliza com alguma IGgica a intervengio e 0 seu
dosenvolimanlo, satisfatéria capacidade para interagir em conlextos sociais & profissionais; salisfatdria 5=12
capacidade de resolsio de corflitos, satisfatona sociabiidade.

Fraca capacidade de comunicacio oral esquematiza com alguma bgica a intervencio & o seu
daservolvimento; fraca capacidade para inleragir em contextos sociais @ profissionas, fraca capacidade do R=8
resolucdo de conflitos; fraca sociabilidade

Incapacidade de comunicagio oral; ndo esquematiza com kigica a intervengio e o seu desenvohmanto,
incapacidade para interagir em contexios sociais e profissizmais; incapacidade de resobugdo de conflitos; I=4
=zociabiidade incipiente.

Maotivagdo Proflssional: avalia o empenhamento na realizagdo profissional, tendo am :anta.a
preparacio acadérmica, a formacho e experiéncias profissionals, as vivéncias soclals e os
interessies, que potencializem um adequado ajustamento ao posto de trabalho.

Valores Valoratrbuide Valor atribuido

previstos  pela Presddente J pelo 19 vogal

Elgvado empanho na realizagdo profissioral, mostrando-se atvo ria procura de experiénc:as ou vivincias E=20 20 o 20
{aborais, sociais e de formagdo. damanstra ter equacionado a possibiidade de avolugio.

Bastante empenhado no envolvimento profissional, social e de formag3o; demansira ter equacionado algumas

possibilidades de evolucio. B =16

Empenhe satisfatdrio na procwra de possibilidades de evolugio, demonstrande conhecer suficiertementa o 5«12

cargo a exercer

Fraco empenhamento e inicialiva na procura da possibilidadas de d smento e reatzagdo profissional. R=8
I=4

Insuficienta empenhamento para desenvolver atividades profissionais agregadas ao cargo a exercer

Sentido Celtico e de Responsabilidade:avalia a capacidade de apreensdo e resolucdo de

Valor

situages complexas no exercicio de Mividades funclonals particulares que tenham spefadoa Valores  Valor atfibubdo atribuido pels Valor stribuida
urmna capacidade de inovacho, que potendalizem um adequado ajustamento 3o posto de previstos  pela Presidente 1# vogal pelo 29 vogal
trabalhao.
Manifesia excelente capacidade de apreensao e rasolugdo de siluagbes complexas no exercicio de atividades E=20 0 0 0
funcionais particulanes que tenham apelado & sua capacidade de inovagéo,
Manifesla boa capacidade de apreenséo e resoluclo de siaghes complexas no exercicio de alividades B=16
funcionais particulares que lenham apelado & sua capacidade da inavagio.

5ia capai apreenslo o ra s s complaxas no exerceio de al
funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidada de inovagao 5=12
Manifesia razodvel capacidade de apreenséo e resolugao de situagdes nommais no exercicio de atividades R=8

funcionars decomentes do dia-a-dia que tenham apelade & sua capacidada de wovagao

sl fraca capacidade de apreensdo e reso B siAGhes nommais no exerceio de aividades
funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem qualquer demonstragio de capacidade de inovagéo. 1=4

[ iencia Profissi : ia i . profundidade e riqueza de
Qualidade da Experiencia Prefissional: avala a variedade, profundidade e riqueza de aloTes o A Valo R T

experigncla e conhedmentos profissionais em atividades com relevancia e utilidade para ¢ e istos Ml nels P roskdunt atribuido pefa

. h . palo 9 vagal
exercitio das funcoes, 10 wogal

3 E pro ivdades relvanies para o exerciio das
Was cuqtgada com apruf\mados mrhacamerlos proﬁssuomls de muita Wtifdade para as fungdes a
exercer, pammitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer.
8 ade e riqueza de experéncia, em alividades relvanies para & exerciio das
I'Ln;bas mq\gada com sdlidos conhecimentos profissionais de muita ulilidade para as fungdas a exercer,
permilinda pragnoshcar muito boa capacidade de adaptacdo ao cargo a exarcer,

Revela experiéncia em algumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com corhecimentos
prafissionais de alguma il dade para as fungdes a exercer. permitindo prognosticar capacidade de adaptagio 5=12 12 12 12

P

A0 carga a exencer,

Revela pouca experidncia, conjugada com poucos corhecimertos profissionans de uliidade para as kngdes a R=8
exarcer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptagdo a0 cargo a exercer

revela expen nem menios $Si0Nals ade para as S A exarcer_parmi
progrosticar uma faiia de capacidade de adaptagfio ao cargo a exercer.




REPUBLICA AGRICULTURA d
PORTUGUESA | EAUMENTACRO

Diregio Regional de Agricultura e Pescos de Lishoo e Vole do Tejo

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA DE AVALIACAOQ DE COMPETENCIAS

Nome: Carla Isabel Braga Coelho

Comunicagao e Relaclonamento Interpessoal: avalia a intervencio e o seu desenvolvimento,

revelando um discurso dlaro, abjetivo e com sequiénca logica, com riqueza de wocabuldrio e Vi
Ly i agica, 9 Valores  valoratribuido 1D Valor atribuido

transmissdo clara de pensamentos, copacidade para interagic #m contextos sociais &
profissionais, capacidade de resolugio de conflitos e sociabilldade, que potencializem um
adequado ajustamento 2o posto de trabatho.

atribuido pela

rewisto ela Presidente
previstos p 18 vogal

pelo 22 vogal

Elevada capacidade de comunicagio oral; esquemaliza logicamente a intervenclo o o seu deservalamento
levada capacidade para interagir em contexos sociais & profissionais. elevada capacidade de resokgiio de E=20
corfitos, elevada sociabilidade.

|Boa capatidade de comurscagio oral esquemaliza logicamente a intervencdo e ¢ seu desenvohdmento; boa
capacidade para interagir em cortexios sociais e profissionais; boa capacidade de resclugio de conflitos; boa B=16 16 16 16
sociabilidade.

Gna capacidade de comunicacdo oral; esquematiza com alguma Kgica a intervencio & o s8u
deservolamerio; satisfatdna capacidade para interagir em contextos sociais o profissiorais; satisfaténa $=12
capacidade de resolugio de conflitos. salisfaldria sociabilidade.

Fraca capacidade de comunicacao oral esquematiza com alguma légica & intervengao e o seu
daservotmeanto; fraca capacidade para interagir em contexios scciais e profissionais, fraca capacidade de Reg8
resohx;o de conflitos. fraca sociabilidade.

capacidade de comunicagdo oral, ndo esquematiza com l6gica a intervencio e © seu desenvolvimanio;
Incapacidade para interagir em contextos sociais e profissionais, incapacidade de resolucdo de conflilos, |=4
sociabilidade incipiente

Maotivagio Profissional: avalia o empenhamento na realizacdo profissional, tendo em conta a Valor

Valores Valor atribuido e Valor atribuido
atribuido pela
pelo 22 vogal

1? vogal

preparagdo académica, a formagio e experiéncias profissionals, as vivbneias sociais e a3

. g revistos pela Presidente
mteresses, gue potenclalizem um adeqguado ajustamento 2o posto de trabalho. ki A s

Elovade empenho na realizagao profissional, mostrardo-se ativo na procura de experiéncias ou vivancias E=20
laborals, sociais @ de formagdo; demonstra ter equacionado a possibiidade de evolugic.
Bastante empenhade no envolimento profissional, social e de formagdo; demonstra ter equacionado algumas B =16
possibilidades de evolugBo. i
Empenho salisfatério na pracura de possibiidades de evolucdo. demensirando cenhecer suficientements o §=12 12 12 12
cargo a exercer
Fraco empanhamenio & inicialiva na procura de possibilidades de deservolimento e reakzagdo profissional. R=8
1=4

hsuficients emperhamento para deservolver atividades profissionais agregadas a0 cargo a exercer

Sentido Critice ¢ de Responsabiidade:avalia a capacidade de agreensdio e resoluclo de m
ator

shtuagdes complexas no exercicin de atividades funcdonals particulares gque tenham apelado a  Valores Valor atribuido Valor atribuido

atribuida pefa

elo 22 vogal
1% vogal A S

uma capacidade de inovacio, que potencializem um adegquado ajustamento ao posto de previstos  pela Presidente
trabalho.

Manifesta excelente capacidade da apreensao e resolucao de situaghes complexas no exercicio de alividades
funcionais paricutanes que lenham apelado 3 sua capacidade de inovagao,

Manifesta boa capacidads de apreenso e resohugdo de situagdes complexas no exercicio de atividades B« 16 16 16 16
funcionais paricutangs que lenham apelado 3 sua capatidade de inovagio.

sia sufcienie capacidade do apreensio e resolulo de siuarhes CompExas N0 exBrCkAD de alvdades
funcionais decorrentes do dia-a-dia que lenham apelade 4 sua capacidade de inovagio $=12

Manifesta razoavel capacidade de apreansio e resolugio de situagles normais no exarcicio de atividades R=8
funcionais deceorrentes do dia-a-dia que tanham apelado & sua capacidade de inovaglo.
sla aca capacidade de apreer=i0 e resolcao de Siuaphies normais no exerckio de abvidades
funcionais decorrentes do dia-a-tia, sem quakjuer demonstragéo de capacidade de inovagéo.

Qualidade da Experiéncia Profissional: avalia a variedade, profundi iy - valor
experiéncia e conhecimentos profissionais em atividades com relbe

Valores Valor atribuido Valor atribuido

atribuido pela
previstos  pela Presidente P pelo 22 vogal

exercicio das fungoes. 18 vagal

ﬁn;bes conjugada com aprofu‘ﬂados conhecimsentos pmﬁssmnals de muta mhdade para as fugdes a E= 20
exercer, permitindo prognoslicar elevada capacidada de adaplagio ao cargo a exercer

Fovela Boa vanedade, profudidade 8 queza de expenincia, em abvdades relvariss para o exerceio das
fungdes, coryugada com sélidos conhecimentos profissionais de muita utihdade para as funcBes a exercer, B=16 16 18 16
permitindo prognosticar mute boa capacidade de adaptagho ao cargo a sxercer

Revela experidncia em algumas atividades para ¢ exercitie das fungdes, conjugada com conhecimentos
profissionais de alguma utiidade para as fungbes a exercer, pemmitindo prognosticar capacidade de adaplagio 5212
an caigo a exercer.

|Revela pouca experiéncia, conjugada com pouces conhecimentos profissionais de ulilidade para as fungdes a R=8
lexarcer, permilindo prognosticar pouca capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer

(] axpe nem entos profissionals de [ada para a5 har5es & exercer, permikndo
prognosticar uma falla de capacidads de adaptagdo ao cargo a exercer I=4

Total 15,00




REPUBLICA AGRICULTURA
PORTUGUESA E ALIMENTAGAO

Diregéio Regional de Agriculivra e Pescos da Lisboo & Vole do Tejo

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Nome: Frederico Salvado Pessoa e Costa

Comunicaglo e Relaclonamento Interpessoal: avalia a intervencio e o seu desenvolvimento,

revelanda um discurso daro, objetivo e com sequéncia logica, com riqueza de vocabuldrio e Valar

Valores Valor atribuido Valar atribuido

4 atribuidn pela
b Presi e
previstos  pela Presidente e pela 27 vogal

transmissdo clara de pensamentos, capacidade para interagic em contextos socials e
profissionais, capacikdade de resolugdo de conflitos € sodabilidade, que potencializem um
adequado ajustamento ao posto de trabalho,

Elevada capacidade de comunicagéio oral, esquematiza logicaments a intervergdo e o seu deservohimento;
elevada capacidade para inleragir em contextos sociais e profissionais: elevada capacidade de resolugda de E=20
conflitos, elevada sociabilidade

|Boa capacidade de corr oral, ssquamatiza logicamerie a intervengdo & o seu daservolvimento; boa

capacidade para iteragir em contextos sociais e profissionars. boa capacidade de resohgo de confiitos; boa B=16 16 16 16
sociabilidade.

| Salisfaténia capacidade de comunicag&o oral, esquematiza com alguma kigica a inlervencao e o seu

desenvohimenito; satisfatéra capacidade para interagir em cortextos sociais e profissionais; satisfatéria 5=12

capacidade de resolucdo de confiitos; satisfatdria sociabitdade.

Fraca capacidade de comunicagso oral; esquematiza com alguma légica a intervergSo & o seu
dasernohimento, fraca capacidade para interagir em contextos sociais e profissionans, fraca capacidade de R=8
resolu;do de conflitos, fraca sociabitidade.

Incapacidade de comurscagdo oral, ndo esquematiza com Isgica a interven¢io e 0 seu deservohvimento;
incapacidade para interagir em contexlos socia's e profissionais; incapacidade de resohuxdo de corfiilos; I=4
sociabikdade incipients.

Maotiv Profissional: avalia o empenhament Hzagd fissional, tend I Walo
Mativaghio penhamento na realizacdo profissional, tendo em conta a A Pt alor TR

preparatdo acaddémica, a formacio ¢ experiéncias profissionals, as vivineas sodals e o3
intergsees, que potencializem um adequado ajustamento ao posto de trabalho.

atribuide pela

12 vogal fetolir e

previstas  paka Presidente

Elevado empenho ra realizacdo profissional, wlo-$a ativo na procura de expenincias ou vivencias E=20
laborais. socias e de formagdo; demenstra ter equacionado a possibiidade de evoksgio

|Bastante empenhado no envelvimento profissional, social e de formag3o; demanstra ter squacionado algumas B=16 16 16 16
possibikdades de evolugio. =

Empenho satisfaléno na procura de possibiidades de evolugio. demonstrande corhecer suficiertaments o

camo a exercer. 5=12
Fraco empenhamenlo & inécialiva na procwra de possibilidades de desemvelvimento e realizagio profissional. R=8
1=4

Insuficiente empenhameanto para desenvolver atividades profissionais agregadas ao cargo a exercer.

Sentido Critico e de Responsabllidade:avalia a capacidade de apreens3o e resolucdo de i
alar

situaghes complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado & Valores  Valor atribuido Valor atribuido

3 : - atribuido pala x
uma capacidade de inovagho, que potendalizem um adequado ajustaments ao posto de previstos  pels Presidente it . pelo 29 vagal

18 vggal
trabatho.

Marsfesta excelenia capacidade de apreenso e resolucio de situagles complexas no exercicio de atividades
funciona:s particulares que lenham apelado 4 sua capacidade de inovagdo

Manifesta boa capacidade de apreensio e resoluclic de siluacdes complexas no exercicio de alividades E=16
funcionais particulares que tenham apelade 4 sua capacidade de inovagio.

B8 Complexas no exerceio de atvidades
funcionass decomentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade da inovagio. 5#12 12 P 12

Manifesta razoédvel capacidade de apreensdo e reschugéa de siluagbes normais no exercicio de atividades R=§
funcionass decomentes do dia-a-dia que tenham apelado 4 sua capacidade de inovagaa

s nomais no exarcicio de aliwdades
funcionais decomentes do dia-a-dia, sem qualquer demonstragio de capacidade de inovagio. 1=4

Qualidade da Experléncia Profissional: avalia a variedade, profundidade e riqueza de Valar

: i Tt - v or atribuido fre | ibuid

exparidncia e conhedmentos profissionals em athvidades com relevdnda e utilidade para o ‘l"_"“ v#"_lftm = atribuide pela i R abibuid
" previstos  pela Presidente pela 2% vogal

exercicio das fungoes. 13 vogal

pi ] 83 [EEvVanies Para 0 exercoo Ja
fungles, cnm.gada com apruﬁn:lados corhec:marins pmﬁssnomns de muita midade para as funges a E=2D
axercar. permitindo prognoslicar elevada capacidade de adaptagio go cargo a exarcer
|Heveln Boa vanedade, profrdidade e niqueza de expenincia, em atwdades relevanias para o exerce:0 4as
funcdes, corjugada com séhdos conhecimentos profissionais de muita utikdade para as fungdes a exercer B= 16

parmitindo prognestcar muile boa capacidade de adaptagdo 20 cargo a exercer

Ravela experidncia em algumas alividades para o exercicio das fungdes, conjugada com conhacirnentos
profissionais de alguma uilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar capacdade de adaptagio 5=132 12 12 12
an cargo a exercer,

Ravela pouca expenéncia, corjugada com poucos conhecimantos profissionais de uilidade para as fungbes a R=§
exercar, permitindo prognoslicar pouca capacidade do adeplagio ao carge a exercer
O reveld axpear: nam o S P SOMNAs de & para as 'S @ 8X6rcar, pammi o
prograsticar uma faka de capacidade de adaplaglo ao cargo a Bxercer. I=4
Total 14,00 ]

10



REPUBLICA AGRICULTURA
PORTUGUESA £ ALUMENTAGAD

Direghic Regionol de Agriculturo e Pescas de Liskoa e Vale do Tejo

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Nome: Lidia Maria Abreu Vilaga

Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal; avalia a intervencdo e o seu desenvolvimento,

; it ro, objett o sencia logiea, [T & W o
revelando um discurso daro, objetivo e com sequencia logica, com riqueza de vocabulirio e Velnres TR Ve et toias T w.mr g ey

transmissdo clara de pensamentos, cepacidade para interagir em contextos sociais e atribuids pela

revistos  pela Presidente pelo 27 vopal
] I

profissionais, capacidade de resolucdo de confiitos € sodiabilidade, que potencializem um 1 vogal

adequado ajustamento ao posto de trabatho.

Elevada capacidade de comunicaglo oral; esquematiza logicaments a intervencio a o seu desenvolimento;
elevada capacidade para interagir am contexios sociais e profissionais; elevada capacidade de reschgio de E=20
conflitos. slevada sociabilidade.

|Boa capacidade de comuncagio oral, esquemaliza logicamante a intervencao @ o seu deservolamenta; boa
capacudade para interagir em conlexios sociais e profissionais; boa capacidade de resolugdo de conflitas, boa B=16 16 16 16

ISallsfaténa capacidade de comunicagdo oral; @squemaliza com alguma I6gica a intervencgio e o seu
nto. satisfatdria capacidade para interagr em contexios sociais e profissionais; satisfaténa S=1%
capacidade de resolugio de confiitos; satisfatdria sociabilidade.

Fraca capacidade de comunicagéo oral, esquemaliza com alguma ldpica a intervencdo e o seu
desenvohimento, fraca capacidade para inleragir em contextos sociais e profissionais. fraca capacidade de R=8B
rasolugio de conflitos; fraca sociabilidade.

Incapacidade de comunicag3o oral; ndo esquemaliza com Ir.’:glca a memn;.éa e 0 seu desernolemento;
incapacidade para interagir em contextos sociais e profi pacidade de resolugsio da corfiitos: i=d
sociabiidade incipiente

KMotivacio Profistional: avalia o empenhamento na realizacio profissional, tendo em conta a Wakor
X e 4 i L] : Valores Valar atribuida ; Walor atribuida
atribulda pela
palo 2% vpgal

preparagdo académica, a formagdo e experiéncias profissionais, as vivencias sociais e o3
interesses, que potencialitem um adequado ajustamento a0 posto de trabalhao. _ 1t vogal

previitos  pela Presidants

Elevado emperha na realizagio profissional, mostrando-se ative na procura de experiéncias ou vivincias E=20
|iaborais, sociais e de formacao. demonstra ter equacionado a possibiidade de evolsgéo

Bastante empenhado no anvohimento profissicnal, social @ de formagdoe: demenstra ler equacionado algumas

possibiidades ds evolugZio. B=16 16 16 16
|Emperho salisfaldrio na procura de possibiidadas de evoluiAo, demonstrando conhecer suficientemante o 5=12

cargo a exercer B

Fraco empenhamanto e iniciativa na procura de possibilidades de desenvolvimento e realizacdo profissional R=8

nsuficiente empenhamento para desenvolvar atividades profissionais agregadas ao cargo a exarcer Ima

Sentido Critico e de Responsahbilidade:avalia a capacidade de apreensio ¢ resolucio de

Vakor

situaghes complexas no exercicio de atlvidades funcionais particulares gue tenham apelado a  Valores ar atribuldo e Valar atribuido
uma capacidade de inovagio, que potendalizem um adequado ajustamento ao posto de previstos  pels Presidents 1, u;:; pebo 27 vogal
v

trabalho.

Manifasta excelante capacidads de apreensdo e resolugdo de siluagdes complaxas no exercicio de atwdades E=20

funcionais particutares que terham apelado & sua capacidads de inovagao.

Manifesta boa capacidade de apreensio e resohgio de situagbes complexas no exercicio de atimdades B=16 16 16 16
funcionais parhicuiares que tenham apelado & sua capacidade de i ¢A0.
[Manifasta suficiente capatidada de apieensac 8 resolcho dn siluaglbes COMPRIXaS NO exercikio Je atvdades

funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidads de inovacao. 5=12

Manifesta razcdvel capacidade de apreenssio e resolucéo de situagdes namais no exercico de ativdades R=8

funcionais decorrertes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capactidade de inovagio.

LICE capacidade de apreerso e resohsd0 do SHUALBes NOMais No BXercicio de ahwdades
funcionais decomenies do dia-a-dia, sem qualquer demonstracdo de capacidade de inobvagio. 1=4

Qualidade da Experiéncia Profissional: avalia a variedade, profundidade e riqueza de Valar

; . ) s Valores lar atrib wido Valo ibuid
expefigncia ¢ conhecimentos profissionais em athvidades com relevidncia e utilidede para o Ak cantu g atribuido pela aﬁr.r :1‘“‘:;.:’
pelo 2F v

previstos  pela Presidente

exerciclo das fungbes. 18 wogal

ftnt;bes com.gada com aproﬁ.rdados mrhacumerlos proﬁss:omus de mula ulldade para as fungdes a E=20
exercer, parmitindo prognosticar elevada capacidade de adaplacio 20 camgo a exarcer

[Feve'a boa vanedade, prohrdidade e fiquoza &a expenincia, em alividides felEvanies para o exercoin das
funcdes, conjugada com solidos canhecmentos profissionais de muita Wildade para as fungdes a exercer, B=16
pemitindo prognosticar muito baa capatidade de adaptacio ao cargo a exercer

Revela experiéncia em algumas atividades para o exercicio das funghes, conjugada com conhacimentas
profissionais de alguma uikdade para as funges a axercer, permilindo prognosticar capacidade de adaptagio 5=12 12 12 12
80 Cargo a exercer

Ravala pouca experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utilidade para as fungles a R=8
exarcer, parmitindo prognosticar pouca capacidade de adapta¢do ao cargo a exercer.

[FEG ravels expenancia nem confecimentos prolssionais de Wikdade para as lugias a axercar, penmindo

prognosticar uma falta de capacidade de adaptagio 20 cargo a exercer. i I=4




REPUBLICA
PORTUGUESA

AGRICULTURA
€ ALIMENTAGAO

DiregGo Regiond de Agricultura e Pescos de Lisboa e Vale do Tejo

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Nome: Patricia Alexandra Guedes Ferreira Silva

Comunicag3o e Relacionamento Interpessoal: avalia 2 intervensao e o sew desenvolvimento,
revelando um discurso claro, objetivo e com sequéncia bagica, com riqueta de vocabulirio e

transmissio clara de pensamentos, capacidade para interagir em contestos sociais @
profissionals, capacidade de resoluclo de conflitos e sociabilidade, que potencializem um
adequado ajustamento ao posto de trabalho.

Elevada capacidade de comunicaco oral; esquematiza logicaments a intervengio e o seu desernohimento;
alevada capacidade para interagir em contextos sociais @ profissionars; elevada capacidade de resohsdc de
conflitos; elevada sociabilidade.

Valores
previstos

Walor atribuldas
pela Prosiderte

Valer
atribuide peky
1% vogal

Valor atribuide
peda 29 vogal

|Boa capacidade de comunicagdo oral; esquematiza logicamente a intervengio a o seu desemolvimento; boa
capacidade para interagir em )8 sociais e profi boa capacidade de resolugio da confitos boa

B=16

i6

16

16

Sausfaléna capacidade de comunicagao oral esquematiza com algumna logica a intervengio e o seu
himento, satisfatéria capacidade para interagir em conlextos sociais e profissionais, salisfaldria
capacidade de resolugio de conflilus; satisfatdria sociabibhdade

Fraca capacidade de comunicagao oral, esquemaliza com alguma iogica a intervengio e o seu
deservolmenic; fraca capacidade para interagir em contextos sociais e profissionas; fraca capacidade de
reschugdo de conflitos, fraca sociabilidade.

Ihcapacidade de comunicacdio oral, ndo esquemaltiza com lbgica a intervenciio e o seu desenvolvimanto:
incapacidade para intaragir am contextos sociais e profissionais, incapacidade de resclugio de confhtos,
bikdade incipiente.

Motivagio Profissional: avalia ¢ empenhamento na realizacio profissional, tendo em conts 2

preparacho académica, a formag3o e experiéncias profissionals, as vivénclas sodiais e o5
interesses, gue potencializem um adequadeo ajustamento a0 posto de trabaiho.

Valores

previstos

Valor atribuida

pela Prasidente

Valar
atribuide peis
1*vogal

Valer ptribide
pelo 2% vogal

rsuficiente empenhamento para desenvolver atividades profissionais agregadas ao cargo a exercer

Elevado empenho na ¢&0 profissional wo-se alivo na procura de expendncias ou wvéncias E=20
laborais, sociais & da format;ao damonslra 1er equacionado a possibiidade de evoksgdo
|Bastante empenhado no ervohvimenio profissional, social @ de formagdo; demonstra ter equacionado algunas
S B =16
P jos de evohucdo,
Empenho satisfatdrio na procura de possibiidadas de avolugdo, demonstrando conhecer suficientements o 5=12 12 12 12
cargo a exercer
Fraco empenhamento @ iniciativa na procura de possibilidades de d Nmento & 1 3o profissional. R=8
1=4

Sentld{:- Critica & de Rupnmhidaﬂe avaliz a capacidade de apreensio e res ﬂlur.hde

situacdes complexas no exercitio de atividades funcionais particulares que tenham apelado s Valores  Vabor atnibuido i rlhv';l:'rp-eu Vator atriduideo
tribaridn pe
uma capacidade de inovagio, gue potencializem um adequado ajustamento ao pasto de previstos . pela Presidonte 14 vogal pelo 28 vogal
trabalhio. Ly
Manifesta excelents capacidade de apreensdo e resolugio de situagdes complexas no exercicio de atimdades E=20
furcionais pariculares que lenham apetado 4 sua capacidade de inovagéo.
Marifesta boa capacidade de apreens3o & resolugdo de situagbes complexas no exercicio de atividades B=16 16 16 16
furciorais parliculares que lenham apelado A sua capacidade de inovagdo
capa apreensao e reso) El s complexas no exerccio de atividades
furcionais decorrentes do dia-a-dia que lenham apelado 4 sua capacidade de inovagio 5=12
Marnifesta razodvel capacidade de apreensdo e resolucdo de sitagbes normais no exercicio de atividades R=8
funciorais dacorentes do dia-a-dia que tenham apelado 4 sua capacidade de inovagio.
5ia faca capacdade de apreensio & resoLgdo de SILaphes NoMMais No exercio de abvidades 154
L}

funciorais decorrentes do dia-a-dia. sem qualquer demonsiragdo de capacidads de inovagio.

Qualidade da Experléncka Profissional: avalia a variedade, profundidade e riqueza de
enperiéncla e conhecdmentos profissionais em atividades com releviinga e utilidade para o

ewercicio das funges,

Valores
previstos

Waker atribuido
pela Presidente

Walar
atribuido pels
1% wogal

Valor atribuido
pela 29 vagal

a2 8 B a\varies para o axanccio
fm;ées coqugada com aprofm:lados comeclmerlos pmﬁsslonals de multa wtiidade para as fungbes 8
exercer. parmitindo prognosticar elevada capacidade de adaptag¢ao ao cargo a exsrcer

[Ravela boa vanedade, profundidade e nqueza de expendincia_em avvidades relvanins para o exarcoio gas
furfies. conjugada com sdlidos conhecimenios profissionais de muita wikdade para as funcles a exercer.
permilindo prognasticar muito boa capacidade de adaptacio ao cargo a exarcer

Revela experiéncia em algumas alividades para o exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos
profissionais de alguma wilidade para as fungdes a exercer. pamilindo progrosticar capacidade de adapiagio
a0 cargo a exercer.

12

12

12

Revela pouca experidncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utidade pars as fungdes a
exercer. permitindg prognosticar pouca capacidade de adaplagha a0 cargo a exercar

HEG revela expenancia nem corhacimenios profissonars de iidade para as Rr;lies a exercer penmiindo

pragnasticar uma falta de capacidade de adaplacdo ao cargo a exercer.
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FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Nome: Paula Cristina Abreu da Vitérla Lourelro

Comunicagio e Relacionamento Interpessoal: avalia a interveng3o e o seu desenvolvimento,
revelando um discurso dare, objetivo e com sequéncia Kigica, com riqueza de vocabulirio e Valor
transmissdo clara de pensamentos, capacddade para interagir em contextos soclals e

Valeres Valgr atribuido Valor atribuido

atribuide pel
previstos  pela Presidente WL pelo 22 vogal

profissionais, capacidade de resolugdo de conflitos e sodabilidade, que potencializem um 12 vogat

adeguado ajustamento ao posto de trabalho.

Elevada capacidade de comunicagSo oral; esquematiza logicamente a intervencdo o o seu deservolmento;
elevada capacidade para ineragir em contextos sociais e profissionais; elevada capacidade de resolugdo de E=20
corflitos; elevada sociabilidade.

Boa capacidade de comunicagio oral; esquematiza logicamente a intervencao e o seu deservolvimento. boa
capacidade para interagir em conlexios sociais e profissionais; bea capacidade de resohsio de conflitos. boa B=16
sociabilidade

Salisfatdria capacidade de comunicagio oral; esquamatiza com aiguma Iogica a intervengao e o seu
desermvohimento; satisfaloria capacidade para imteragir em contextos sociais & profissionans; satisfaldns 5=12 12 12 12
capacidade de resolugéo de corflitos; satisfatdria scciabilidade.

Fraca capacidade de comunicagdo oral; esquematiza com aiguma Kgica a intervengio e 0 seu
desarvolimenio: fraca capacidade para interagir em contextos sociais a profissionais, fraca capacidade de R=8
resolugdo de conflitos; fraca sociabilidade.

Incapacidade de comunicag3o oral; ndio ssquamahza com kigica a intervencdo e o seu desemolvimento:
incapacidade para interagir em e profissionais; incapacidade de resolugio de conflitos: I=4
sociabilidade incipients,

Mativacho Profissional: avalia o empenhamento na realizacho profissional, tendo em conta a Valar

g e G g e P Valores Valor atribuido Ha valor atribuido
preparagdo académica, a formagdo e experiencias profissionals, as vivencias sociais e os ¢ atribuida pela
previstos  pela Presidente

5 % z : pelo 2% vogal
interesses, gue potenchalitem um adequado ajustamento ao posto de trabalho. 12vogal

Elevado empenho na realizagso profissional mostrando-se ative na procura de expenidncias ou vivéncias E=20
laborais, sociais e de formagao; demonstra ter aquacionado a possibiidade de evolugio

Bastante empenhado no ervolimento profissional, social @ de formagdo; demonsira ler equacionado algumas

possibilidades de evohgaa, B=16

Empenho salisfaténio na procura de possibiidades de evolugao, demonsirando conhecer suficientemente o 5=12 12 12 12
cargo a exercer

Fraco empenhamento e irnciativa na procura de possibilidades de desenvolwmento e realizagio profissional. R=8

Insuficienle empanhamento para desenvoiver alividades profissionais agregadas ao cargo a exercer. I

Sentido Critico ¢ de Responsabilidade:avalia a capatidade de apreensic e resolugio de

situactes complexas no exercicio de atividades fundonals particulares que tenham apelado a  Valares Valor atribuido a"ib:?:; A Valor atribuida
uma capacidade de inovagdo, gue potencializem um adequado ajustamento 2o posto de previstos  pela Presidente v vogapl pelo 28 vogal
trabalho.
Manifesta excelente capacidade de apreensdo e resolugio de situagiies complexas no exercicio de alividades
funcionais particulares que terham apelado 4 sua capacidade de inovagho.
Marnifesta boa capacidade de apreenséo a resolugdn de situagies complexas no exaercicio de atvidades B=16
funcionais particulares que tenham apelado & sua capacidade de inovagiio.

suficierie capatidade do apreensic @ resohgio de siluachas COMPRX@s No eXerckio 4o aiwdanes
funcionais decomanles do dia-a-dia que tenham apelado 3 sua capacidade de inovagiio. $=12
Marifesia razoavel capacidade de apreensao e reschugio de situagdes normais no exercicio de ativdades R=8 8 B 8
furcionais decomentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovago,

esta fraca capacidade de apreensdio e rescludio de situaglies normais no exerciio de alividades

furcionais decorrentes do dia-a-dia, sem qualquer demonstragiio de capacidade de inovagio. 1=4

Qualidade da Fxperiéncia Proficsional: avalia a variedade, profundidade e riqueza de
experiéncia @ conhedmentos profissionais em atividades com relevincia e uilidade para o

i Valar
Valares Valor atribuido Valor atribuido

atribuido peta
previstos  pela Presidente 4

= pelo 22 vogal
exercicio das fungdes. 18 vogal

fugdes, coqugada com aprofmdados comeeumenlos proﬁssuonals de muita utiidade para as fungdes a E=20
exercer, permitinde prognoslicar elevada capacidade de adaptagfo 80 cargo a exercer

[Firweln Boa vanedade, profurdidade e nqueza de expeniincia, em atvidades remvaries para o exerciio das
furgdes, corjugada com séidos corhecimentas profissionais de muita ulikdade para as fungdes a exercer, B=16
permitindo prognosticar muile boa capacidade de adaptago so cargo a exercer

Rewela experiéncia em algumas alividades para 0 exercivio das fungdes, conugada com conhecimentos
profissionais de alguma ulifdade para as funges a exercer. permilindo prognosticar capacidade de adaptagao 5=12
a0 cargo a exercer.

Revela pouca expenéncia, conugada com poucos corhacimentos profissionais de wilidade para as fungdes a R=8 -] 8 B
exarcer. parmatindo prognosticar pouca capacidade de adaplagfo ao cargo a exercer

revela experibneia nem S profssionais para as 5 a exarcer, permitnaa
prognosticar uma fzlta de capacidade de adaptacdo ag cargo a exercer I=4
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FICHA INDIVIDUAL DE E VISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Nome: Sénia Matiide Dias Indcio

Comunicagio e Relacionamento Interpessoal: avalla a Intervencdo e ¢ seu desenvohimento,

revelando um discurso claro, objetivo e com sequiéncia ca, com riquera de wocabuldrio ¢ Valor
Al a logica, e Valores Valor atribuido y Valor atribuido

transmissdo clara de pensamentos, capacidade para interagir em contextos sociais e atribuido pels

previstas  pela Presidenta o 29 vopal

profissionais, capacidade de resolugdo de conflitos & sociahilidade, gue potencializem um 1*vogal

adequado ajustamento ao posto de trabalho.

Elevada capacidade de comunicagao oral, esquematiza logicamenie a intervencao e o seu desenvolvimento;
elevada capacidade para interagir em contextos sociais a profi ais. elevada capacidade de resolgac de E=20
conflitus; elovada sociabilidade.

|Boa capacidade de comunicacio oral; esquematiza logicamente a inlervangao e o seu desenvolimento, boa
capacidade para interagir em contexios sociais e profissionas; boa capacidade de resolucio de conflilos; boa B= 16 16 16 16
sociabiidade.
Satislatoria capacidade de comunicaglo oral, esquemalbiza com alguma légica a nlervencao o o seu
dasamvoivmento; satisfatdria capacidade para irtaragic em contaxtos sociais 8 profissionais, satisfaténa 5=12
capacidada de resolugao de conflitos; satisfaténa socrabllidade.

Fraca capacidade de comunicacan oral; esquemaliza com alguma kigica a intervencao e o seu
deservolvimento; fraca capacidade para interagir em contexios sociais e profissionais. fraca capacidade de R=8
rasolugao de conflitos; fraca sociabilidade.

ncapacidade de cc icacdo oral; ndo esqu hza com lbpica a intervencao a o seu desernvolvimento;
incapacidade para interagir em contexios sociais e profissionais; incapacidade de resokxao de confitos, I=4
sociabikdade incipiente.

Motivacdo Profissional: avalia o empenhamento na realizagio profissional, tendo em conta a Valat

m - Tok Valores Valor atribsdo y Valo ¥

preparagdo académica, a formagdo e experiéncias profissionals, as vivineias sociais e os it n;a ;:E:id“ - atribuide pela 9t1: :":Tm
H : evistos siden ¥ vy

interesses, que potencializem um adequado ajustamento ao posto de trabalho. Lo voRs -
Elevado empenho na realizagfio profissional, mostranda-se alivo na procura de experiéncias ou vivincias E=20
laborais, sociais e de formag&o; demonsira ter equacionado a possibildade de evolug3o
Bastanle empenhado no envalvimento profissional. social e de formagaio, demonstra ter equacionado algumas 8= 16 16 16 16
possibiidades de evohudo.
Empenho satisfatdrio na procura de possibilidades de evolugdo, demonsirando conhecer suficientements o Su12
cargo a exarcer
Fraco empenhamernito @ iniciatva na procura de possibilidades de d h rio e reakzaglio profissional. R=8
nsuficiente empenhamento para d h ividades profissionais agregadas ao cargo g exercer. 1=4

Snndﬁn l;uw-p @ de Res gnrfahihdade 31.raha a capat]dade de aprefn‘ac- L] fﬂaluﬁo v.‘ll

WVakor

situagBes complexas no exercicio de atividades funclonais particulares que tenham apelado a  Valores Valor atribuldo t r'muid. it Valor atsibwldo
t R ¢ : i 1]
uma capacidade de inovacko, que potencializem um adequado ajustamente ao posto de privistos  pala Presidente ll\rws:r pelo 2¥ vogl
¥
trabalho.
Maniesla excelenta capacidade de apreenséo e resolugdo de situagies complexas no exercicio de atividades
funcionais particulares que tenham apelado 4 sua capacidade de inovagéo.
Marifesta boa capacidade de apreensdo @ resolucdo de situacdes complexas no exercicio de atividades B=16 16 16 16
funcionass particutares que lenham apelado 4 sua capacudade de inovagio.
SETRL S =] capanijade de apreens 3 g
funcionais decorrentes do dwa-a-dia que tenham apelado & Sua aapacudade de mmrat;ao $=12
Manifesta raznave| capacidade de apreensao o resolugo de situagbes normaie no exercicio de ativdades R=8
furcionais decarrentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovagio.
eS| capaci e 0o apreens«o @ resol de siaglies nonmais no exerceio de avdades
funcionai's decorentes do dia-a-dia, sem qualkquer demonstrago de capacidade de inovagiio Im4

Qualidade da Experiénca Profissional: avalia a varledade, profundidade e riqueza de : Valor ]

O ; : . e o Valores WValar atribuide iy Walor atrbuido
experiéncia e conhecimentos profissionais em atividades com relevincia e utilidade para o " atribuido pels

o4 previstos pela Presidents pelo I¥ vagal
exerclein das fungies. 18 vogal
z 5 eevanies para o exercicio das

ﬁ.npﬁes eorgugada com apmh.ndadus mrhecumartos proﬁss:onals de muita midade para as fungbes a
exsrcer, permmndo pmgnosucar elevada capacidade de adaplar;éo a0 cargo a exercer.

h.ngées com.gada com sdlidos oomeclmerins pmﬁssmnals da muta utikdade para as fu‘qées a exorcer,
permitindo prognoslicar muilo boa capacidade de adaptacio ao cango a exercer

Revela axpenéncia em algumas atividades para o exercicio das fun¢bes, coryugada com conhacimentos
profissionais de alguma wtiidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar capacidade de adaplagéo Sm ]2 12 12 12
Qo cargoe a exercer

Revala pouca experiéncia, conupada com poucos conhecimentos profissionals de wilidade para as fungdes a R=8
exercer, parmilindo prognosticar pouca capacidade de adaptacao ao cargo a exarcer

axpel anem prodissionals de para as ILgles a exercer, permisndo
prognosticar uma falta de capacidade de adaplaciio ao cargo a exercer. I=4

1 ; Fodoa
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Anexo B A Atan.®3

Al

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de

trabalho da carreira/categoria de assistente técnico, conforme caraterizagdo no mapa de

pessoal da Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, na Divisao de

Agricultura, Alimentagéo e Territorio (DAAT), na modalidade de relagéo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

T - 'é'léEsTTEEEéB’]‘t'_F M i
| Avaliac¢do final

_ { EACHE b b (et
Ana Margarida Barata Faustino Basilio 20,00 18,00 19,20
Carla Isabel Braga Coelho 18,75 15,00 17,25
Lidia Maria Abreu Vilaca 17,50 15,00 16,50
Ana Catarina Franco Alves de Campos Lamelas 16,25 16,00 16,15
Patricia Alexandra Guedes Ferreira Silva 17,50 14,00 16,10
So6nia Matilde Dias Inacio 16,25 15,00 15,75
Frederico Salvado Pessoa e Costa 16,25 14,00 15,35
Ana Lucia Alves Sousa Beirante 16,25 10,00 13,75
Paula Cristina Abreu da Vitoria Loureiro 12,50 10,00 11,50
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