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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior, conforme caraterizagdo no mapa de pessoal da Diregéo Regional
de Agricultura e Pescas de Lishoa e Vale do Tejo, na Divisao de Agricultura, Alimentagio e Territdrio
{DAAT), na modalidade de relagao juridica de emprego piblico por tempo indeterminado

Aos trés dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, o jari designado por despacho do Diretor Regional de
Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, de 25 de fevereiro de 2022, retomou os trabalhos relativos ao
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Diregéo
Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo (DRAPLVT), para a Diviséo de Agricultura,
Alimentagdo e Territdrio (DAAT), na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de relagdo juridica
de emprego pablico por tempo indeterminado, restrito a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

Tomaram parte nas presentes deliberagbes os seguintes elementos do jork:

Presidente: Ana Maria Gongalves de Oliveira Rodrigues Faustino Arsénio, Diretora de Servigos de
Desenvolvimento Agroalimentar e Rural;

12 Vogal Efetiva: Eufémia Maria Ramalho Condeixa Capucho, Chefe da Divisao de Agricultura, Alimentagéo e
Territério, que substituira a Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Rui Manuel Gongalves Paulo, técnico superior da Diviséo de Planeamento e Gestédo de
Recursos Humanos (enquanto representante dos Recursos Humanos).

A Presidente do juri deu inicio a reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite por
unanimidade:
I. Relato da execugdo da prova de conhecimentos;
Il. Corregéo da prova de conhecimentos;
ll. Exclusdo de candidatos apés a aplicacdo do método de selegio — prova de conhecimentos;
[V. Relato da execugao da entrevista profissional de selegao;
V. Avaliagdo da entrevista profissional de selegao;
VI. Exclusdo de candidatos apés a aplicagdo do método de selegdo — entrevista profissional de
selegdo;
VIl. Elaboragéo da lista unitaria de ordenagao final.

I. Relato da execugao da prova de conhecimentos
Conforme consta da Ata n.® 2, a prova de conhecimentos, decorreu no dia 03 de junho de 2022, a partir
das 10HOO, nas instalagdes da DRAPLVT, na Quinta das Oliveiras, Estrada Nacional n.° 3, 2000-471
Santarém, para os seguintes candidatos:
¢ Ana Sofia Martins Galhofas

e« Narciso José Dias Vieira
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Foram designadas para prestar vigilancia e apoio durante a prova de conhecimentos, as trabalhadoras,
Maria das Dores Joaquim Almeida Contente, afeta a Divisdo de Gestéo Financeira e Patrimonial e Tatiana
Isabel Gongalves da Silva, afeta a Divisdo de Comunicacio e Sistemas de Informagéo. L
A prova de conhecimentos foi recebida pela Presidente do Juri, em envelope fechado e lacrado, ndo tendo
as vigilantes reportado qualquer irregularidade no decurso da prova.

. Correcdo da prova de conhecimentos

Aberto 0 envelope, procedeu-se a corre¢ao da prova, de acordo com a grelha de corregdo, tendo sido
atribuida a seguinte avaliagio:

[ Classificagao da prova de |
: Chdad 5 _ . |pordem 1 conhecimentos
Ana Sofia Martins Galhofas 2 18,00

Nome do candidato

Narciso José Dias Vieira 1 15,00

Exclusdo de candidatos apés a aplicagio do método de selegido — prova de conhecimentos

Em conformidade com a deliberagdo do Juri expressa na Ata n.° 1, no Ponto Il: "Forma de excluséo,
notificagdo e desempate dos candidatos - serdo excluldos do procedimento os candidatos que tenham
obtida uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos méfodos ndo lhe sendo aplicado o método de
avaliagdo seguinte, ou que ndo comparegam a qualquer dos métodos de selegédo”.

Assim, e face as classificagdes obtidas na prova de conhecimentos, ¢ juri deliberou convocar os candidatos
para a realizagéo da entrevista profissional de selegéo.

. Relato da execugdo da entrevista profissional de selegao

A entrevista profissional de seleg&o decorreu conforme previsto na Ata n.° 2, com inicic as doze horas e
términus as treze horas, para os seguintes candidatos:

s Ana Sofia Martins Galhofas

e Narciso José Dias Vieira

. Avaliagdo da entrevista profissional de selegéo

Com as respostas obtidas na entrevista profissional de sele¢2o, o juri procedeu ao preenchimento das
fichas individuais de avaliagdo, que se encontra em anexo (Anexo A) a presente ata, tendo sido obtida a
classificacao que a seguir se apresenta:

St e B T 2 ]
I

|| Classificagao da entrevista |

CEEIEIECIG | profissional de selecao |

i
| A FiE e sl et e L S R By

Ana Sofia Martins Galhofas 15,00

Narciso José Dias Vieira 15,00
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VI.

Vil.

Excluséo de candidatos apds a aplicacao do método de selegao — entrevista profissional de selegdo
Em conformidade com a deliberagédo do Juri expressa na Ata n.* 1, no Ponto Il “Forma de excluséo,
notificacdo e desempate dos candidatos - serdo excluldos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos néo lhe sendo aplicado o método de
avaliagéo seguinte, ou que ndo comparegam a qualguer dos métodos de selecdo’.

Assim, e face as classificagdes obtidas na entrevista profissional de seleg¢ao, o juri deliberou ndo excluir
qualquer candidato.

Elaboragao da lista unitaria de ordenacgéo final
Aplica-se a formula prevista na Ata n.° 1: CF=(0,70xPC) + (0,30xEPS), aos candidatos que a seguir se

apresentam, tendo-se obtido as seguintes classificagdes/avaliagbes:

Avaliacdo final J

% | Classificagdo | Classificagdo |
Lo pciili il iepst

Nome do{a) candfdato{a} '

e

Ana Sofia Martins Galhofas 18,00 15,00 17,10

Narciso José Dias Vieira 15,00 15,00 15,00

De acordo com a avaliagao final obtida, e nos termos do dispoesto no artigo 26.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, na redagéo atual, foi elaborada a lista unitaria de ordenacéo final, que se encontra em anexo
{(Anexo B) a presente ata.

Os candidatos podem consultar o processo administrativo nas instalagbes da DRAPLVT, sitas na Rua
Joaquim Pedro Monteiro, n.® 8, em Vila Franca de Xira, das 09H30 as 13HO0 e das 14H00 as 17H30.

Todas as deliberagdes desta reunido foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunio, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser
assinada por todos os membros do juri.

Presidente

i

Ana Maria Gongalves de Oliveira Rodrigues Faustino Arsénio

12 Vogal Efetiva
s ]

Eufémia Maria Ramalho Condeixa Capucho

ey A

Rui Manuel Gongalves Paulo
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Anexo A a Atan®3

FICHA INDIVID DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECﬁO
Nome: Ana Sofia Martins Galhofas

Comunicacio @ Relacionamanto Interpassoal; avalia a intanmwngao seu desenvalvimenta,

revelando um discurio clare, objetivo & com sequéncia bhgica, eam rigueza de vacabulirio e aly
3 e q a kg queta de vacab Valores  Walor atritkdo far L, Yaler atrbuide
i

pel

transmissdo clara de pensamentos, acidade para interagir em contexias socials & atrsh
K . pela Presidente
profissionaks, capacidade de resolugdo de conflitos e sociabilidade, que potencialleerm um 1 uogal

adequado ajustamenta 30 posto de traba

Elevada capacidade de comunicagio oral; esquematza lkgicaments a intervengie 8 o seu desanvolvimanto;
elevada capacidade para intaragir em contextos soaiais e profissionais; elevada capacidade de resohgio da E=20
conflitos; elevada sociabilidade

Boa idade da icac8o oral, esq iza logicamante a intervengac e o seu desenvohimento; boa
capacudade para ineragir em cg soaais e profissionais; boa capacidade de resolugdo de conflilos; boa B=16 16 16 16
sociahikdade.

Sahslanﬁna capacldade de comunicago oral; esquematiza com alguma lgica a intervencio e ¢ seu
», salisfaldria capacidade para interagir am cortexios sociais e profissionais; sabsfatéria 5=12
capacidade de resohi&o de oonmos satisfatdria sociabilidade

Fraca capacidade de comunicago oral, esquemaliza com alguma kigica a intervengio e o seu

|desemvohimento; fraca capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais, fraca capacidade de R=8
resoiucio de confitos, fraca sociabilidade.
Incapsacidade de ¢80 oral; nfo esq tiza com Ibgica a intervengio e o seu desemohimento;

|incapacidade para intaragir em contextos sociais o profissionais, incapacidade de rasclucBo de confilos; I=4

|sociabiidade incipiente,

Maotivagio Profissional: avalia o empenhamento na realizagiio profissional, tendo em canta a valar

. L i F ; : Vakores Walar atribuido Wal il bty
preparagho scadémica, a formacio e experidneias profissionals, as vivincias socials & os atribuido pela e
pelo

revistos  pela Presidente
interesses, que potencializem um adequado ajustamento oo posto de trababho. B b 1*vogal

Elevade empenho na realizagao profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou vivencias E=20
|laborais, sociais @ de formagae; demonsira ter equacionado a possibiidade de evohgio
| Bastante empenhado no envohvimento profissional, social e de formacao; demonstra ler equacionade algumas B=16 16 1% 15
possibildades de evoluglo.
Empenho satisfatdrio na procura de possibilidades de evolugio. demonstrando conhecer suficientemente o S=12
cargo a exercer.
Fraco emperhamento e iniciativa na procura de possibilidades de & reakizacho profissional. sl
| nsuficiente empenhamento para desenvolver atividades profissionais agregadas ac cargo a exercer =4
v - - r - - e : -

s L I : ¥ HES L i bk

Sentido Critico e sponsabilidade:avalia a capatidade de apreensiio @ resolucio de i
L

situaghes complexas no exercicin de athvidades funconais particulares que teaham apelpdo a Ve ] Valer atribuldo p Ty Valor atribuido

uma capacidade de inovacdo, que potancializem um adequado ajustamento ao pasto de revistos  pela Fresdente pelo 1 vogal

18 vogal

urabalho.

Manifesta excelenta capacidade de apreensio & resolucio de situagSes complexas no exercicio de atividades E= 20
furcionais particuiares que tenham apetado & sua capacidade de inovagao

Manifasta boa capacidade de apreensdo e resoluclo de situiapdes complexas no exercicie de atividades B=16 16 16 16
ﬁ.nuonals particulares que tenham apelado & sua capaudade de muvar;én

5=12

fmunnars der;orramas do dla-a-dla que hsrham apelado a sm capaadada de |ncmgﬁn

Manifesta razodvel capacidade de apreensso e resolgio de situagbes narmais no exercicio de atividades R=8
funcionais decomentes do dia-a-dia que tenham apsladn a s capacidade de imm;eo

Vala
WValor atribuido : . Valor atribasdo
evistos | peld Prasidente Lo Lo Peis
pre i 19 vogal

pelo 2§ vogal

8 akavada E profunds --:‘-"':-"'- des relavantos para o ek
‘!b.npﬁes Dnrll.gada com apmfmdadus conhacimentos pruﬁssmnals de muita uli-dada para as fungdes a
| exarcer, parmitindo pi -ar pacidade de adaptagio ao cango a exsrcar
ms
fungbes, conjugada com sdlidos conhacimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer, B=16
| permutindo prognosticar muito boa capacidade de adaplacio ao cargo a exarcer

Revela experiéncia em algumas atividades para o exarcicio das fngdes, conjugada com conhecimentos
| profissionais de alguma ulitdade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar capacidade de adaptagio S=12 12 12 12

|ao cargo a exarcar.

|Revela pouca expenerlqa oonfugada COM pouUCos conhecimantos profissionais de utlidade para as fungles a R=8

prognosticar uma falta de capacidade de adapta¢ao ao cargo a exercer I=4

= . e I e

Total , 15,00 ) 1
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FICHA INDIVIDUAL DE ENTREW!
Nome: Narclso José Dias Vielra

Comunicaciio & Relacionamento interpessaal: avalia a intervencio e o seu desemvoivimento,

revelando um discurso daro, objetive e com sequéncia ldgica, com rigueza de vecabulario e : ; Valor
Valores  Valor atribuido ST
b ide pela

previstos  pefa Fresidente

transmissan chara de pensanentos, capacidade IMTRFARIT M conlextos socials &
profissionais, capacidade de resolugio de conflitos e sociabilidade, que potencializem um 14 vogal
adequado ajustamento 20 posto de trabalho.

Elovada capacidade de comunicacdo oral; esquematiza logicamente a inlervencio e 0 seu desenvohimenlo;
alevada capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada capacidade de resolugio de E=20
conflilos; elevada sociabilidade.

Boa capacidade de comuricagsio oral; esquematiza lopicamerte a interveng3o e o seu deservolimento: boa

capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais, boa capacidade de resohuigao de confitos, boa B= 16 16 16 16
sociabilidade.

Satisfatdria capacidade de icagdo oral, esquemaliza com alguma K5gica a inervencao e o seu

deservolimento: salisfatdria capacidade para inleragir em contexies sociais e profissionals, salisfatéria 5=12

capacidade de resolugao de corflitos; satisfatoria sociabilidade.

Fraca capacidade de comunicagdo oral; esquamatiza com alguma lbgica a intenencio e o seu
desermolimenlo: fraca capacidade para intaragir em contextos sociais e profissionais: fraca capacidade de R=B
rasolao de corflitos; fraca sociabilidade.

ncapacidade de comunicagio oral; ndo esquematiza com logica a intervenciio e ¢ seu desenvohimento,
incapacidade para interagir em contextos sociais e p jonais; incapacidade de resoluzio de conflitos; I= 4
scciabiidade incipiente.

i o il B i Ny LT o

Motivacio Profissional: avelia o empenhamento na realizagdo profissional, tendo em conta a

= o . e 3 " ; Valores Valor atritisido ; Vador atribuido
preparagac académica, a formagio e experiéngas profissionals, as vivncias socials ¢ os e ; airbuido pets T
4 - previstos  pala Presidente ! palo 2% vogal
interesses, gue potencializem um adeguado ajustamento ao posto de trabatho. 1t vogal 5.3
Elevado smpenho ra realizagio profissional, mostrando-se alivo na procura de experidncias ou vivéncias E=20
labarais, sociais @ de fomaglo; demonstra ler equaciconado a possibilidads de svolugio.
B nt penhado no arvolimento profissional, secial e de formagao: demonstra ter equacionado algumas
|possibildadas de evolugso. 8=16 16 16 16
Empanhe satisfaldrio na procura de possibilidadas de evelugio, demonstrando conhecer suficienternente o S 12

cargo a exercer.

¢&0 profissional R=8

Fraco empanhamanio e iniciativa na procura de possibilidades de d himento e real

|hsdiaerls empenhamento para desernolver atividades profissionais agregadas ao cargo a oxercer.

i 7 I P Earl n F e
| g ¥ 5 4 5 Sul y \ 0

$-ent'td-a Critice e de Respons ade:avalia a :apzcuia.l:l:- de apre:'ns 30 e resolucdo de op
Valor

situagtes comphenas no exer de atividades funcionais particulares que tenham apelado a ‘alore Valar atriby g e Valor atribuido
atribuldo pela

uma capacidade de inovacdo, que potencialzern um adequado ajustamento ao posto de previstos  pela Predidente : ? wogal

12 wogal
WELELL TR

Markfesla excelente capacidade de apreensfo e resolgdo de siagbes complexas no exercicio de atividades E=20
furcionais particulanes que lenham apelado & sua capacdade da inovagao.

Manifesla boa capacidade de apreensfio & resoiugio de situaghes complexas no exsrcicio de atividades B=16 16 16 16
|fmcinmis particulares que lenham apelado & sua capacidade de inovagdo.
L capaci

de apreensio e resohglio de sikmghes COMPRXas N0 exerciio de atvidadges
funcionais decorrertes do dia-a-ta que tenbam apelado & sua capacidade de inovagio. 5

Marifesta razodvel capacidade de apreensio e resolugio de situagdes normais no exarcicio de alividades R=8
funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovag8o.

nesta frica capacidade da apreensio & resoilLa0 de SILBEIes NOMas NO BXarckio da abwdades
funcionais decormentas do dia-a-dia, sem qualquer demonsiragio de capacidade de inovagao.

Qualidade da Experiéngia Profisstonal: avalia a variedade, profundidade e riquera de

" ey Valores e i Valor atribuide
experiéncia @ conhecimentos profissionais em atividades com relevancia e utilidade para o T r s atribuido pala un;: :’r;:pru
exereicio das fungdes, Ll 4 R 14 vogal : :
fmpdes cor‘ugada com aproimdadoa conhaci fissionais de muta unildade para as fungdes a E=20
exercer, peirnitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ac cargo a exercer.

avala boa varisdade, profundidade  niqueza de expenincia, em alivdades relavanies para o exercicio das
fungdes, conjugada com sélidos conhecimentos profissionais de muila Wilidade para as fungdes a exercer, B=16
permitindo prognasticar muito boa capacidade de adaptagio ao cargo a exarcer
Revela experiéncia em algumas alividades para o exercicio das fungfes, conjugada com conhecimentos
profissionais de alguma ulilidade para as fungdes a exercer, pemitindo prognosticar capacidade de adaptagio 5=12 12 12 12
20 CArgo a axercer
Revela pouca experiéncia, conjugada com poucos canhacimentos profissionais de utilidade para as fungdes a R=8
exarcar, parmitindo prognosticar pouca capacidade de adaptagdo ao cargo a exarcer.
Tevela expenEncia nem CHTECIMenios prolssionals de uilidade para as Frgbes a exsrcer, pemmitindo
prognosticar uma falta de capacidade de adaptagfo ao cargo a exercer, l=4
E s : P X2 t % St g Ik L P 2' g '_-|- A i f --.ﬂ-l.- A T
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Anexo B a Atan3

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior, conforme caraterizagao no mapa de pessoal da Diregao Regional
de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, na Divisdo de Agricultura, Alimentacdo e Territério
(DAAT), na modalidade de relacdo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

—— .
Classificacdo || Classificacdo | o
N | e | W S S e

Nome do{a) candidato(a)
Ana Sofia Martins Galhofas 18,00 15,00 17,10

Narciso José Dias Vieira 15,00 15,00 15,00




