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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior, conforme caraterizacdo no mapa de pessoal da Diregio Regional de
Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, na Divisdo de Agricultura, Alimentagéo e Territério (DAAT), na
modalidade de relagao juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado

Aos sete dias do més de margo de dois mil e vinte e dois, o juri designado por despacho do Diretor Regional de Agricultura
e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, datado de 25 de fevereiro do mesmo ano, iniciou os trabalhos relativos ao procedimento
concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Dire¢éo Regional
de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo (DRAPLVT), na Divisdo de Agricultura, Alimentagao e Territorio (DAAT),
na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
restrito a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

Tomaram parte nas presentes deliberagdes os seguintes elementos do juri:

Presidente: Ana Maria Goncalves de Oliveira Rodrigues Faustino Arsénio, Diretora de Servigos de Desenvolvimento
Agroalimentar e Rural;

12 Vogal Efetiva: Eufémia Maria Ramalho Condeixa Capucho, Chefe da Divisdo de Agricultura, Alimentagéo e Territério,
que substituira a Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Rui Manuel Gongalves Paulo, técnico superior da Divisdo de Planeamento e Gestdo de Recursos
Humanos (enquanto representante dos Recursos Humanos);

12 Vogal Suplente: Carla Maria da Costa Fortunato, técnica superior da Divisdo de Agricultura, Alimentacéo e Territorio
(que substituira o 1.2 vogal efetiva nas suas faltas e impedimentos);

22 Vogal Suplente: Teresa Maria da Silva Martins, técnica superior da Divisdo de Planeamento e Gestdo de Recursos
Humanos (que substituird o 2.° vogal efetivo nas suas faltas e impedimentos, enquanto representante dos Recursos
Humanos).

A Presidente do jari deu inicio a reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite por unanimidade:

I. Definigdo dos métodos de selegdo, seus parametros de avaliagdo, respetiva ponderagio e definigio do
sistema de valoragao final;
ll. Forma de exclusdo, notificagao e desempate dos candidatos;
lll. Elaboragao do aviso de abertura.

. Definicao dos métodos de sele¢do, seus parametros de avaliagéo, respetiva ponderacio e definicdo do sistema
de valoragio final

a) Métodos de selegao

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 5.2 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, sdo adotados os seguintes métodos de selegéo:

1. Prova de conhecimentos (PC)
O presente método de selegéo é aplicado aos candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
sem exercicio de fungdes especificas para o posto de trabalho em recrutamento, designadamente numa das areas de
ensino e formag&o previstas na Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, com as seguintes codificagdes: (421) Biologia
e bioquimica; (541) Indistrias alimentares; (620) Agricultura, silvicultura e pescas; (621) Produgdo agricola e animal,
ou que, a data de abertura do presente concurso, ndo estejam a cumprir ou executar as atribuigbes e competéncias
do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagdo de requalificacéo que, imediatamente antes,

ndo tenham desempenhado aquelas atribuigbes, competéncias ou atividades, e ainda aos candidatos que,
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encontrando-se a desempenhar as atribuigdes, competéncias ou atividades objeto do presente procedimento, tenham
optado pela aplicagéo da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

A prova de conhecimentos a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para os aplicar a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungio, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa e tera a forma de uma prova escrita, de natureza
tedrica, com consulta, com a duragido maxima de noventa minutos.

A prova de conhecimentos sera constituida por 20 questdes de resposta multipla, com uma cotagdo de 1 valor cada
o que perfaz um total de 20 valores.

As perguntas incidem sobre as seguintes tematicas:

e Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas - 1 pergunta

e Modelo Organizacional das DiregGes Regionais de Agricultura e Pescas - 1 pergunta

e Regulamento Geral da Protegdo de Dados - 1 pergunta

e Medidas de protegao contra as pragas dos vegetais na legislagao nacional — 6 perguntas;

e Medidas de protegao contra as pragas dos vegetais na legislagido comunitaria — 6 perguntas,

e Fitossanidade — 5 perguntas.

A legislagdo necessaria a realizagdo da prova de conhecimentos é a seguinte:

e Lein.° 35/2014, de 201 junho, na sua redagéo atual - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

e Decreto-Regulamentar n° 39/2012, de 11 de abril, Modelo Organizacional das Diregdes Regionais de Agricuitura
e Pescas — Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro, Estrutura nuclear das Diregdes Regionais de Agricultura e
Pescas — Despacho n.° 1117/2022, de 27 de janeiro - Atribuicdes e Competéncias das Unidades Orgénicas
Flexiveis da DRAPLVT;

e Lein.® 58/2019, de 8 de agosto - Regulamento Geral da Prote¢do de Dados e Regulamento (EU) 2016/679 —
assegura a execugao na ordem juridica nacional do RGPD;

e REGULAMENTO (UE) 2016/2031 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO de 26 de outubro de 2016
relativo a medidas de protegdo contra as pragas dos vegetais, e que altera os Regulamentos (UE) n.° 228/2013,
(UE) n.° 652/2014,

e Decreto-Lei n.° 67/2020 de 15 de setembro - Assegura a execugdo e garante o cumprimento das obriga¢es
decorrentes do Regulamento (UE) n.° 2016/2031, relativo a medidas de protegéo contra as pragas dos vegetais,
e do Regulamento (UE) n.° 2017/625, relativo aos controlos oficiais, no dominio das medidas de protegéo contra
pragas dos vegetais;

e Decreto-Lei n.° 78/2020 de 29 de setembro - Transpde diversas diretivas e garante o cumprimento de obrigagées
decorrentes de regulamentos europeus no dominio da fitossanidade.

A legislagio acima referida encontra-se disponivel, nas suas versées atualizadas, na pagina eletrénica da DRAPLVT
em: hitp://www.draplvt. mamaot.pt/ DRAPLVT/RecursosHumanos/Recrutamento/Pages/Recrutamento.aspx.

Durante a prova de conhecimento ndo sera autorizada a utilizagdo de quaisquer sistemas de comunicagéo mével
como computadores portateis, tablets, aparelhos de video ou audio, incluindo telemoveis, relégios com comunicagéo
wireless (smartwatch).

2. Avaliagao curricular (AC)
O presente método de selecio é aplicado aos candidatos que estejam a cumprir ou a exercer fungdes, competéncias
e atividades caracterizadoras do posto de trabalho em causa bem como aos candidatos em situagéo de requalificagéo,
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.
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Incide especialmente sobre as fungbes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugéo da atribuigao,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado.
E valorada de 0 a 20 valores, arredondado as centésimas, sendo a classificagéo obtida através da média ponderada,
segundo a aplicagéo da seguinte férmula:

AC = (HAB+FP+EP+AD)/4
Em que:
HAB = Habilitagio Académica — onde se pondera a titularidade de grau académico
FP = Formacéo Profissional — considerando-se as areas de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio.
EP = Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de trabalho a que
se candidata.
AD = Avaliagdo de Desempenho - em que se pondera a avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos 3 ciclos de
avaliagéo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

HAB = Habilitagdo Académica: no presente procedimento ndo ha lugar a substituigdo do nivel habilitacional por
formag&o ou experiéncia profissional. Tal exigéncia relaciona-se com as atividades caraterizadoras do posto de
trabalho e com a complexidade das mesmas, que devem ser desempenhadas por pessoal da carreira/categoria
técnico superior, conforme artigos 86.° e 88.° e mapa anexo a LTFP.

Assim a HAB ¢ valorada do seguinte modo, no maximo de 20 valores:
¢ Licenciatura: 16 valores;

» Licenciaturas numa das areas de ensino e formagao previstas na Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, com as
codificagGes: 421; 541; 620; 621.
¢ Mestrado: 18 valores;
> Mestrados numa das areas de ensino e formagao previstas na Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, com as
codificagbes: 421; 541; 620; 621.
o Doutoramento: 20 valores

> Doutoramentos numa das areas de ensino e formagéo previstas na Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, com
as codificagdes: 421; 541; 620; 621.

FP = Formagao Profissional. Apenas se considerara a formagéo profissional que respeite as areas de formagéo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a
preencher.

Seréao consideradas as a¢gdes de formagao, conforme artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro de
2016, até ao limite de 20 valores, de acordo com a seguinte escala:

¢ Por cada agédo de formagdo com duragao inferior a 7 horas: 1 valor

e Por cada a¢édo de formagdo com duragdo de 7 horas a 21 horas: 2 valores

e Por cada agédo de formagdo com duragdo superior a 22 horas: 3 valores

e Por cada agédo de formagdo com duragao superior a 50 horas: 4 valores

O jari deliberou ainda, por acordo de todos os presentes, s6 contabilizar as agbes de formagdo devidamente
certificadas e considerar que um dia de formacgao € equivalente a 7 horas, salvo indicagio diferente no certificado.

EP = Experiéncia Profissional. Neste fator sera contabilizada a experiéncia profissional em fungdes, ainda que
parcial, inerentes as do posto de trabalho a preencher, sendo a sua valoragéo feita de acordo com os seguintes
critérios:

¢ Menos de 1 ano a desempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho: 5 valores

e De 1 ano a5 anos a desempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho: 10 valores

e Mais de 5 anos a desempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho: 20 valores
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AD = Avaliagio de Desempenho. Sera ponderada a avaliagao relativa aos ultimos 3 ciclos de avaliagio, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
Sera considerada a pontuagdo acumulada, de acordo com a seguinte escala:

e Sem avaliagdo ou com mencao inferior a Adequado: 0 valores;

¢ Mengao de Adequado: 2 valores;

¢ Mengdo de Relevante: 4 valores;

o Mengao de Excelente: 6 valores.
O jari atribuira 2 valores aos candidatos que, por razées que ndo lhe sejam imputéveis, ndo possuam avaliagido do

desempenho relativa ao periodo a considerar.

b) Métodos de selegio facultativos
Nos termos do disposto no artigo 6.2 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na redagao atual, é adotado o seguinte
método de selegao facultativo:

Entrevista Profissional de Selegao (EPS) - visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e outros aspetos
comportamentais dos candidatos, adaptada a escala de O a 20 valores, considerando a valoragéo até as centésimas.
A EPS tera uma duragéo que ndo pode exceder 30 minutos e a classificagdo sera apurada mediante o caiculo da
média aritmética simples das classificagdes dos subfactores que a seguir se explicitam:

e Comunicagéo e Relacionamento Interpessoal (CRI)

¢ Motivagao Profissional (MP)

¢ Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR)

¢ Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP)

Cada fator é graduado ao nivel de Elevado (E), Bom (B) Suficiente (S), Reduzido (R) e Insuficiente (I), a que correspondem,
respetivamente, as valoragdes 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

A classificagio final da Entrevista Profissional de Selecédo (EPS) resulta da média aritmética dos valores atribuidos a cada
fator, através da seguinte formula:
EPS = (CRI + MP + SCR + QEP) /4

Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal (CRI): avalia a intervengdo e o seu desenvolvimento, revelando um
discurso claro, objetivo e com sequéncia légica, com riqueza de vocabulario e transmissdo clara de pensamentos,
capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugdo de conflitos e sociabilidade, que

potencializem um adequado ajustamento ao posto de trabalho.

E | Elevada capacidade de comunicagdo oral; esquematiza logicamente a intervengdo e o seu desenvolvimento;
20 | elevada capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada capacidade de resolugdo de
conflitos; elevada sociabilidade.

B | Boa capacidade de comunicagdo oral; esquematiza logicamente a intervengdo e o seu desenvolvimento; boa
16 | capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade de resolugdo de conflitos; boa
sociabilidade.

S | Suficiente capacidade de comunicagdo oral; esquematiza com alguma loégica a intervengdo e 0 seu
42 | desenvolvimento; satisfatoria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; satisfatéria capacidade
de resolugdo de conflitos; satisfatdria sociabilidade.

Reduzida capacidade de comunicagdo oral; esquematiza com alguma logica a intervengdo e o seu
g | desenvolvimento; reduzida capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; reduzida capacidade de
resolucgéo de conflitos; reduzida sociabilidade.

| Insuficiente capacidade de comunicacéo oral; ndo esquematiza com légica a intervengéo e o seu desenvolvimento;
4 | incapacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de resolugdo de conflitos;
sociabilidade incipiente.
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Motivacdo Profissional (MP): avalia o empenho na realizagéo profissional, tendo em conta a preparagéo académica, a

formacgéo e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e os interesses, que potencializem um adequado ajustamento

ao posto de trabalho.

E Elevado empenho na realizagio profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou vivéncias laborais,
20 | sociais e de formagao; demonstra ter equacionado a possibilidade de evolugéo.

B Bastante empenhado no envolvimento profissional, social e de formagdo; demonstra ter equacionado algumas
16 | possibilidades de evolugao.

S Empenho suficiente na procura de possibilidades de evolugio, demonstrando conhecer suficientemente as funces
12 | a exercer.

R | Reduzido empenho e iniciativa na procura de possibilidades de desenvolvimento e realizag&o profissional.

8

| Insuficiente empenho para desenvolver atividades profissionais agregadas as fungdes a exercer.

4

Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR): avalia a capacidade de apreens&o e resolugdo de situagdes complexas

no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado a uma capacidade de inovagéo, que potencializem

um adequado ajustamento ao posto de trabalho.

E | Manifesta excelente capacidade de apreenséo e resolugéo de situagbes complexas no exercicio de atividades
20 | funcionais particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovagéo.

B | Manifesta boa capacidade de apreensao e resolugéo de situagdes complexas no exercicio de atividades funcionais
16 | particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovagao.

S | Manifesta suficiente capacidade de apreenséo e resolugdo de situagdes complexas no exercicio de atividades
12 | funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovagéo.

R | Manifesta reduzida capacidade de apreensdo e resolugdo de situagdes normais no exercicio de atividades
8 | funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovagéo.

| Manifesta insuficiente capacidade de apreensado e resolugdo de situagbes normais no exercicio de atividades
4 | funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem qualquer demonstragédo de capacidade de inovagéo.

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP): avalia a variedade, profundidade e riqueza de experiéncia e

conhecimentos profissionais em atividades com relevancia e utilidade para o exercicio das fungdes.

E | Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das

20 | fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungbes a exercer,
permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptacéo ao cargo a exercer.

B | Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das

16 | fungbes, conjugada com sélidos conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungbes a exercer,
permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer.

S | Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das funcdes, conjugada com conhecimentos

12 | profissionais de alguma utilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar capacidade de adaptacao as
fungdes a exercer.

R | Revela reduzida experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utilidade para as fungdes a

8 | exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptagao as fungdes a exercer.

| Nao revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de utilidade para as fungbes a exercer, permitindo

4 | prognosticar uma falta de capacidade de adaptagao as fungGes a exercer.
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A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

Para os candidatos referidos em 1.1:

CF = (0,70xPC) + (0,30xEPS)

em que:

CF = Classificagado Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS= Entrevista profissional de selegao

Para os candidatos em |.2:
CF =(0,70xAC) + (0,30xEPS)
em que:
CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS= Entrevista profissional de selegao

Il. Forma de exclusio, notificagdo e desempate dos candidatos

1. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,56 valores num dos
métodos de selegdo ou que ndo comparegam a qualquer dos métodos de selegdo, néo lhe sendo aplicado o método
ou fases seguintes, conforme previsto no nimero 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagéo
atual.

2. Os candidatos s&o notificados para a realizag&o de audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

3. Os candidatos para apresentarem as alegagdes no ambito da audiéncia de interessados, devem utilizar o formulario
préprio disponivel na funcionalidade “recursos humanos/recrutamento” da pagina eletronica da DRAPLVT em:
http://iwww.draplvt. namaot.pt/ DRAPLVT/RecursosHumanos/Recrutamento/Pages/Recrutamento.aspx, em  dois
momentos:

Na exclusdo apoés apreciagdo das candidaturas, nos termos do n.° 4 do Artigo 21.°, e na audiéncia prévia e
homologagao, nos termos do n.° 2 do Artigo 28.°, da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na redagéo atual.
4. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada no "local de estilo da DRAPLVT" e disponibilizada na respetiva pagina eletronica:
http://www.draplvt. mamaot.pt/ DRAPLVT/RecursosHumanos/Recrutamento/Pages/Recrutamento.aspx

5. Os candidatos aprovados sdo convocados para a realizagao dos métodos de selegdo, por correio eletronico, conforme
previsto no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagéo atual.

6. Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
na redacao atual.
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lll.LElaboragao do aviso de abertura

No seguimento do deliberado nos pontos anteriores, o juri elaborou o aviso de abertura de procedimento a submeter ao
Diretor Regional para aprovagéo e posterior publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico, conforme anexo a presente ata e

que dela faz parte integrante.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos

os membros do juri.

Presidente

A A

Ana Maria Gongalves de Oliveira Rodrigues Faustino Arsénio

1? Vogal Efetiva

&

Eufémia Maria Ramalho Condeixa Capucho

= DL

Rui Manuel Gongalves Paulo







