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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior, conforme caraterizagdo no mapa de pessoal da Diregcdo Regional de
Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, para a Divisao de Agricultura, Alimentagao e Desenvolvimento Rural,

na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Aos quinze dias do més de outubro de dois mil e dezanove, pelas nove horas e quarenta e cinco minutos, o jari designado
por despacho do Diretor Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, datado de vinte e cinco de junho do
mesmo ano, reuniu em Santarém, para dar execugdo as Entrevistas Profissionais de Selegao do procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Diregcdo Regional de Agricultura e Pescas
de Lisboa e Vale do Tejo (DRAPLVT), para a Divisao de Agricultura, Alimentagdo e Desenvolvimento Rural em Santarém,
na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
restrito a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
Tomaram parte nas presentes deliberagdes os seguintes elementos do juri:
Presidente Ana Maria Gongalves de Oliveira Rodrigues Faustino Arsénio, Diretora de Servigos de Desenvolvimento
Agroalimentar e Rural;
1° Vogal Efetivo: Marco Santos Nunes, Chefe da Divisdo de Agricultura, Alimentacdo e Desenvolvimento Rural;
2% Vogal Efetiva: Ana Paula Aimeida de Pina, técnica superior da Divisdo de Planeamento e Gestao de Recursos Humanos.
A Presidente do juri deu inicio a reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite por unanimidade:
I. Execucao das entrevistas profissionais de selegéo;
Il. Avaliacdo das entrevistas profissionais de selecgéo;
lll. Elaboracgao da lista unitaria de ordenagéo final

. Execucido das entrevistas profissionais de selecéo;
As entrevistas profissionais de selegdo decorreram conforme previsto, com inicio s dez horas e términus as dezoito
horas e trinta, tendo comparecido todos os candidatos convocados. As questdes colocadas foram oito, iguais para
todos os candidatos, encontrando-se a grelha de questdes arquivada no processo administrativo.

Il. Avaliagdo das entrevistas profissionais de selegéo
Com as respostas obtidas nas entrevistas profissionais de selegdo, o jdri procedeu ao preenchimento das fichas
individuais de avaliaga@o, que se encontram em Anexo A a presente ata), tendo sido obtidas as classificacées que a

seguir se apresentam:

jom 10 candidato

Carlos Manuel Azevedo Gongalves 14,00 valores
Carlos Miguel Pégo Augusto 10,33 valores
Fernando José Duarte Pereira 17,00 valores
Joana Maria Carneiro Correia 12,00 valores

Luisa Margarida Marques Alves Miguel

9,67 valores

Maria do Carmo Carrinho Bartolomeu

14,00 valores

Maria Joao Batista Matado

20,00 valores

Marisa Cristina Gongalves Pereira Soares

13,00 valores

Marlene Maria Carvalho Ribeiro Caetano

10,00 valores

Nuno Rafael Castro Rodrigues

20,00 valores

Sandra Carla Gongalves Custédio Bento

10,67 valores

Vénia Isabel Lopes de Jesus

11,00 valores

Vitor Hugo Frazédo da Costa

11,00 valores
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lll. Elaborag3o da lista unitaria de ordenacao final.
Da aplicagdo da formula para obtengdo da classificacdo final dos candidatos, prevista na ata n.° 1:
CF = (0,70xPC)+(0,30xEPS), obtiveram-se os seguintes resultados:

Nome do(a) candidato(a)
Carlos Manuel Azevedo Gongalves 18,00 14,00 16,80
Carlos Miguel Pégo Augusto 19,00 10,33 16,40
Fernando José Duarte Pereira 19,00 17,00 18,40
Joana Maria Carneiro Correia 20,00 12,00 17,60
Luisa Margarida Marques Alves Miguel 19,00 9,67 16,20
Maria do Carmo Carrinho Bartolomeu 20,00 14,00 18,20
Maria Jodo Batista Matado 18,00 20,00 18,60
Marisa Cristina Gongalves Pereira Soares 20,00 13,00 17,90
Marlene Maria Carvalho Ribeiro Caetano 19,00 10,00 16,30
Nuno Rafael Castro Rodrigues 20,00 20,00 20,00
Sandra Carla Gongalves Custddio Bento 19,00 10,67 16,50
Vania Isabel Lopes de Jesus 20,00 11,00 17,30
Vitor Hugo Frazao da Costa 19,00 11,00 16,60

De acordo com as classificagoes finais obtidas, e nos termos do disposto no artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, foi elaborada a lista unitaria de ordenagao final, que se encontra em anexo B a presente ata.

O juri ira4 dar cumprimento ao dever de audiéncia prévia dos resultados obtidos na entrevista profissional de selegao e
da lista unitaria de ordenagéo final, notificando os candidatos, nos termos da alinea a) do numero 1 do artigo 23° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, ficando a aguardar eventuais alegagdes.

Os candidatos podem consultar o processo administrativo nas instalagdes da DRAPLVT, sitas na Rua Joaquim Pedro
Monteiro, n.° 8, em Vila Franca de Xira, das 09H30 as 13H00 e das 14H00 as 17H30.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido pelas dezanove horas, da qual foi elaborada a presente ata que
vai ser assinada por todos os membros do jri.

A Presidente

(f{# / ;[ . ;z(,/m

Ana Maria Gongalves de Oliveira Rodrigues Faustino Arsénio

[ 1° Vogal Efetivo

Marco Santos Nunes
22 Vogal Efetiva—.

. o \ “__""-_._\‘

Ana Paula Almeida de Pina
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Anexo Aaatan®5

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Nome do candidato: Carlos Manuel Azevedo Gongalves

Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal: avalia a intervengdo e o seu Valor Valor Valor
desenvolvimento, revelando um discurso daro, objetivo e com sequéndia logica, com Valores atribuido  atribuido  atribuido
riqueza de vocabuldrio e transmissdo clara de pensamentos, capacidade para interagir em  previstos pela pelal?  pela 28
cantextos sociais e profissionais, capacidade de resolugio de conflitos e sodabilidade. Presidente  vogal vogal
Elevada capacldada de comunicagao oral; esquematiza logicamente a intervengao & o seu

d: i para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada E=20

p de resolut;ao de conflilos; elevada sociabilidade.

[Boa capacidade de comunicagao oral; esquemaliza logicamente a intervengao e o seu

desenvolvimento; boa capacidade para inleragic em contexlos sociais e profissionais; boa capacidade | g=1g 16 16 16

de resolugdo de conflitos; boa sociabiidade.

rgalis atoria capacidade de comunicagao oral; esquematiza com alguma logica a intervengao e 0 seu

desenvolvimento, satisfatoria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; 5=12
isfatéria capacidade de resoiugo de conflitos; satisfatéria sociabild

Fraca capacidade de comunicag3o oral, esquematiza com alguma logica a intervengdo e o seu

desenvolvimento; fraca capacidade para interagir em contexlos sociais e profissionais; fraca R=8

capacidade de resolugdo de confiitos: fraca sociabilidade.

Incapacidade de comunicagao oral;, nao esquemaliza comIogica a |nlervem;ao e o seu

desenvolvimento; incapacidade para interagir em e sociais e profissi ;i idade de 1=4

resolugdo de conflitos; sociabilidade incipiente.

Motivagio Profissional: avalia o empenhamento na realizacio profissional, tendo em conta
a preparagio académica, a formagio e experiéncias profissionals, as vivéndas sodais e os
interesses, que potencializem um adequado ajustamento ao posto de trabalho.

Bevado empenho na realizagao profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou
vivéncias laborais, sociais e de formagao; demonsira ter equacionado a possibiidade de evolugdo.
Bastante empenhade no envolvimento profissional, social e de formagao; demonstra ter equacionado
algumas possibiidades de evolugéo.

Empenho satisfatorio na procura de possibiidades de evolugdo, demonstrando conhecer
suficientermente o cargo a exercer.
Fraco empenhamento e iniciativa na procura de possibiidades de desenvolvimento e realizagdo
profissional. R=8

Insuficiente empent para lver atividades profissionais agregadas ao cargo a exercer.

Valor Valor Valor
atribuido  atribuido atribuido

pelo pelo 19 pelo 29
Presidente vogal vogal

Sentido Critico e de Responsabilidade: avalia a capaddade de apreensio e resolucgdo de Valores
situacies complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado previsto
a uma capacidade de inovagdo. s

Manifesta excelente capacidade de apreensao e resolugao de situagoes complexas no exercicio de

|atividades funcionais particulares que tent & sua capacidade de inovag3o. E=20
Manifesta boa capacidade de apreens3o e resolugac de siluagoes complexas no exercicio de
alividades funcionais particulares que tenham apelado 3 sua capacidade de inovagdo. B=16 16 16 16

Menifesta suficiente capacidade de apreensdo e resolugéo de situagdes complexas no exercicio de 5=12
atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovagao.

Manif razoavel idade de api ao e resolugao de situagoes normais no exercicio de

atividades funcionals decorrentes do dia-a-dia que tenh do & sua capacidade de inovagao. R=8
Manifesta fraca capacidade de apreenso e resolugao de stuagbes normais no exercicio de

atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem qualguer demonstragio de capacidade de |=4

inovagao.

Valor Valor
atribuido  atribuido
pelo 12 pelo 28
vogal vogal

Qualidade da Experiéncia Profissional: avalia a variedade, profundidade e riqueza de Valores

experiéncia e conhecimentos profissionais em atividades com relevincia e utilidade parao  previsto
exercicio das fungdes.

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utiidade
para as fungdes a exercer, parmitindo prognosticar elevad idade de adaptag3o ao cargo a
exercer.

Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada com sdlidos conhecimentos profissionais de muita utiidade para as B=18
fungdes a exercer, permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer,
|Revela experigncia em algumas atividades para o exerciclo das fungdes, conjugada com
conhecimentos profissionais de alguma utiidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar 5=12 12 12 12
capacidade de adaptag3o ao cargo a exercer.

Revela pouca experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionals de utilidade para as

fungdes a exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer. R=8
Neo revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de uliidade para as fungoes a exercer,
permitindo prognosticar uma falta de capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer. k=1
Total 14,00
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FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Nome do candidato: Carlos Miguel Pégo Augusto

Comunicagdo e Reladonamento interpessoal: avalia a intervencio e o seu Valor Valor Valor
desenvolvimentao, revelando um discurso claro, objetivo e com sequéncia légica, com Valores  atribuido  atribuido atribuido

riqueza de vocabulirio e transmissio clara de pensamentos, capaddade para interagir em  previstos pela pelal®  pela2e
contextos socials e profissionais, capacidade de resolugdo de conflitos e socabilidade. Presidente  vogal vogal
Bevada capacidade de comunicagao oral; esquematiza logicamente a intervengao e o seu
d Ivimento; elevada capaci para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada E=20
|capacidade de resolugdo de conflitos; elevada sociabilidade.

capacidade de camrunicagaoe oral; esguematiza logicamente a intervengao e o seu

d Ivimento; boa capacidade para interagir em contextos socials e profissionais; boa capacidade | g=15
de resolugdo de conflitos; boa sociabilidade.

Satisfatoria capacidade de comunicagao oral; esq tiza com algurma logica a intervengao e o seu
desenvalvimento; satisfatoria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; 5=12

satisfatoria capacidade de resolug3o de confitos; satisfatoria sociabilidade.

Fraca capacidade de com a0 oral; esquermatiza com alguma logica a intervengao e o seu
|desenvalvimento; fraca capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; fraca R=8 8 8 8
capacidade de resolugdo de conflitos; fraca sociabilidade.

Incapacidade de comunicagao oral, ndo esquematiza comlégica a intervengao e o seu
|desenvolvimento: incapacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de |=4
resclugéo de conflitos; sociabilidade inciplente.

Valor Valor Valor
atribuido  atribuido  atribuido
pelo pelo1®  pelo2®
Presidente wvogal vogal

Motivacio Profissional: avalia o empenhamento na realizagio profissional, tendo em conta  Valores
a preparag3o académica, a formagio e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e os previsto
interesses, que potencializemn um adequado ajustamento ao posto de trabalho. 5

Bevado empenho na realizagao profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou
vivéneias laborais, sociais e de formagio; demonstra ter equacionado a possibiidade de evolugdo.
Bastante empenhado no envolvimento profissional, social e de formagao; demonstra ler equacionado
algumas possibiidades de evolugdo.

Empenho satisfatorio na procura de possibiidades de evolugao, demor lo conhecer

suficientemente o cargo a exercer. s=12 12

Fraco empenhamento e inicialiva na procura de possibilidades de desenvolvimento e realizagao

profissional, R=8 8 g

nsuficients empenhamento para desenvolver atividades profissionals agregadas ac cargo a exercer.

Valor Valor Valor
atribuido  atribuido atribuldo

pela peio1?  pelo2?
Presidente  vogal vogal

Sentido Critico e de Responsabilidade: avalia a capacdidade de apreensio e resolugdo de Valores
situagbes complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado  previsto
a uma capacidade de inovagio. $

Manifesta excelente capacidade de apreensao e resolugao de situagbes complexas no exercicio de
|atividades funcionais particulares que tenh: p asuart idade de inovagao. E=20
Manifesta boa capacidade de apreensao e resolugao de situagoes complexas no exercicio de

atividades funcionais particulares que tent pelado & sua idade de i Gé B=16
| Manifesta suficiente capacidade de apreenséo e resolugéo de situagBes complexas no exercicio de §=12 12 12 12
atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovagao,

Manifesta razodvel capacidade de apreenséo e resolugéo de situagdes normais no exercicio de R=8
atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovagao,

Manitesta fraca capacidade de apreensao e resolugao de situagoes normais no exercicio de

atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia, semqualquer demonstragdo de capacidade de | =4
inovagao.

M . Valor Valor Valor
issional: avali jedade, fundid Valor
Qualidade da Experiéncia Profission: @ a var , prof ade e riqueza de es ot .

experiéncia e conhedmentos profissionais em atividades com relevandia e utilidade parao  prevista e pelol®  pelo2e

exercicio das fungbes. 5 idente : Sl
Revela elevada variedade, profundidade e riqgueza de experiéncia em atividades relevantes para o
|exercicio das fungdes, conjugada com aprofundades conhecimentos profissionais de muita utlidade

para as fungoes a exercer, permitindo pro i [ le de adaptagao ao cargo a
|BRETCEr.

| Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada com sdlidos conhecimentos profissionais de muita utilidade para as B=16
fungdes a exercer, permitindo prognosticar muito bea capacidade de adaptagio ao cargo a exercer.
Revela experigncia em algurmas atividades para o exercicio das fungoes, conjugada com
conhecimentos profissionals de alguma utidade para as fungdes a exercer, permitinda prognosticar 5=12 12 12 12
capacidade de adaptagdo ao Cargo a exercer.

Revela pouca experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utiidade para as

fungbes a exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptagdo ao cargo a 2 R=8
MNao revela experiencia r hecimentos profissionas de utilidade para as fungdes a exercer,
permiindo prognosticar uma falla de capacidade de adaptag3o ao cargo a exercer. =4

Total 10,33
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FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Nome do candidato: Fernando José Duarte Pereira

Bevada capacldad'e de con‘unr.acéo oral; esquerralnza logicamente a intervencao e o seu
d i para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada E=20
|capacidade de resohu;ao de conflitos; elevada sociabilidade.

Boa capacndade de comunicagao oral; esquematiza logicamente a interv em;ao B0 seu
d ), boa idade para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capac B=16
de resolugo de conflitos; boa sociabiidade.

16

16

16

Satisfatoria capacidade de comunicago oral, esquematiza com alguma logica a intervengao e o seu
desenvolvimento; satisfatoria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; 5=12
satisfatéria capacidade de resolugao de conflitos; satisfatoria sociabilidade.

Fraca idade de icagao oral; esquemratiza com alguma lbgica a intervengao e o seu
desenvolvimento; fraca capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; fraca R=8
capacida.de de resolugao de conflitos; fraca sociabiidade.

idade de com ;ao oral; ndo esq iza comlogica a intervengdo e o seu
d imento; ir i para interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de 1=4
resolugdo de confhlcs sociabiidade incipiente.

Motivagio Profissional: avalia o empenhamento na realizacio profissional, tendo em conta  Valores

a preparagdo académica, a formagdo e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e os previsto
interesses, que potencializem um adequado ajustamento ao posto de trabalho, s

Valor
atribuido
pelo
Presidente

Valor

Valor

atribuido  atribuido

pelo 12
vogal

pelo 28
vogal

Bevado empenho na realizagao profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou

vivéncias laborais, sociais e de formagao; demonstra ter equacionado a possibiidade de evolugdo. E=20

Bastante empenhado no envolvimento profissional, social e de formagao; demonstra ter equacionado

algurras possibilidades de evolugao. B=16 16 16 16
Empenho satisfatorio na procura de possibiidades de evolugao, demonsirando conhecer

suficientemente o cargo a exercer. 5=12

Fraco empenhamento e iniciativa na procura de possibiidades de di imento e realizagao

profissional. R=8

Insuficiente empenhamento para desenvolver atividades profissionais agregadas ao cargo a exercer. I=4

Sentido Critico & de Responsabilidade: avalia a capacidade de apreensdo e resolugio de Valores

situacbes complexas no exercicio de atividades fundionais particulares gue tenham apelado previsto
@ uma capacidade de inovagdo, 5

Valor
atribuido
pelo
Presidents

Valer

Valor

atribuido  atribuido

pela 12
vogal

pelo 29
vogal

Manifesta excelente capacidade de apreensao e resolugao de situagoes complexas no exercicio de

atividades funcionais particulares que tenham apelado 4 sua capacidade de inovagao. E=20 20 20 20
Manifesta boa capacidade de apreens3o e resclugao de situagdes complexas no exercicio de

atividades funcionais particulares que tenham apelado 4 sua capacidade de inovagdo. B=16
Menifesta suficient idade de ap 30 e resolugao de situagbes complexas no exercicio de 5=12
atividades funcionais clecerrentes do dua a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovagao.

Manifesta razoavel capacidade de apreensao e resolugdo de situagBes normais no exercicio de

atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado 4 sua capacidade de inovagao. R=8
Manifesta fraca capacidade de apreensao e resolugao de situagdes normais o exercicio de

atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem qualguer demonstragéo de capacidade de | =4
inovagao.

Qualidade da Experiéndia Profissional: avalia a variedade, profundidade e riqueza de Valores

experiénda e conhedimentos profissionals em atividades com relevancia e utilidade parao  previsto
exercicio das fungbes.

Revela elevada variedade, profundidade & riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionals de muita utiidade
para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao cargo a £E=20
exercer.

Valor
atribuido
pelo
Presidente

Valor

Valor

atribuido  atribuido

pelo 12
vogal

pelo 2¢
vogal

Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada comsdlidos conhecimentos profissionais de muita uliidade para as B=16
fungdes a exercer, permiindo prognosticar muito boa capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer.

16

16

16

Ravela experiéncia em algumas atividades para o exercicio das fungoes, conjugada com
conhecimentos profissionais de alguma utilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar §5=12
capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer,

Revela pouca experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utlidade para as
fungdes a exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptag3o ao cargo a exercer.

Mo revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de uliidade para as funcoes a exercer,
permitindo prognosticar uma falta de capacidade de adaptag3o ao cargo a exercer.

Total

17,00
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FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Nome do candidato: Joana Maria Carneiro Correia

Comunicagio e Reladonamento Interpessoal: avalia a intervengio e o seu
desenvolvimento, revelando um discurso claro, objetivo e com sequénda ldgica, com
riqueza de vocabuldrio e transmissdo clara de pensamentos, apaddade para interagir em

contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugio de conflitos e sociabilidade.
Bevada capacidade de comunicagao oral; esquemaliza logicamente a intervengao e o seu
desanvolvimento; elevada capacidade para interagir em contextos sociais e profissionals; elevada
capacidade de resolugdo de conflitos; elevada sociabilidade.

[Boa capacidade de comunicagao oral: esquematiza logicamente a intervencao & o seu
desenvolvi ; boa idade para interaglr em contextos sociais e profissionais; boa capacidade
de resolugdo de conflitos; boa sociabilidade.

Satisfatoria capacidade de comunicagio oral, esquematiza com alguma logica a intervengao e o seu
desenvolvimento; satisfatdria capacidade para interagir em contextos sociais & profissionais;
satisfatoria capacidade de resolugdo de conflites; satisfatoria sociabilidade.

12

12

12

Fraca capacidade de comunicagao oral; esq iza com algurra logica a intervengao @ o seu
de: Ivimento; fraca capacidade para interagir em contextos soclais e profissionais: fraca
capaci de resolugdo de conflites; fraca sociabilidade.

Incapacidade de comunicagao oral; nao esquematiza comlogica a intervengao e o seu
desenvolvimento; incapacidade para interagir em contextos sociais & profissionais; incapacidade de

resolug3o de conflitos; sociabilidade incipiente.

Motivagio Profissional: avalia 0 empenhamento na realizagio profissional, tendo em conta
a preparagio académica, a formagio e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e os
interesses, que potencializem um adequado ajustamento a0 posto de trabalho.

Bevado empenho na realizagéo profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou
vivéncias laborais, sociais e de formagdo; demonsira ter equacionado a possiblidade de evolugdo.

Valores
previsto
s

Valor
atribuido
pelo

Presidente

Valor

Valor

atribuido  atribuido

pelo 12
vogal

pelo 22
vogal

Bastante empenhado no envolvimento profissional, social e de formagao, demonstra ter equacionado
algumas possibiidades de evolugdo.

Empenho salisfatorio na procura de possiblidades de evolugdo, demonstrando conhecer

Insuficients empenhamento para desenvolver atividades profissionais agregadas ao cargo a exercer.

suficientemente o cargo a exercer. $=12 12 12 12
Fraco empenhamento e iniciativa na procura de possibiidades de desenvolvimento e realizagao
profissional, R=8

=4

Sentido Critico e de Responsabilidade: avalia a capacidade de apreensdo e resolugio de
situaghes complexas no exercitio de atividades fundonais particulares que tenham apelado
a uma capacidade de inovagio.

Valores
previsto

Valor

Valor

Valor

atribuido  atribuido  atribuido

pelo

Presidente

pela 12
vogal

pelo 22
vogal

Manifesta excelente capacidade de apreensao e resolugdo de stuagbes complexas no exercicio de

alividades funcionais particulares que p asua idade de inovagao. E=20
Menifesta boa capacidade de apreensao e resolugaoc de situagdes complexas no exercicio de
|atividades funcionais particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovagao. B=16
Manifesta suficiente capacidade de apreensdo e resolugao de situagbes complexas no exercicio de §=12 12 12 12
| atividades funcionais decerrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovagao.

Manfesta razoavel capacidade de apreensao e resolugao de situagfes normais no exercicio de

atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenh pelado 3 sua capacidade de inovagao. R=8
Mand esta fraca capacidade de apreensao e resolugao de situagdes normais no exercicio de

atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem gualguer demonstragao de capacidade de |=4
inovagao.

Qualidade da Experiéncia Profissional: avalia a variedade, profundidade e riqueza de
experiéncia e conhecimentos profissionais em atividades com relevancia e utilidade parao
exercicio das fungdes.

Revela elevada vanedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utiidade
para as fung@es a exercer, permitindo prognosticar elevada capaci de adaptagdo ao cargo a
exercer.

Valores
previsto

Valor

atribuido
pelo

Presidente

Valor

atribuido  atribuido

pelo 12
vogal

Valor

pelo 2¢
vogal

Revela boa variedade, profundidade & rig de experiéncia, em atividades relevantes para o
exerciclo das fungdes, conjugada comsdlidos conhecimentos profissionais de muita utilidade para as
funges a exercer, permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptagao ao cargo a exercer.

|Ravela experiéncia em algumas atividades para o exercicio das fungoes, conjugada com
|conhecimentes profissionais de alguma utiidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar
|capacidade de adaptagao ao cargo a exercer.

12

12

12

[Revela pouca expeniencia, conugada com poucos connecimentos profissionais de utiidade para as
fungdes a exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer,

Nao revela experiencia nem conhecimentos profissionals de utiidade para as fungdes a exercer,
permitindo prognosticar uma falta de capacidade de adaptagao ao cargo a exercer.

Total

12,00



REPUBLICA
PORTUGUESA

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

MAR

Diveyoo Regiondd de Agricultuio & Pescos de Lishoo e Yaole do Tee

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Nome do candidato: Luisa Margarida Margues Alves Miguel

Comunicagio e Relacionamento Interpessoal: avalia a intervengdo e o seu
desenvolvimento, revelando um discurso daro, objetivo e com sequéndia logica, com

riqueza de vocabulirio e transmissiio clara de pensamentos, capaddade para interagir em
contextos sociais e profissionals, capacidade de resolucio de conflitos e sociabilidade.
BHevada capacidade de comunicagao oral esquematiza logicamente a intervengao & o seu
desenvolvimento; elevada capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada
capacidade de resolugdo de conflilos; elevada sociabifidade.

Valores
previstos

Valor
atribuido
pela
Presidente

Valor Valor
atribuido  atribuido

pelai®?  pela2®

vogal vogal

FBua capac-daua de comunicagao oral, esquematiza logicamente a intervencao e o seu
I ), boa idade para interagir em contextos sociais & profissionais; boa capacidade
de resolug3o de conflitos; boa sociabilidade.

| Satisfataria capacidade de comunicagao oral; esquerrauza com algurra logica a nhervenc;éu eoseu
desenvaolvimento; satisfatéria capacidade para i Ta] s sociais e prof
satisfatoria capacidade de resolugdo de confitos; satisfatéria sociabilidade.

12

12 12

Fraca capacidade de comunicagao oral, esquematiza com alguma logica a intervengao e o seu
desenvolvimento; fraca capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; fraca
capacidade de resolugdo de conflitos; fraca sociabilidade.

hcapacldade de corrunicagao oral; ndo esquematiza comlbgica a intervengao e o seu
Ivirmento: incap para interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de
resolugao de conflitos; sociabiidade incipiente.

Mativagio Profissional: avalia 0 empenhamento na realizagdo profissional, tendo em conta

a preparacio académica, a formagdo e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e os
Interesses, que potencializem um adequado ajustamento ao posto de trabalho.

Bevado empenho na realizag3o profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou
vivéncias laborais, sociais e de formagao; demonstra ter equacionado a possibiidade de evolugdo.

Valores
previsto
s

Valor
atribuido
pelo
Presidente

Valor
atribuido
pelo 12
vogal

Valor
atribuido
pelo 2
vogal

Bastante empenhada no envalvimento profissional, social e de formagdo; demonstra ter equacionado

algumas possibilidades de evolugao. B=16

Empenho salisfatorio na procura de possibiidades de evolugao, demonsirando conhecer

suficientemente o cargo a exercer. 5=12 12 12 12
[Fraco empenhamento e iniciativa na procura de possibiidades de d lvimento e realizaga

profissional. R=8

Insufici P to para d afividades profissionais agregadas ao cargo a exercer. k=4

Manifesta excelente capacidade de apreensao e resolugao de situagbes complexas no exercicio de

atividades funcionais particulares que tenh pelado & sua idade de inovagao. £=20

Menifesta boa capacidade de apreensao e resolugao de situagies complexas no exercicio de

|atividades funcionais particulares que tenham apelado & sua capacidade de inovagso. B=16

Manifesta suficiente capacidade de apreensdo e resolugio de situagdes complexas no exercicio de §=12

|atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenh pelado & sua capacidade de inovagdo.

Manifesta razoavel capacidade de apreensao e resolugao de situagoes NoNmals No eXerckio de

atividades funcionalis decorrentes do dia-a-dia que tenh lado a sua idade de inovagao. R=8 8 8 8
Manifesta fraca capacidade de apreensdo e resolugao de siluagdes normais no exercicio de

atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem qualquer demonstragéo de capacidade de 1=4

inovagao.

Qualidade da Experiéncia Profissional: avalia 2 variedade, profundidade e riqueza de

experiéndia e conhedmentos profissionais em atlvidades com relevandia e utilidade para o
exercicio das fungdes.

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada com aprof profissionats de muita utiidade
para as fungbes a exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao cargo a
exercer.

Valores
previsto
s

Valor
atribuido
pelo
Presidente

Valor Valor
atribuido  atribuido
pelo1®  pelo 2¢
wvogal vogal

Revela boa variedade, profundidade e rigueza de experiéncia, em atividades relevantes parao
exercicio das fungdes, conjugada com sdlidos conhecimentos profissionais de muita utiidade para as
fungdes a exercer, permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer,

Revela experiéncia em algumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com
conhecimentos profissionais de alguma utifdade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar
capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer,

[Revela pouca experiéncia, conjugada com poucos conhec prof de utiidade para as
fungdes a exercer, parmitindo prognosticar pouca capacidade de adaptagao ao cargo a exercer.

Mo revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de utiidade para as fungoes a exercer,
permitindo prognosticar uma falta de capacidade de adaptagio ao cargo a exercer.

Total

9,67



AGRICULTURA, FLORESTAS

RBPI:IBLICA £ DESENVOLVIMENTO RURAL
PORTUGUESA

Direcan Regiondl de Agrcullure & Pescos de Lisbea e Ve do lejo

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Nome do candidato: Maria do Carmo Carrinho Bartolomeu

Comunicacio e Relacionamento Interpessoal: avalia a intervencio e o seu
desenvolvimento, revelando um discurso dlaro, objetivo e com sequéncia logica, com valores

riqueza de vocabulirio e transmissio clara de pensamentos, capaddade para interagir em  previstos
contextos sodais e profissionais, capadidade de resolucio de confiitos e sociabilidade.

Bevada capacidade de comunicagao oral, esquematiza logicamente a intervengao e o seu
desenvolvimento, elevada capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada E=20
capacidade de resolugdo de conflitos; elevada sociabilidade.

Valor
atribuido

Presidente

Boa capacidade de camunicagaoc oral, esquematza logicamente a inlervengao e o seu
desenvolvimento; boa capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade | g= 16
de resolugao de conflitos; boa sociabiidade.

16

16

16

Satisfatéria capacidade de comunicagao oral; esquematiza com alguma logica a intervencéo e o seu
desenvolvimento; satisfatdria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; §=12
satisfatdria capacidade de resolugdo de confiitos; satisfatéria sociabilidade.

Fraca capacidade de comunicagao oral, esquematiza com alguma légica a intervengao e o seu
lvimento; fraca capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; fraca R=8
capacidade de resolugdo de conflitos; fraca sociabilidade.

Incapacidade de comunicagao oral; ndo esquermatiza com logica a intervengdo e o seu
desenvolvimento; incapacidade para interagic em contextos sociais e profissionais: incapacidade de 1=4
resolugdo de conflitos; sociabilidade incipiente.

Motivacio Profissional: avalia o empenhamento na realizacdo profissional, tendo em conta  Valores
a preparagio académica, a formagio e experiéndas profissionais, as vivencias sociais e os previsto
interesses, que potencializem um adequado ajustamento ao posto de trabalho.

Bevado empenho na realizagao profissional, mostrando-se ativo na procura de experiencias ou
vivéncias iaborais, sociais e de formagdo; demonsira ter equacionado a possibiidade de evolugao.

Bastante empenhado no envolvimento profissional, social e de formagdo: dermonstra ter equacionado

algumas possibiidades de evolugao.

Empenho salistatono na procura de possibiidades de evolugao, demonstrando conhecer

|suficientemente o cargo a exercer. s=12
Fraco ermpenhamento e niciativa na procura de possibiidades de desenvolvimento e realizagdo

profissional. R=8

|Insuficiente empenhamento para desenvolver atividades profissionais agregadas ao cargo a exercer. | | =4

Sentido Critico e de Responsabilidade : avalia a capaddade de apreensio e resolugio de Valores

situaghes complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado  previsto
auma capacidade de inovagio. s

pelo

Manifesta excelente capacidade de apreensao e resclugao de situagbes complexas no exerciclo de
|atividades funcionais particulares que tenham apelado & sua capacidade de inovagao. E=20
[Manifesta boa capacidade de apreensao e resolugao de situagées complexas no exercicio de
atividades funcionais particulares que tenham apelado & sua capacidade de inovagéo. B=16
Manifesta sufici capacidade de apr 30 & resolugio de situagbes complexas no exercicio de §=12 12 12 12
atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovagéo.
Menifesia razoavel capacidade de apreensao e resolugio de situagdes normais no exercicio de
tividades funcionais dec do dis-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de Inovagdo. R=8
Wanf esta fraca capacidade de apreensao e resolugdo de situagdes normais no exercicio de
|atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem qualquer derronstragdo de capacidade de |=4
inovagdo.

Qualidade da Experiéndia Profissional: avalia a variedade, profundidade e riqueza de Valores

experiéncia e conhecdimentos profissionais em atividades com relevinda e utilidade parao  previsto
exercicio das fungdes. s
Revela elevada vanedade, profundidade e rigueza de experiéncia em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada com aprofundados conhecimantos profissionats de muita utiidade
para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao cargo a
exercer.

Valor

pelo

pelo 12

Presidente vogal

pelo 22
vogal

Revela boa variedade, profundidade & riqgueza de experiéncia, em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada com sélidos conhecimentos profissionais de muita ufilidade para as B=16
fungbes a exercer, permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer.

Revela experiencia em algumas alividades para o exercicio das fungdes, conjugada com

conhecimentos profissionais de alguma utiidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar §5=12 12 12 12
|capacidade de adaptagio ao cargo a exercer.
Revela pouca experiencia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utiidade para as
fungdes a exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptagao ao cargo a axercer. R=8
MNED revela experiéncia nem cenhecimentos profissionais de utiidade para as fungoes a exercer,
| permitindo prognosticar uma falta de capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer. k=4
Total 14,00



AGRICULTURA, FLORESTAS

REPUBLICA £ DESENVOLVIMENTO RURAL
PORTUGUESA

MAR

Diregéo Regiond de Agricullure & Pescos de Lisboa & Vale do Tejo

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Nome do candidato: Maria Jo3o Batista Matado

Comunicacio e Relacionamento Interpessoal: avalia a intervengio e o seu Valor Valor Valor
desenvolvimento, revelando um discurso claro, objetivo e com sequéncdia ldgica, com Valores  atribuido  atribuido atribuido

riqueza de vocabuldrio e transmissdo dara de pensamentos, capacidade para interagir em  previstos pelai?  pela 2
contextos sociais e profissionals, capacidade de resolugio de conflitos e sodabilidade. . vogal vogal
Bevada capacidade de comunicagao oral;, esquematiza logicamente a intervengao e o seu
desenvolvimento; elevada capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada E=20 20 20 20
capacidade de resolugdo de conflitos; elevada sociabilidade,

Boa capacidade de comunicagdo oral, esquematiza logicamente a intervengao e o seu
desenvalvimento; boa capacidade para interagic em contextos sociais e profissionais; boa capacidade | g =16
de resolugdo de conflitos; boa sociabilidade,

Satisfatoria capacidade de comunicagdo oral; esquematiza com alguma légica a intervengao e o seu

desenvolvimento; satisfattria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; §=12
isfatoria idade de #ucdo de conflitos; satisfataria sociabilidade.

Fraca capacidade de comunicag3o oral, esquematiza com alguma logica a intervengao e o seu

desenvolvimento; fraca capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; fraca R=8

capacidade de resolugdo de conflitos: fraca sociabilidade.

Incapacidade de comunicagao oral, nao esquematiza com logica a inlervengao e o seu
desenvolvimento; incapacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de |=4
resolugdo de conflites; soclabiddade incipiente.

Valor Valor
atribuido  atribuido  atribuido

pelo1?  pelo29

vogal vogal

Motivagio Profissional: avalia 0 empenhamento na realizagio profissional, tendo em conta  Valores
a preparacio académica, a formagao e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e os previsto

interesses, que potendializem um adequado ajustamento ao posto de trabalho.

Bevado empenho na realizagao profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou

vivéncias laborais, sociais e de formagao; demonstra ter equacionado a possibiidade de evolugdo.
Bastante empenhado no envolvimento profissional, social e de formag&o, demonstra ter equacionado
algumas possibiidades de evolugdo. B=16
Empenho satisfatorio na procura de possibiidades de evolugao, demonstrando conhecer
suficientemente o cargo a exercer. 5=12
Fraco empenhamento e iniciativa na procura de possibilidades de d Ivimento e realizagao
profissional. R=8

Insuficiente empenhamento para desenvolver atividades profissionais agregadas ac cargo a exercer. =4

Valor Valor Valor
atribuido  atribuido  atribuido

pelo pelol?  pelo2e
Presidente vogal vogal

Sentido Critico e de Responsabilidade: avalia a capacidade de apreensdo e resolugio de Valores

situachies complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado previsto
a uma capacidade de inovagio. 5

Menifesta excelente capacidade de apreensao e resolugao de situagdes complexas no exercicio de

atividades funcionais particulares que tenham apelado & sua capacidade de inovagdo. E=20 20 20 20

Manifesta boa capacidade de apreensao e resolugio de situagdes complexas no exercicio de

atividades funcionals particulares que tenham apelado 4 sua capacidade de inovagdo. B=16

Manifesta suficiente i de apreensao e resolugdo de situagdes complexas no exercicio de $=12
tividades funcionais dec do dia-a-dia que tenham apelado 4 sua capacidade de inovagdo.

Manif; razoavel capaci de apreensao e resolugac de siluagdes normais no exercicio de

atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovagao. R=8

Manifesta fraca capacidade de apreensao e resolugao de stuagdes normais no exercicio de

atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem qualquer demonsiragdo de capacidade de I1=4

inovagao.

Valor Valor
atribuido  atribuido atribuido

pelo pelo 12 pelo 2¢
Presidente  vogal vogal

Qualidade da Experiéncia Profissional: avalia a variedade, profundidade e rigueza de Valores

experiéncia e conhecimentos profissionais em atividades com relevincia e utilidade parao  previsto
exercicio das fungbes. s

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o

exercicio das funges, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utiidade
para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao cargo a E=20 20 20 20
exercer.

Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em alividades relevantes para o
exercicio das funges, conjugada comsolidos conhecimentos profissionais de muita utilidade paraas | B=16
fungdes a exercer, permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer.
|Revela experigncia emalgumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com
conhecimentos profissionais de alguma utiidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar 5=12
capacidade de adapiagdo ao cargo a exercer.

[Revela pouca experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionals de utidade para as
fungdes a exercer, permitindo prognoslicar pouca capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer. R=8
Nao revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de utiidade para as fungoes a exercer,
|permitindo prognosticar uma falta de capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer,

Total 20,00




AGRICULTURA, FLORESTAS

REPI:]' BLICA E DESENVOLVIMENTO RURAL
PORTUGUESA

MAR

Dirsgoe Regionad de Agriculturo e Pescos de Lisboo e Vale do leo

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Nome do candidato: Marisa Cristina Gongalves Pereira Soares

Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal: avalia a intervencio e o seu
desenvolvimento, revelando um discurso claro, objetivo e com sequéncia logica, com

riqueza de vocabulario e transmissdo clara de pensamentos, capaddade para interagir em

contextos sociais e profissionals, capacidade de resolugio de confiitos e soclabilidade.
Ee'uada capacidade de comunicagdo oral esquematiza logicamente a intervengaoc e o seu

Ivimento, elevada capaci para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada E=20
|capacidade de resolugdo de conflifos; elevada sucnamlnade
II_Boa capacidade de cormunicagao oral; esql tza logi aintervengdo e 0 seu
lvimento; boa capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade | g = 15 16 16 16

de resolugdo de confitos; boa sociabilidade.

|SatisTatéria capacidade de comunicagao oral; esquermmatiza com algurma IBica a intervencao e o seu
desenvolvimento; satisfatoria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; 5=12
satisfataria capacidade de resclugdo de confitos; satisfatéria sociabilidade.

Fraca capacidade de comunicagao oral; esguematiza com alguma logica a intervengao e o seu

desenvolvimento; fraca capacidade para interagir em ce socials e profissionais, fraca R=8
capacidade de resclugdo de confitos: fraca sociabilidade.

lru:apacidade de comunicagao oral; ndo esquematiza comlogica a intervengao e o seu

d ivimento; incap para interaglr em contextos sociais e profissionais; incapacidade de |=4

resolugac de conflitos; sociabiidade incipiente.

Mativagio Profissional: avalia 0 empenhamento na realizagdo profissional, tendo em conta

a preparacio académica, a formacio e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e os
interesses, que potendializem um adequado ajustamento ao posto de trabalho.

Bevado empenha na realizagac profissional, mostrando-se ativo na procura de experiencias ou
vivéncias laborais, sociais & de formagio; demonstra ter equacionado a posshbilidade de evolugdo. E=20
|Bastante empenhado no envalvimento profissional, social e de formagdo; demonsira ter equacionado
|algumas possibiidades de evolugdo. B=16
Errpenho satisfatorio na procura de possibiidades de evolugdo, demonstrando conhecer
|suficienterrente o cargo a exercer, s5=12 12 12 12
Fraco empenhamento e inicialiva na procura de possibiidades de desenvolvimento e realizagao
profissional, R=8
| Insuficients empenhamento para desenvolver atividades profissionais agregadas ao cargo a exercer. =4

Sentido Critico e de Responsabilidade: avalia a capacidade de apreensio e resolugio de

situaches complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado
a uma capacidade de inovacio.

Manffesta excelente capacidade de apreensao  resolugdo de situagbes complexas no exercicio de

| atividades funcionais particulares que tenham apelado 4 sua capacidade de inovagdo. E=20
[Manifesta boa capacidade de apreensac e resolugao de situagoes complexas no exercicio de

atividades funcionais particulares que tenham apetado 4 sua capacidade de inovagio. B=16
Manifesta sufici idade de ap o e resolugdo de situagbes complexas no exercicio de 5=12 12 12 12
atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado 4 sua capacidade de inovagdo.

Manifesia razoavel capacidade de apreensao e resolugao de situagoes normais no exercicio de

alividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado 4 sua capacidade de inovagao. R=8
Manifesta fraca capacidade de ap 30 e resolugio de stuagdes normeis no exercicio de
|atividades funcionals decorrentes do dia-a-dia, sem qualquer demmonstragao de capacidade de |=4
|inovagao.

Qualidade da Experiéncia Profissional: avalia a variedade, profundidade e riqueza de

experiéncia e conhedmentos profissionais em atividades com relevdncia e utilidade parao

lo 12 28
exercicio das fungdes. i v

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o

exercicio das fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utlidade
para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao cargo a E=20
exercer.

Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o
|exercicio das fungbes, conjugada com sdlidos conhecimentos profissionals de muita utiidade para as
[fungdes a exercer, permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptagdo 2o cargo a exercer.
|Ravela axperbéncna emalgumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com

conh profissionais de alguma utiidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar 5=12 12 12 12
capacidade de adaptagao ao cargo a

|Revela pouca expeniencia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utiidade para as

fungoes a exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptagdo a0 cargo a exercer. R=8
NBo revela experiencia nem conhecimentos profissionais de utiidade para as fungoes a exercer,
permitindo prognosticar uma falta de capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer. b=
Total 13,00

10



AGRICULTURA, FLORESTAS

REPUBLICA £ DESENVOLVIMENTO RURAL
PORTUGUESA

MAR

Dieqao Regiond de Agricultura e Pescos de Liskoa ¢ Yale do Teje

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Nome do candidato: Marisa Cristina Gongalves Pereira Soares

Comunicacio e Relacionamento Interpessoal: avalia a intervengio e o seu desenvolvimento,
revelando um discurso daro, objetivo e com sequénda logica, com riqueza de vocabulirio e
transmissio clara de pensamentos, capacidade para interagir em contextos sociais e
profissionais, capacidade de resolugio de conflitos e sodabilidade.

Hevada capacidade de comunicagao oral. esquematiza logicamente a intervengao e o seu

d Ivimento; elevada capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada

capacidade de resolugdo de conflitos; elevada sociabilidade.

Valores
previstos

[Boa capacidade de icagao oral; esqL tiza logicamente a intervencao e o seu
desenvolvimento; boa capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade
de resolugao de conflitos; boa sociabilidade.

Satisfatdria capacidade de comunicagao oral, esquematiza com alguma logica a mtervengao e o seu
desenvolvimento; satisfatéria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais;
salisfatdria capacidade de resolugdo de conflitos; salisfatria sociabilidade.

12

12

12

Fraca idade de cr icagdo oral, esquematiza com alguma logica a intervengdo & o seu
d imento; fraca para interagir em contextos sociais e profissionais; fraca
capacidade de resolugdo de conflitos; fraca sociabilidade.

Incapacidade de comunicagdo oral; ndo esquematiza comlogica a intervengao e o seu
desenvolvimento; incapacidade para interagir emcontextos soclais e profissionais; incapacidade de
resolugdo de conflitos; sociabilidade incipiente.

Motivacdo Profissional: avalia o empenhamento na realizagio profissional, tendo em conta a
preparagio académica, a formagio e experiéncias profissionais, as vivéncias socials e os

interesses, que potendalizem um adequado ajustamento a0 posto de trabalho.

Bevado empenho na realizagao profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou
vivéncias laborais, sociais e de formago; dermonstra ter equacionado a possibiidade de evolugdo.

Valores
previstos

Bastante empenhado no envolvimento profissional, social e de formagao; demonstra ter equacionado

algumas possibilidades de evolugdo. B=16

Empenho satisfatorio na procura de possiblidades de evolugdo, ando conhecer

suficientemente o cargo a exercer. 5=12

Fraco empenhamento e iniciativa na procura de pe de d lvimento & realizagao

profissional, R=8 8 8 8
Insuficiente emper to para I tividades profissionais agregadas ao cargo a =4

Sentido Critico e de Responsabilidade: avalia a capacidade de apreensdo e resolugo de
situagbes complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado
a uma capacidade de inovagio.

Manifesta excelente capacidade de apreensao & resolugao de situagoes complexas no exercicio de

Valores
previstos

Valor
atribuido
pelo
Presidente

inovagao.

tividades funci particulares que tenham ap 4 sua capacidade de inovagdo. E=20
Manifesta boa capacidade de apreensao e resolugdo de situagdes complexas no exercicio de
atividades funcionais particulares que tenham apelado & sua capacidade de inovagdo. B=16
Manifesta suficiente capacidade de apreensao e resolugio de situagdes complexas no exercicio de 5=12
atividades funcionais decorrentes do dis-a-dia que tenham apelado 4 sua capacidade de inovagao.
Manifesta razoavel capacidade de apreensao e resolugdo de situagBes normais no exercio de
tividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado 4 sua capacidade de inovagao. R=8 8 8 8
Manifesta fraca capacidade de ap ao e resolugdo de ;OEs Normais No exercicio de
atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem qualquer demonstragdo de capacidade de | =4

Qualidade da Experiénda Profissional: avalia a variedade, profundidade e riqueza de

experiéncia e conhecimentos profissionais em atividades com relevanda e utilidade para o
exercido das fungbes.

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada com aprofundad s profissionais de muita utiidade
para as fungdes a exercer, iti prognosticar ek « idade de ptagdo ao cargo a
exercer.

Valores
previstos

Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada com sdlidos conhecimentos profissionais de muita utifidade para as
fungées a exercer, permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer.

Revela experiéncia em algumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com
conhecimentos profissionais de alguma utiidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar
capacidade de adaptacdo ao cargo a exercer.

12

12

12

|Revela pouca experiencia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utlidade para as
fungdes a exercer, permitindo p icar pouca cap de adaplagao ao cargo a exercer.

Nao revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de uliidade para as funges a exercer,
permitindo prognosticar uma falta de capaci de adaptagdo ao cargo a

Total

11

10,00




AGRICULTURA, FLORESTAS

REPUBLICA E DESENVOLVIMENTO RURAL
PORTUGUESA

Direcéo Regional de Agriculture & Pescos de Lisboa e Vale do lejo

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Nome do candidato: Nuno Rafael Castro Rodrigues

Comunicacio e Reladonamento Interpessoal: avalia a intervencio e o seu
desenvolvimento, revelando um discurso daro, objetivo e com sequéndia logica, com Valores

riquera de vocabuldrio e transmissdo dara de pensamentos, capadidade para interagir em  previstos
contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugdo de confiitos e sociabilidade.
Bevada capacidade de comunicagao oral; esquematiza logicamente a intervengao e o seu

desenvolvimento; elavada capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais: elevada E=20
capacidads de resolug3o de conflitos; elevada sociabilidade.

Valor
atribuido

pela

Valor

Valor

atribuido  atribuido

pela 12

pela 22

Presidente  vogal  vogal

20

20

20

Boa capacidade de comunicagac oral; esquematiza logicamente a Intervengao e o seu
desenvolvimento; boa capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade | g =16
de resolug3o de confliitos; boa sociabilidade.

Sahsfaturla capacidade de comunicagao oral, esquematiza com alguma I6gica a inlervengao e o seu

Ivimento; satisfatdria idade para interagir em contextos sociais e profissionais; §=12
satisfatoria capacidade de resolugdo de conflitos; satisfatoria sociabilidade.
Fraca capacidade de comunicagao oral; a com alguma logica a intervengao @ o seu
desenvolvimento; fraca capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; fraca R=8

capacidade de resolugdo de conflitos; fraca sociabilidade.

Incapacidade de cormunicagao oral; ndo esq tiza comlogica a intervengao e o seu
desenvolvimento; incapacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de |=4
resolugéo de conflitos; sociablidade incipiente.

Motivacio Profissional: avalia 0 empenhamento na realizagiio profissional, tendo em conta  Valores
a preparacio académica, a formac3o e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e 0s previsto
interesses, que potencializem um adequado ajustamento ac posto de trabalho. 5

Valor
atribuido

pelo
Presidente

Valor
tribuid
pelo 12
vogal

Valor
atribuido
pelo 2¢

vogal

Bevado empenho na realizagao profissional, mostrando-se ativo na procura de experigncias ou

vivéncias laborais, sociais e de formago; demonstra ter equacionado a possibilidade de evolugao. E=20 20 20 20
Baslante empennado no envolvimento profissional, social e de formagao; demonstra ter equacionado

algumas possibiidades de evolugdo. B=16

|Errpenho salisfatério na procura de possibiidades de evolugdo, demonstrando conhecer

|suficientemente o cargo a exercer. 5=12

Fraco empenhamento e iniciativa na procura de possibiidades de desenvolvimento e realizagao

|profissienal. R=8

linsuficiente empenhamento para desenvolver atividades profissionais agregadas a0 cargo a exercer. =4

Sentido Critico e de Responsabilidade: avalia a capacidade de apreensdo e resolugio de Valores

situaghes complexas no exercicio de atividades funcionals particulares que tenham apelado previsto
a uma capacidade de inovagio. 5

Valor

Valor

Valor

atribuido  atribuido  atribuido

pelo

pelo 1%

pelo 28

a!mdades funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovag&o.

Presidente vogal vogal
Manifesta excelente capacidade de apreensao & resolugao de situagtes complexas no exercicio de
|atividades funcionais particulares que tenham apelado & sua capacidade de inovagao. £E=20 20 20 20
[Manifesta boa capacidade de apreensao e resolugdo de situagdes complexas no exercicio de
atividades funcionais particulares que tenham apelado & sua capacidade de inovagao. B=16
fici [ idade de ap ao e resolugdo de situagdes complexas no exercicio de §5=12

Maniesta razoavel capacidade de apreensao e resolugac de situagbes normais no exercicio de

atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia gue tenham apelado & sua capacidade de inovagao. R=8
Manffesta fraca capacidade de apreensao e resolugao de situagdes normais no exercicio de

| atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem qualquer demmonstragao de capacidade de 1=4
inovagao.

Qualidade da Experiéncia Profissional: avalia a variedade, profundidade e riqueza de Valores
experiéncia e conhecdmentos profissionais em atividades com relevandia e utilidade parao  previsto
exercicio das fungdes. $

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes parao
exercicio das fungdes, conjugada com aprofundades conhecimentos profissionais de muita ulilidade
para as fungdes a exercer, parmitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao cargo a E=20
exercer.

Valor
atribuido

peio
Presidente

20

Valor
atribuid

pelo 12

vogal

20

Valor
s
pelo 2
vogal

20

|Revela boa variedade, profundidade e rigueza de expenéncia, em atividades relevantes parao
|exercicio das funges, conjugada com sdlidos conhecimentos profissionals de muita ulilidade para as B=16
|fungdes a exercer, permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptagde ao cargo a exercer.

Revela experiéncia emalgumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com
|conhecimentos profissionais de alguma utiidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar $=12
|capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer.

Revela pouca experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utiidade para as
fungdes a exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptagao ao cargo a exercer, R=8

N&o revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de utiidade para as fungdes a exercer,
permitinda prognosticar uma falta de capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer. =4

Total

12

20,00




AGRICULTURA, FLORESTAS

REP'C]BLIC A £ DESENVOLVIMENTO RURAL
PORTUGUESA

Diregdo Regional de Agriculivia & Pescos de Lisboa e Yale do lejo

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Nome do candidato: Sandra Carla Gongalves Custddio Bento

Comunicagio e Relacionamento Interpessoal: avalia a intervengio e o seu Valor
desenvolvimento, revelando um discurso claro, objetivo e com sequéncia logica, com Valores  atribuido

riqueza de vocabulirio e transmissdo clara de pensamentos, capacidade para interagir em  previstos pela

contextos sodais e profissionals, capacidade de resoluglio de conflitos e soclabilidade. Presidente

Bevada capacidade de comunicagao oral; esquematiza logicamente a intervengao e o seu

desenvalvimento; elevada capacidade para interagir em contexlos sociais & profissionais; elevada E=20

|capacidade de resolugdo de conflitos: elevada sociabilidade.

[Boa capacidade de comunicagao oral, esquermatiza logicamente a iNtervengao e o seu

desenvolvimento; boa capacidade para interagir em conlextos sociais e profissionais; boa capacidade | g =16

de resolugdo de confltos; boa sociabilidade.

Satisfataria capacidade de comunicagao oral; esquemaliza com alguma 16gica a Intervencao e o seu

desenvalvimento; satisfatdria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; 5=12 12 12 12

salisfatoria capacidade de resolugdo de conflitos; satisfatria sociablidade.

Fraca capacictade de comunicagao oral; esquematiza com algumma logica a intervengao e o seu
Ivimento; fraca idade para interagir em contextos sociais e profissionais; fraca R=8

l idade de resolugao de confiitos; fraca sociabilidade.

hcapacndade de comunicagaoc oral; ndo esquerratiza com logica a intervengao e o seu

d Ivi ), incapacidade para interagir em contextos socials e profissionais; incapacidade de | =4

resolugao de conflitos; sociabilidade incipiente.

Motivagio Profissional: avalia 0 empenhamento na realizagio profissional, tendo em conta  Valores
a preparacio académica, a formagdo e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e os previsto

interesses, gue potendalizem um adequado ajustamento ao posto de trabalho.

Bevado empenho na realizagao profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou
vivéncias laborais, socials e de formagao; ter ionado a p de evolugdo.
Bastante empenhado no envolvimento profissional, social e de formagao; demonstra ter equacionado e
possil de evolugdo. =
Empenho satisfatorio na procura de possibiidades de evolugao, demonstrando conhecer
suficientemente o cargo a exercer. s=12
Fraco empenhamento e iniciativa na procura de pe i de di i & realizagao
profissional. R=8 8 8 8
Insuficiente empenhamento para d I tividades profissionais agregadas ac cargo a exercer. =4

Sentido Critico e de Responsabilidade: avalia a capadidade de apreensdo e resolugio de Valores

situaces complexas no exercicio de atividades funcionais particulares gue tenham apelado previsto

a uma capacidade de inovagio.

Manifesta excelente capacidade de apreensao e resolugao de stuagoes complexas no exercicio de

alividades funcionais particulares que tenham ar asua idade de inovaga E=20

Manif boa capacidade de apreensao e resolugao de situagd no exercicio de

atividades funcionais particulares que tenham apelado & sua capacidade de inovagao. B=16

Manifesta suficiente capacidade de apreenséo e resolugéo de situagdes complexas no exercicio de §=12 12 12

|atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia gue tenham apelado & sua capacidade de inovagao.
Manifesta razoavel capacidade de apreensao e resolugao de situagdes normais nNo exercicio de

atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovagio. R=8 8
Manifesta fraca capacidade de apreensao e resolugdo de siluagdes normais no exercicio de

atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem qualguer demonstragdo de capacidade de 1=4

inovagao.

Valor Valor Valor
tribuido  atribuido  atribuido
pelo pelol®  pelo 28

Presidente vogal vogal

Qualidade da Experiéncia Profissional: avalia a variedade, profundidade e riqueza de Valores

experiéndia e conhecdimentos profissionais em atividades com relevancia e utilidade para o previsto
exercicio das fungbes. s

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o

exercicio das fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utiidade
para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao cargo a E=20
exercer,

Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada com sélidos conhecimentos profissionais de muita uliidade paraas | B =16
fungdes a exercer, permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptagao ao cargo a exercer.
[Revela experiéncia em algumas alividades para o exercicio das fungoes, conjugada com

conhecimentos profissionais de alguma utifdade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar §=12 12 12 12
capacidade de adaptag3c ao cargo a exercer,
|Revela pouca experigncia, conjugada Com pouGoS conhec profissionais de utlidade para as

fungdes a exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptagao ac cargo a exercer. R=8

Nao revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de utiidade para as fungdes a exercer,

permitindo prognosticar uma falta de capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer. 1=4

Total 10,67

13
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RE P{:]' BLICA £ RS ERVOLVIMENTO RURAL
PORTUGUESA

MAR

Direcdo Regiondl de Agriculture & Pescos de Lisbon e Vale do Teje

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Nome do candidato: Vania Isabel Lopes de Jesus

Comunicacio e Relacionamento Interpessoal: avalia a intervengio e o seu
desenvolvimento, revelando um discurso claro, objetivo e com sequéncia logica, com

riqueza de vocabuldrio e transmissdo dara de pensamentos, capaddade para interagir em

cmte:tns socials e profissionais, capacidade de resolucio de conflitos e sodiabilidade.

Hevada capacidade de comunicagao oral; esquermatiza logicamente a intervencgao e o seu

| desenvolvimento; elevada capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada E=20

idade de resolugdo de confiitos; elevada sociabilidade.

rBoa capaadads de corrunicagao oral; esquematiza logicamente a intervengao e o seu
Ivimento; boa capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade | g =16

de resolugao de conflitos; boa sociabilidade.

Satisfatoria capacidade de comunicagao oral; esg com alguma logica a intervencao & o seu

desenvolvimento; satisfatdria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionas; §=12 12 12 12

salisfatéria capacidade de resolugao de conflitos; satisfatéria sociabilidade.

[Fraca capacidade de comunicagao oral: esquematiza com alguma |6gica a intervengao e o seu

|{desenvalviments; fraca capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; fraca R=8

|capacidade de resclug&o de conflites; fraca sociabilidade.

ncapacidade de comunicagdo oral; ndo esquematiza com logica a intervengdo e o seu

| desenvolvimentn; incapacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de 1=4

|resolugdo de conflitos; sociabiidade incipiente.

Mativagdo Profissional: avalia 0 empenhamento na realizagdo profissional, tendo em conta  Valores

a preparacio académica, a formagio e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e os previsto
interesses, que potencializem um adequado ajustamento a0 posto de trabalho.

Bevado empenho na realizagao profissional, mestrando-se ativo na procura de experiéncias ou
vivénclas laborals, sociais e de formagdo; demonsira ter equacionado a possibiidade de evolugac. E=20
empenhado no envolvimento profissional, social e de formagao; demonstra ter equacionado
algumas possibiidades de evolugdo. 8=16
Empenho salisfatorio na procura de possibiidades de evolugdo, demensirando conhecer
suficientemente o cargo a exercer. 5=12
Fraco empenhamento e iniciatva na procura de possibilidades de desenvolvimento e realizagao
profissional. R=8 8 B 8
insuficiente emp renta para d Iver atividades profissionais agregadas ao cargo a exercer. | | =4

Valor Valor Valor

- - P < s atribuido  atribuwido  atribuido
situagbes complexas no exerdicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado  previsto o pelol®  pelo2e

a uma capacidade de inovacio. Presidente  vogal vogal

Sentido Critico e de Responsabilidade: avalia a capacidade de apreensio e resolucio de Valores

Manifesta excelente capacidade de apreensao e resolugdo de stuagtes complexas no exercicio de

atividades funcionais particulares que tenham apelado & sua capacidade de inovagao. E=20
Menfesta boa capacidade de apreensac e resolugao da situagdes complexas no exercicio de

| atividades funcionais particulares que tenham apelado 4 sua capacidade de inovagao. B=18
Manifest, c idade de apreensaa e resolugao de situagdes complexas no exercicio de 5=12 12 12 12
atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovagao.

Mant esta razoavel capacidade de apreensao e resolugao de situagdes normais no exercicio de

atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovagao. R=8
Menfesta fraca capacidade de apreensao e resolugdo de situagdes normais no exercicio de

alividades funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem qualguer demonstragao de capacidade de |=4
inovagao.

Valor Valor Valor
atribuido  atribuido atribuido

Qualidade da Experiéndia Profissional: avalia a variedade, profundidade e riqueza de Valores
experiéncia e conhecimentos profissionais em atividades com relevindia e utilidade parao  previsto
exercicio das fungbes. s
Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utiidade
para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao cargo a E
exarcer.

pelo pelo 12 pelo 2¢
Presidente vogal vogal

Revela boa variedade, profundidade e rigueza de experiéncia, em atividades relevantes para o
|exercicio das fungdes, conjugada comsdlidos conhecimentos profissionals de muita utilidade para as B=16
|fungBes a exercer, permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer.
Revela experiéncia emalgumas afividades para o exercicio das fungdes, conjugada com
conhecimentos profissionais de alguma utiidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar §5=12
capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer.

Revela pouca experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utiidade para as
fungdes a exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptagao ao cargo a exercer. R=8 # 8 8
Nio revela experiéncia nem canhecimentes profissionais de utiidade para as fungdes a exercer,
permilindo prognosticar uma falta de capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer.

Total 10,00
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FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Nome do candidato: Vitor Hugo Frazdo da Costa

Comunicacio e Reladonamento Interpessoal: avalia a intervengiio e o seu Valor
desenvolvimento, revelando um discurso claro, objetivo e com sequéncia logica, com Valores  atribuido
rique za de vocabulario e transmissdo clara de pensamentos, capacidade para interagir em  previstos pela
contextos sodais @ profissionais, capaddade de resolugio de conflitos e sodabilidade. Presidente
Bevada capacidade de cormunicagao oral; esquermatiza logicamente a intervengao e o seu

desenvolvimento; elevada capacidade para interagir em contexlos sociais e profissionais; elevada E=20

capacidade de resolugao de conflitos; elevada sociabilidade.

Valor

atribuido

peila 17
vogal

Valor
atribuido
pela 2¢
vogal

Boa capacidade de cormunicagdo oral; esquematiza logicamente a intervengdo e o seu
desenvolvimento; boa capacidade para interagir em contextos socials e profissionais; boa capacidade | B =16
de resolugao de conflitos; boa sociabilidade,

Satisfatoria capacidade de comunicagdo oral; esquemealiza com alguma lagica a intervengo e o seu
desenvolvimento; satisfatoria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; 5=12 12
salisfatoria capacidade de resolugdo de conflitos; satisfatdria sociabiidade.

12

12

Fraca capacidade de comunicagdo oral; esquematiza com alguma Idgica a intervengdo e o seu
Ivimento; fraca cap para interagir em contextos sociais e profissionais; fraca R=28
capacidade de resclugdo de confiitos; fraca sociabilidade.

Ir idade de icagdo oral; ndo esguematiza comlogica a intervengdo e o seu
di Ivi incapaci para interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de 1=4
resolugao de conflitos; sociabilidade incipiente.

Motivacdo Profissional: avalia o empenhamento na realizagio profissional, tendo em conta  Valores t\rator ;::b :_‘::rdn
g . . A s = St 2 ribuido & @

a preparacio académica, a formagao e experiéncias profissionais, as vivéncdias sodais e os previsto .

[ tenciali adequado ajustamento de trabalh i g

interesses, que pote izem um adequ justamento ao posto r 0. Prasidents . vogal vosal

Hevado empenho na realizagdo profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou S

vivéncias laborais, sociais e de formagao; demonstra ter equacionado a possiblidade de evolugao. =2

Bastante empenhado no envolvimento profissional, social e de formagao; demonstra ler equacionado B=16

algumas possibiidades de evolugio. B

Empenho satisfatorio na procura de possibiidades de evolug3o, demonsirando conhecer Eiy 2

suficientemente o cargo a exercer, = 12 1 12

Fraco emrpenhamento e iniciativa na procura de possibilidades de desenvolvimento e realizagdo e

profissional. =

Insuficiente empenhamento para desenvolver atividades profissionats agregadas ao cargo a exercer. =4

Sentido Critico e de Responsabilidade: avalia a capaddade de apreensio e resolugio de Valores ‘:ak' t:w t:m

situagBes complexas no exerciclo de atividades funcionals particulares que tenham apelado previsto 5 5 -

a uma capacidade de inovagio pelo eigas o
: Presidente vogal vogal

Manif | de apreensdo e resolugdo de situagtes complexas no exercicio de £=20

atividades funcionais particulares que tenh ] a sua capacidade de inovagdo.

Manifesta boa capacidade de apreensdo e resolugao de situagdes complexas no exercicio de B=16

atividades funcionais particulares que tenhamapelado 3 sua capacidade de inovagao,

Manifesta suficiente capacidade de apreensdo e resolugéo de sitluages complexas no exercicio de $=12 12 12 12

atividades funcionals decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado 4 sua capacidade de inovagao.

Manifesta razoavel capacidade de apreensdo e resolugdo de situagdes normais no exercicio de R=8

atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenh pelado 4 sua i de inovagao.

atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem qualquer demonstragdo de capacidade de —

inovagao.

Valor

Qualidade da Experiénda Profissional: avalia a variedade, profundidade e riqueza de Valores atiibud

experiéncia e conhecimentos profissionais em atividades com relevdncia e utilidade parao  previsto
exerdcio das fungdes.

exercicio das fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utiidade
para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptag3o ao cargo a E=20
exercer.

Valor

Valor

atribuido  atribuido

pelo 12

pelo 2t
vogal

Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada com sdlidos conhecimentos profissionais de muita utiidade paraas | B=16
funges a exercer, permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptagéo ac cargo a exercer.

Revela experiéncia em algumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com
conhecimentos profissionais de alguma utiidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar LR ]
capacidade de adaptagao ac cargo a exercer.

Revela pouca experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de uliidade para as R=8 8 8 8
fungdes a exercer, permiindo prognosticar pouca capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer.
NEo revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de utiidade para as fungdes a exercer, 1=4
permitindo prognosticar uma falta de capacidade de adaptagao ao cargo a exercer.
Total 11,00
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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior, conforme caraterizagdo no mapa de pessoal da Diregdo Regional de
Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, para a Divisao de Agricultura, Alimentagao e Desenvolvimento Rural,
na modalidade de relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado.

AnexoB aatan®5

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

Nome do(a) candidato(a) Avaliacdo final
Nuno Rafael Castro Rodrigues 20,00
Maria Jodo Batista Matado 18,60
Fernando José Duarte Pereira 18,40
Maria do Carmo Carrinho Bartolomeu 18,20
Marisa Cristina Gongalves Pereira Soares 17,90
Joana Maria Carneiro Correia 17,60
Vania Isabel Lopes de Jesus 17,30
Carlos Manuel Azevedo Gongalves 16,80
Vitor Hugo Fraz&o da Costa 16,60
Sandra Carla Gongalves Custédio Bento 16,50
Carlos Miguel Pégo Augusto 16,40
Marlene Maria Carvalho Ribeiro Caetano 16,30
Luisa Margarida Marques Alves Miguel 16,20
Presidente

Ll d—

Ana Maria Gongalves de Oliveira Rodrigues Faustino Arsénio

1° Vogal Efétivo

—f > ——
/ __\5.;./) /

Marco Santos Nunes

22 Vogal EfetivD

|

Ana Paula Almeida de Pina
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