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Aviso de abertura para o procedimento concursa! comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria de técnico superior, conforme caraterizagao no mapa de pessoal da Dire¢do Regional
de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, na Divisdo de Licenciamento e Responsabilidade Ambiental {DLRA),
na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 - Nos termos do disposto nos n.°® 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, torna-se publice que, por meu despacho de 30 de setembro de 2022, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias dteis a contar da data da publicitagio na Bolsa de Emprego Publico (BEP), tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho para a carreira/categoria de técnico superior, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da
Diregdo Regional de Agriculiura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, na Divisdo de Licenciamento e Responsabilidade Ambiental
(DLRA).

2 - Em cumprimento do disposto no artige 34 .7 da Lei n.? 25/2017, de 30 de maio e com o artigo 7.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, solicitou-se a DGAEP, enquanto entidade gestora da valorizagéo profissional, a verificagio da existéncia de
trabalhadores em situagdo de valorizacéo profissional aptos a suprir a necessidade identificada, tendo sido emitida declaracgéo

de inexisténcia de trabalhadores com o perfil pretendido.

3 - Nomero de postos de trabalho: o procedimento visa o preenchimento de um posto de trabalho.

4 - Caraterizagdo do posto de trabalho:

» Experiéncia em andlise e tramitagio de procedimentos de licenciamento, em particular da atividade pecuaria no &mbito
do Decreto Lei 81/2013, de 14 de junho;

¢ Conhecimentos ao nivel do licenciamento de estabelecimentos industriais no ambito do Decreto Lei n.® 73/2015, de
11 de maio;

* Conhecimentos sdlidos de informatica e experiéncia como utilizador, demonstrando capacidade de desenvolvimento
de aplicagdes de gestéo de processos, de prestar apoio informéatico aos utilizadores e as atividades de gestio.

¢ Demonstrar capacidade de evolugao e atualizagao permanente;

+ E considerado indispensavel para o desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho, a titularidade de
Licenciatura;

«  Outro requisito para o desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabailho é a titularidade de carta de condugio

de ligeiros e disponibilidade para conduzir viaturas do Estado.

5 - Local de trabalho: na Rua Dr. Leonel Sotto Mayor, 2500-227 Caldas da Rainha.

6 - Posicionamento remuneratdrio: o posicionamento remuneratorio tera como referéncia até a 3.* posigdo remuneratéria da
carreira de técnico superior, sem possibilidade da negociagdo prevista no artigo 38." da LTFP, por forga do artigo 152.° do
Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

7 - Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

7.1 - Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega, os
requisitos gerais necessarios para o exercicio de funcbes plblicas, previstos no artigo 17.* da LTFP, aprovada pefa Lei n.*
35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual;
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7.2 - O recrutamento & circunscrito a trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

7.3 - Para .efeiios_. do presente procedimento concursal de recrutamento ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam tifulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacéio se publicita o procedimento, de acordo com o disposte na alinea k), do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro.

7.4 - Prazo de validade do presente procedimento concursal: & valido para o posto de trabalho em referéncia e para os efeitos
previstos no n.° 1 e 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

7.5 - Requisitos especificos:

Nivel habilitacional: Licenciatura.

No presente procedimento ndo ha lugar a substituigdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

8 - Formalizagao das candidaturas:

8.1 - Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
o correto preenchimento do formulario tipo, disponibilizado na pagina eletronica da DRAPLVT,
hitp://www draplvt mamaot, pt/DRAPLVT/RecursosHumanos/Recrutamento/Pages/Recrutamento.aspx remetido em formato

digital (pdf), exclusivamente por correio eletronico, para o enderego: recrutamento@draplvi.gov.pt .

8.2 - O correio eletronico referido no nimero anterior no pode, sob pena de ndo admiss@o da candidatura, exceder o limite
maximo de 10 MB por mensagem.

8.3 - A apresentacio do formuldrio de candidatura, devidamente preenchido, deverd ser acompanhado da seguinte
documentago:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde constem, para além de outros elementos julgados
necessarios, os seguintes: habilitacGes literarias, fungbes que exercem e exerceram e respetivos periodos, bem como a
formagao profissional detida, o ano em que a mesma foi concluida e numero de horas de formagéo.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

¢) Comprovativos das habilitagfes profissionais, cursos e agbes de formacg&o frequentadas e relacionadas com o conteido
funcional do posto de trabalho, com indicagao das entidades promotoras e respetiva duragao.

d) Declaracao atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem (com data posterior & data de publicagdo do presente
aviso), da qual conste a modalidade da relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado de que é titular, a
categoria, a respetiva antiguidade na categoria e no vinculo de empregoe publico, a posigdo remuneratéria correspondente &
posicdo que aufere nessa data, a antiguidade na categoria, na carreira e na Administragao Pablica, o tempo de execugdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas.

e) As avaliacdes de desempenho com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, obtidas nos ultimos 3 periodos de
avaliagdo, ou, sendo o caso, a indicagao da ndo avaliagdo em um ou mais periodos bem como o motivo da ndo avaliagdo.

f) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e
atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o mapa de pessoal aprovado.

g) Declarag&o em como autoriza o uso do enderego eletronico para efeitos dos artigos 63.° e 112.° do CPA.

g - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos termos da lei.

9.1 - Em conformidade com o n.® 3 do artigo 15.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, assiste ao Juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos
comprovativos das suas declaragbes.
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10 - Composi¢éo e identificagdo do Juri:
Presidente: Marco Santos Nunes, Diretor de Servicos de Controlo;
19 Vogal Efetivo: Rui Luis de Sousa Cordeiro, técnico superior da Delegagio Regional do Oeste, que substituird o Presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos;
20¢ Vogal Efetivo: Rui Manuel Gongalves Paulo, técnico superior da Divisdo de Planeamento e Gestio de Recursos Humanos
(enquanto representante dos Recursos Humanos).

11 - Métodos de Selegdo: Os métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, ao abrigo do n.® 1 do art.® 19.° da Portaria
n.® 233/2022, de 9 de setembro. Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, serdo utilizados, como métodos de selegio, a prova de
conhecimentos (PC) ou a avaliagao curricular (AC) e a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), consoante os casos
previstos, respetivamente, no n.* 1 ou n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, com as seguintes ponderagdes:

o PC (80 %) + EAC (40 %) - Para os candidatos nas condigdes referidas no n.° 1 do artigo 36.° do anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho;

» AC (60 %) + EAC (40 %) - Para os candidatos nas condigdes referidas no n.® 2 do artigo 36.° do anexo & Lei n.” 35/2014,
de 20 de junho.

Os candidatos que reinam as condig¢des legalmente previstas para serem avaliados por avaliagdo curricular (AC), podem optar,
por escrito, pelo afastamento deste método de seleczo e pela aplicagao, em substituigdo, da prova de conhecimentos (PC).
11.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar 0s conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fun¢o, bem como avaliar 0 adequado conhecimento e
utilizagéo da lingua portuguesa e tera a forma de uma prova escrita, de natureza tedrica, com consulta, com a duragdo maxima
de 90 minutos, incidindo sobre as seguintes tematicas e respetiva legislagio;
e« Lein.? 35/2014, de 20 junho, na sua redagao atual - Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas;
e  Decreto-Regulamentar n® 39/2012, de 11 de abril, Modelo Organizacional das Dire¢bes Regionais de Agricultura e
Pescas — Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro, Estrutura nuclear das Diregbes Regionais de Agricultura e Pescas
— Despacho n.® 1117/2022, de 27 de janeiro - Atribuigées e Competéncias das Unidades Orgénicas Flexiveis da
DRAPLVT,;
e Lein.”58/2019, de 8 de agosto - Regulamento Geral da Protegédo de Dados e Regutamento (EU) 2016/679 — assegura
a execucdo na ordem juridica nacional do RGPD;
¢ Decreto-Lei n® 81/2013, de 14 de junho, Regime de Exercicio da Alividade Pecuaria;
s  Portaria n® 79/2022, de 3 de fevereiro, Plano de Gestdo de Efluentes Pecuérios;
s  Portaria n® 42/2015, de 19 de fevereiro, Ruminantes;
*  Portaria n® 634/2009, de 9 de junho, Equideos;
¢ Portaria n® 635/2008, de 9 de junho, Leporideos e Quiras Espécies;
* Portaria n® 636/2009, de 9 de junho, Suinos;
« Portaria n® 637/2009, de 9 de junho, Aves;
» Decreto-Lei n® 169/2012, de 1 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto-lei n® 73/2015, de 11 de maio. Sistema
de Industria Responsavel.

Toda a legislagfio acima referida encontra-se disponivel, nas suas versdes atualizadas, na pagina eletrénica da DRAPLVT em
*Recursos Humanos/Recrutamento™
hito:/iwww.draplvt. mamaot. ot/ DRAPLVT/RecursosHumanos/Recrutamento/Pages/Recrutamento.aspx

Durante a prova de conhecimentos ndo serd autorizada a utilizagdo de quaisquer sistemas de comunicagdo movel como
computadores portateis, tablets, aparelhos de video ou audio, incluindo teleméveis, relogios com comunicagéo wireless
(smartwatch).

Na Prova de Conhecimentos (PC), é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas.
3
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11.2 — A Avaliagdo Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagcéo do
desempenho.
Este método de selegdo (AC) sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas,
sendo a classificagio obtida através da média ponderada, segundo a aplicagio da seguinte férmula:
AC = ABx0,2+FPx0,2+EPx0,4+ADx0,2

11.3 — A Entrevista de Avaliagido de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
A Entrevista terd uma duragio que ndo pode exceder 30 minutos.

A EAC é adaptada a escala de 0 a 20 valores, considerando a valoragdo até as centésimas.

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

12 - Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham
uma valoracgéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ou gue naoc comparecam a qualquer dos métodos de
selecdo, ndo lhe sendo aplicado o mélodo sequinte, nos termos do numero 4 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de

setembro.

13 - A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegfio & efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada no "local de estilo da DRAPLVT" e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, em “Recursos Humanos /
Recrutamento”; htip./Amww.draplvt mamaot. ptt DRAPLYT/RecursosHumanos/Recrutamento/Pages/Recrutamento.aspx,

14 - A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

- Para os candidatos nas condigdes referidas no n.? 1 do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:
CF = (0,60xPC)+(0,40xEAC)

- Para os candidatos nas condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° do anexo & Lei n.” 35/2014, de 20 de junho:
CF = (0.60xAC)+(0,40xEAC)

15 - Apds aplicagio dos métodos de selegdo, a lista unitaria de ordenac&o final dos candidatos sera afixada no "local de estilo
da DRAPLVT" e ainda, disponibilizada na pégina eletrénica da DRAPLVT, em “Recursos Humanos / Recrutamento™
hitp:/Awww.draplvt. mamaot. pt/DRAPLVT/RecursosHumanos/Recrutamento/Pages/Recrutamento. aspx.

16 - O presente aviso foi publicitado, em extrato, na 2.2 Série do Didrio da Republica, e a sua publicagdo integral & efetuada na
Bolsa de Emprego Piblico, Ficara ainda disponivel na pagina eletronica da DRAPLVT.

17 - Devera ser consultada a ATA n.° 1, que sera disponibilizada na pagina eletrénica da DRAPLVT em "Recursos Humanos -
Recrutamento”; hitp://iwww drapivt. mamaol.pt/DRAPLVT/RecursosHumanos/Recrutamento/Pages/Recrutamento. aspx.

18 - De acordo com o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admiss&o a concurso, 0s

candidatos com defici&éncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio da Republica Poriuguesa, a "Administracdo Ptblica, enguanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progresséo profissional, providenciando escrupufosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagéo.”



