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Aviso de abertura para o procedimento concursal comum para constituigio de reserva de recrutamente para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico, conforme caraterizagio no mapa
de pessoal da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, na Divisdo de Agricultura,
Alimentagio e Territério (DAAT), na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 - Nos termos do disposto nos n.°¢ 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na redag&o atual, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9
de setembro, torna-se publico que, por meu despacho de 6 de fevereiro de 2023, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo na Bolsa de Emprego Puablico (BEP), tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho para a carreira/categoria de assisiente técnico, na modalidade de relagao juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da
Diregao Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, na Divisdo de Agricultura, Alimentagéo e Territorio (DAAT).

2 - Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.? 25/2017, de 30 de maio e com o artigo 7.° da Portaria n.* 48/2014, de
26 de fevereiro, solicitou-se 8 DGAEP, enquanto entidade gestora da valorizagao profissional, a verificagio da existéncia de
trabalhadores em situacao de valorizagao profissional aptos a suprir a necessidade identificada, tendo sido emitida declaragdo
de inexisténcia de trabalhadores com o perfil pretendido.

3 - Nomero de postos de trabalho: o procedimento visa o preenchimento de um posto de trabalho.

3.1 - Caso se verifique o previsto nos n.%s 5 e 6 do arligo 25.% da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, & constituida uma
reserva de recrutamento interna pelo prazo de 18 meses contados da data da homologagéo da lista de ordenagéo final, a ser
utilizada, caso nesse periodo haja necessidade de ocupacio de idénticos postos de trabalho.

4 - Caraterizacéo do posto de trabalho:

» Organizagdo e arquivo de processos.

+ Preparacdo das reunibes e elaboragdo das atas.

» Atendimento presencial efou telefénico de utentes.

+ Conhecimentos gerais de informdtica e experiéncia como utilizador, demonstrando capacidade de evolugdo e atualizaggo

permanente;

E considerado adequado, para o desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho, a titularidade do 12.* ano de (ensino
secundario) ou de curso que lhe seja equiparado, a que comesponde o grau de complexidade 2, de acordo com o previsto no
artigo 34.° e na alinea b) do n.® 1 do artigo 86.° da LTFP, néo se admitindo a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional
por formacéo ou experiéncia profissional.
Outro requisito para o desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho é a titularidade de carta de condugéo de ligeiros
e disponibilidade para conduzir viaturas do Estado.

5 - Local de trabalho: na Quinta das Qliveiras, E.N. 3, 2000 - 471 Santarém.

6 - Posicionamento remuneratério: o posicionamento remuneratorio terd coma referéncia pela 4.2 posicio remuneratdria e nivel
remuneratéria 10, da carreira de assistente técnico, sem possibilidade da negociag&o prevista no artigo 38.° da LTFP, por for¢a
do artigo 152.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

7 - Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:
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7.1 - Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega, os
requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na redacio atual;

7.2 - O recrutamento & circunscrito a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, de acordo com o n.? 3 do artigo 30.° da LTFP;

7.3 - Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento nfdo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do orgédo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea k), do n.* 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro.

7.4 - Prazo de validade do presente procedimento concursal: é valide para o posto de trabalho em referéncia e para os efeitos
previstos no n.° 1 e 2 do arligo 27.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. '

7.5 - Requisitos especificos:

Nivel habilitacional: 12.° ano (ensino secundario).

No presente procedimento ndo ha lugar a substituicio do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

8 - Formalizag&o das candidaturas;

8.1 - Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

o coreto preenchimento do formulario tipo, disponibilizado na pagina eletrénica da DRAPLVT,
http:/Avww.draplvt. gov. ot/ DRAPLVT/RecursosHumanos/Recrutamento/Pages/Recrutamento.aspx remetido em formato digital

{pdf), exclusivamente por correio eletronico, para o enderego; recrutamento@draplvt gov.pt .

8.2 - O correio eletrénico referido no nimero anterior néo pode, sob pena de ndo admissédo da candidatura, exceder o limite
maximo de 10 MB por mensagem.

83 - A apresentacdo do formuldrio de candidatura, devidamente preenchido, devera ser acompanhado da seguinte
documentagio:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde constem, para além de outros elementos julgados
necessarios, os seguintes: habilitagbes literarias, funges que exercem e exerceram e respetivos periodos, bem como a
formagao profissional detida, o0 ano em que a mesma foi concluida e nimero de horas de formagéo.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

c) Comprovativos das habilitagdes profissionais, cursos e agdes de formagdo frequentadas e relacionadas com o conte(do
funcional do posto de trabalho, com indicagéo das entidades promotoras e respetiva duragio.

d) Declaracéo atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem (com data posterior a data de publicag@o do presente
aviso), da qual conste a modalidade da relagéio juridica de emprego publico por tempo indeterminade de que & titular, a
categoria, a respetiva antiguidade na categoria € no vinculo de emprego piblico, a posigéo remuneratdria correspondente a
posigéo que aufere nessa data, a antiguidade na categoria, na carreira € na Administragdo Publica, o tempo de execugio das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas.

e) As avaliages de desempenho com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, obtidas nos dltimos 3 periodos de
avaliagdo, ou, sendo o caso, a indicagao da nao avaliagdo em um ou mais periodos bem como ¢ motivo da ndo avaliagéo.

f) Declaragdo de contetudo funcional emitida pelo servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e
atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o mapa de pessoal aprovado.

g) Declaragdo em como autoriza o uso do enderego eletronico para efeitos dos artigos 63.° e 112.° do CPA.

9 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ser8o punidas nos termos da lei.
2
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9.1 - Em conformidade com o n.° 3 do artigo 15.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, assiste ao Juri a faculdade de

exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu cuiriculo, a apresentacdo de elementos
comprovativos das suas declaragdes.

10 - Composi¢do e identificacdo do Juri:

Presidente: Ana Maria Goncalves de Oliveira Rodrigues Faustino Arsénio, Diretora de Servicos de Desenvolvimento
Agroalimentar e Rural,

12 Vogal Efetiva: Eufémia Maria Ramalho Condeixa Capucho, Chefe de Divisdo de Agricultura, Alimentagio e Territorio, que
substituira a Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo:; Rui Manuel Gongalves Paulo, técnico superior da Divisdo de Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos
(enquanto representante dos Recursos Humanos).

11 - Métodos de Sele¢do: Os métodos de selegio serdo aplicados de forma faseada, ao abrigo do n.° 1 do ant.? 19.° da Portaria
n.? 233/2022, de 9 de setembro. Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, serdo utilizados, como métodos de selegdo, a prova de
conhecimentos (PC) ou a avaliag&o curricular ({AC) e a entrevista de avaliagio de competéncias (EAC), consoante os casos

previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, com as seguintes ponderacdes:

= PC (60 %) + EAC (40 %) - Para os candidatos nas condigbes referidas no n.? 1 do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

e AC (60 %) + EAC (40 %) - Para os candidatos nas condigdes referidas no n.® 2 do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

Os candidatos que retnam as condi¢des legalmente previstas para serem avaliados por avaliagdo curricular (AC), podem optar,
por escrito, pelo afastamento deste método de selecfio e pela aplicagdo, em substituigdo, da prova de conhecimentos (PC).
11.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos habilitacionais e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagéo da lingua portuguesa e tera a forma de uma prova escrita, de natureza teérica, com consulta, com a duragdo maxima
de 90 minutos, incidindo sobre as seguintes tematicas e respetiva legislagdo:
o Lein. 35/2014, de 20 junho, na sua redagao atual - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas;
¢ Decreto-Regulamentar n.° 39/2012, de 11 de abril — Estrutura Nuclear das Dire¢des Regionais de Agricultura e Pescas,
Portaria n.® 305/2012, de 4 de outubro — Modelo Organizacional das Diregcdes Regionais de Agricultura e Pescas e
Despacho n.* 14786/2012, de 19 de novembro, na redacéo atual — AtribuigBes e Competéncias das Unidades Organicas
Flexiveis da Diregéo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo;
¢ Lein.”58/2019, de 8 de agosto - Regulamento Geral da Protegdo de Dados e Regulamento (EU) 2016/679 — assegura a
execugio na ordem juridica nacional do RGPD,
e Portaria n.° 50/2020, de 27 de fevereiro - Regulamentagéo das formalidades e dos procedimentos aplicaveis ao
reconhecimento e controlo das isen¢bes e das taxas reduzidas do imposto sobre os produtos petroliferos e energéticos
(ISP) - Gasdleo Colorido e Marcado;

¢« Decreto-Lei n.° 73/2009, na sua redagdo atual - Aprova o regime juridico da Reserva Agricola Nacional.

Toda a legislagio acima referida encontra-se disponivel, nas suas versdes atualizadas, na pagina eletronica da DRAPLVT em
*Recursos Humanos/Recrutamento™;
http-/hwww.draplvt. gov. pt/ DRAPLVT/RecursosHumanos/Recrutamento/Pages/Recrutamento. aspx

Durante a prova de conhecimentos ndo serd autorizada a utilizagiio de quaisquer sistemas de comunicagdo médvel como
computadores portateis, tablets, aparelhos de video ou audio, incluindo telemoveis, relégios com comunicagdo wireless
{smartwatch).

Na Prova de Conhecimentos (PC), é adotada a escala de © a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas.
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11.2 — A Avaliagao Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagdes literarias ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho.

Este método de selegdo (AC) sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
sendo a classificacéo obtida através da média ponderada, segundo a aplicagéo da seguinte formula:

AC = ABx0,2+FPx0,2+EPx0,4+ADx0,2

11.3 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informag¢bes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo,
A Entrevista terd uma dura¢do que ndo pode exceder 30 minutos.

A EAC é adaptada a escala de 0 a 20 valores, considerando a valoracio até as centésimas.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16,12, 8 e 4.

12 - Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ou que nao comparegam a qualquer dos métodos de
selegdo, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte, nos termos do nimero 4 do artigo 21.* da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

13 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecao & efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada no "tocal de estilo da DRAPLVT" e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, em "Recursos Humanos /
Recrutamento™: hitp:/iwww. drapivt. gov. pt/ DRAPLVT/RecursosHumanos/Recrutamento/Pages/Recrutamento.aspx,

14 - A valoragéo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as

centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula;

- Para os candidatos nas condigbes referidas no n.° 1 do artigo 36.° do anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho:
CF = (0,60xPC)+{0,40xEAC)

- Para os candidatos nas condigdes referidas no n.? 2 do artigo 36.° do anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho:
CF = {0,60xAC)+{0,40xEAC)

15 - Ap6s aplicacdo dos métodos de selego, a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos ser4 afixada no “local de estilo
da DRAPLVT" e ainda, disponibilizada na pagina eletrénica da DRAPLVT, em “Recursos Humanos / Recrutamento™
http.//www drapivt.gov.pt/DRAPLVT/RecursosHumanos/Recrutamento/Pages/Recrutamento.aspx

16 - O presente aviso foi publicitado, em extrato, na 2.2 Série do Didrio da Repiblica, e a sua publicagdo integral é efetuada na
Bolsa de Emprego Pablico. Ficara ainda disponivel na pagina eletronica da DRAPLVT.

17 - Deverd ser consultada a ATA n.° 1, que sera disponibilizada na pagina eletrénica da DRAPLVT em “Recursos Humanos -

Recrutamento”; http:/iwww.draphi.gov. pt/DRAPLVT/RecursosHumanos/Recrutamento/Pages/Recrutamento.aspx.

18 - De acordo com o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso, os
candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

19 - Em cumprimentio da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a "Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.”
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