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Procedimento concursal comum de recrutamente para o preenchimento de um posto de trabalho da carreiral/categoria
de assistente técnico, conforme caraterizagdo no mapa de pessoal da Diregao Regional de Agricultura e Pescas de
Lisbea e Vale do Tejo, na Divisdo de Controlo {DC), atualmente Divisdo de Controlo de Medidas de Politica (DCMP), na
modalidade de refagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Aos 7 dias do més de margo de dois mil e vinte e dois, o jiri designado por despacho do Diretor Regional de Agricultura e
Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, datado de 26 de novembro de 2021, retomou os trabalhos relativos ao procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal da DRAPLVT, na carreira e categoria de assistente
técnico, na modalidade de rela¢do juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, restrito a trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado.

Tomaram parte nas presentes deliberagdes os seguintes elementos do juri;

Presidente: Marco Santos Nunes, Diretor de Servigos de Controlo;

1° Vogal Efetivo: Duarte Miguel Ferreira de Matos Heitor, Chefe de Divis&o de Controlo de Medidas de Politica, que substituira
o Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Rui Manuel Gongalves Paulo, técnico superior da Divisdo de Planeamento e Gestio de Recursos Humanos

(enquanto representante dos Recursos Humanos).

O Presidente do juri deu inicio & reunifio, propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite por unanimidade:
I. Analise das candidaturas
Il. Deliberagio sobre a admissao ou exclusdo dos candidatos a concurso
lll. Decisdo sobre os métodos de selegao obrigatérios a aplicar
IV, Elaberagédo da prova de conhecimentos
V. Marcagéo da data dos métodos de selegéio
VI. Regras sobre o material de consulta a utilizar durante a prova

VIl. Notificagdo aos candidatos

. Anidlise das candidaturas
1. QO jari verificou que se apresentaram a concurso os 2 candidatos a seguir identificados:
» Eva Sofia Ferreira Quaresma Costa
 Vitor Manuel de Sousa Costa

2. O jari procedeu a analise das candidaturas ao abrigo da legislagdo em vigor, nomeadamente dos artigos 34.° e 35.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pudblicas, abreviadamente designada por LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, dos artigos 19.% e 20.¢ da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abyril, alterada e republicada pela Portaria
n.* 12-A/f2021, de 11 de janeiro, e da Oferta de Empregoe OE202202/0447, publicitada na Bolsa de Emprego Publico
no dia 15 de fevereiro de 2022.

Il. Deliberagac sobre a admissao ou exclusdo dos candidatos a concurso
1. Relativamente ao ponto n.° 2 da ordem de trabalhos o juri, depois de analisar os processos de candidatura em cotejo
com a oferta de emprego e demais legislagédo, deliberou admitir ao presente procedimento os candidatos a seguir
identificados:

+ Eva Sofia Ferreira Quaresma Costa
+« Vitor Manuel de Sousa Costa
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Decisdo sobre os métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar

Aos candidatos admitidos ao presente procedimento concursal, verificou-se que 0s mesmos nao se encontram a executar
as competéncias e atividades caraterizadoras do posto de trabalho em causa, pelo que, e conforme disposto na alinea a)
do numero 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas e na Oferta de Emprego com o cddigo:
0OE202202/0447, serdo aplicados como métodos de sele¢do, a Prova de Conhecimentos (PC) e a Entrevista de Avaliagio
{EA}, num Unico momento, nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A72019, de 30 de abril, na redagio atual.

Elaboragdo da prova de conhecimentos

Foi elaborada a prova de conhecimentos e a respetiva grelha de corregéo.

Marcagdo da data dos métodos de selegdo

Q juri deliberou marcar os métodos de selegio para o dia 17 de margo de 2022, pelas 10HOO para a Prova de
Conhecimentos {PC) e pelas 14HD0 para a Entrevista de Avaliagdo (EA), nas instalagdes da DRAPLVT, na Quinta das
QOliveiras, Estrada Nacional 3, 2000-471 Santarém.

A Divisao de Planeamento e Gestio de Recursos Humanos ird designar dois elementos para supervisionar a referida

prova de conhecimentos.

Regras sobre o material de consulta a utilizar durante a prova
O juri deliberou que nao pode ser utilizado qualquer meio eletronico durante a sua realizag&o. Desta decisdo deve ser
dado conhecimento aos candidatos aquando da notificagio da data da prova e da enirevista.

Notificagdes aos candidatos

Ao abrigo da alinea ¢) do numero 1 do artigo 112.* do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) conjugado com a
alinea a) do artige 10.? da Portaria n.* 125-A/2019, de 30 de abril, na redagao atual, deliberou o jari promover a notificagio
de todos os candidatos, através de correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo, informando da disponibilizagao
da presente ata na pagina eletronica da DRAPLVT.

Todas as deliberagdes desta reunido foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos
os membros do jari.

Presidente

bl e

i I 3 o — i '__
N n{f ar ___,}:, - —

i | gt o

Marco Santos Nune

1° Vong Efetivo

r'”_“‘\.‘l L . L
Al Lot
Duarte Miguel Ferreira de Matos Heitor

O ilyfethm
B
\ i

| grm—t"

Rui Manuel Gongalves Paulo




