Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cédigo da Oferta: OE202105/0233
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Activa
Nivel Organico: Ministério da Agricultura
Orgao / Servigo: Diregdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3
Remuneragao: 1.205,08€
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

1 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

a. desenvolver as agdes necessérias ao controlo do registo fitossanitario e
licenciamento de produtores e fornecedores de materiais de multiplicacao de
plantas;

b. executar as agGes definidas nos planos oficiais de controlo, no ambito da
sanidade vegetal nomeadamente na inspegao fitossanitaria da producdo,
circulagdo, importagdo e exportagdo de vegetais e produtos vegetais, em
articulacdo com os servigos e organismos centrais competentes em razdo da
matéria;

. executar as agles definidas nos planos oficiais de controlo, no dmbito da
seguranga alimentar na importagdo e exportacdo de géneros alimenticios de
origem ndo animal, em articulagdo com os servigos e organismos centrais
competentes em razdo da matéria;

d. promover, apoiar e prestar apoio técnico aos setores produtivos regionais,
em articulagdo com outras entidades, designadamente no ambito do Servico
Nacional de Avisos Agricolas.

1.1 - Para o desempenho das fungGes inerentes aos postos de trabalho
colocados a concurso, devem ainda os candidatos possuir conhecimentos gerais
de informatica e experiéncia como utilizador, demonstrar capacidade de evolucdo
e atualizacdo permanentes.

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Nomeagao definitiva
Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
Relacdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibicao do exercicio de fun¢Bes publicas ou n&o interdicéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.



Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Agricultura, Pecudria e Recursos Naturais
Agricultura, Pecudria e Recursos Naturais
Agricultura, Pecudria e Recursos Naturais

Agricultura, Pecudria e Recursos Naturais

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncia Agraria/ Agricola e Agricultura
Ciéncia Agraria/ Agricola e Agricultura
Ciéncia Agraria/ Agricola e Agricultura

Ciéncia Agraria/ Agricola e Agricultura

O presente recrutamento foi precedido de autorizagéo do Senhor Ministro de
Estado e das Financas, de 12 de marco de 2021, exarado no Despacho n.°
97/2021/SEO, para efeitos de abertura de procedimento concursal a que podem
concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecido, nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Pdblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacao atual.

Sim
Licenciatura
licenciatura na area das Ciéncias Agrarias

Area Tematica

Engenharia Agréaria

Engenharia Agricola

Engenharia das Ciéncias Agrarias

Engenharia Agronémica

Local Trabalho N° Postos Morada

PIFF - Aeroporto 3
de Lisboa -
Terminal de Carga

Terminal de carga,
edificio 134

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Aeroporto de Lisboa -

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

1700008 Lisboa Lisboa Lisboa

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Requisitos preferenciais:

a. Experiéncia em matéria de protecdo fitossanitaria /sanidade vegetal;

b. Serem titulares de carta de condugado de ligeiros e terem disponibilidade para
conduzir viaturas do Estado.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento.externo@draplvt.gov.pt
263 286 600 / 263 286 620
2021-05-14

2021-05-28

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 2.2 série, n.° 94, de 14 de maio de 2021 - Aviso (extrato)
n.° 9132/2021

Aviso de abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de
trés postos de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior, conforme
caraterizagao no mapa de pessoal da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas
de Lisboa e Vale do Tejo, na area da inspecdo fitossanitaria, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, alargado a
trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, por tempo determinado ou determinavel ou sem constituicdo
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prévia de relacdo juridica de emprego publico 1 - Nos termos do disposto nos
artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual,
conjugados com o artigo 11.9 da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se
publico que, por meu despacho de 27 de abril, se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitacao
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), tendo em vista o preenchimento de trés
postos de trabalho previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal da Diregdo
Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, na carreira e
categoria de técnico superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado. 2 - O presente recrutamento foi precedido de autorizagao do
Senhor Ministro de Estado e das Finangas, de 12 de margo de 2021, exarado no
Despacho n.° 97/2021/SEO, para efeitos de abertura de procedimento concursal
a que podem concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido, nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redacdo atual. 3 —Foi verificada a inexisténcia de reservas de recrutamento
previamente constituidas no servico e, em cumprimento do disposto no artigo
34.0 da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e com o artigo 7.° da Portaria n.°
48/2014, de 26 de fevereiro, solicitou-se a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto entidade gestora da
valorizagdo profissional, a verificagdo da existéncia de trabalhadores em situagdo
de valorizagdo profissional aptos a suprir a necessidade identificada, tendo sido
emitida declaragdo de inexisténcia de trabalhadores com o perfil pretendido. 4 —
Identificagdo do posto de trabalho, carreira e categoria e da modalidade do
vinculo de emprego publico: o procedimento visa o preenchimento de 3 (trés)
postos de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior a que
corresponde o grau 3 (trés) de complexidade funcional, constante do Anexo a
que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da LTFP, em regime de contrato de trabalho
em fungOes publicas por tempo indeterminado. 5 - Local de trabalho: Posto de
Inspecdo Fitossanitaria Fronteirigo, sito no Aeroporto Humberto Delgado, no
Terminal de carga, Edificio 134, Lisboa. 6 - Posicionamento remuneratdrio: 22
posicdo da tabela remuneratdria da carreira de técnico superior, a que
corresponde o nivel 15 da tabela remuneratéria Gnica, com o valor iliquido de
1205,08 €, ndo havendo lugar a negociacdo de posicionamento remuneratorio. 7
— Caraterizacdo do posto de trabalho: a. desenvolver as acdes necessarias ao
controlo do registo fitossanitario e licenciamento de produtores e fornecedores
de materiais de multiplicacdo de plantas; b. executar as agdes definidas nos
planos oficiais de controlo, no &mbito da sanidade vegetal nomeadamente na
inspecao fitossanitaria da producdo, circulacdo, importagdo e exportacdo de
vegetais e produtos vegetais, em articulacdo com os servicos e organismos
centrais competentes em razdo da matéria; c. executar as agbes definidas nos
planos oficiais de controlo, no ambito da seguranca alimentar na importagdo e
exportacdo de géneros alimenticios de origem ndo animal, em articulagdo com
0s servigos e organismos centrais competentes em razdo da matéria; d.
promover, apoiar e prestar apoio técnico aos setores produtivos regionais, em
articulagdo com outras entidades, designadamente no ambito do Servico
Nacional de Avisos Agricolas. 7.1 - Para o desempenho das fungoes inerentes
aos postos de trabalho colocados a concurso, devem ainda os candidatos possuir
conhecimentos gerais de informatica e experiéncia como utilizador, demonstrar
capacidade de evolugdo e atualizagdo permanentes. 8 - Requisitos de admissao:
Os candidatos devem reunir os requisitos de admissao gerais e outros, até ao
Ultimo dia do prazo de candidatura ao procedimento concursal. 8.1 — Requisitos
gerais de admissdo: Nos termos do artigo 17.° LTFP, sdo requisitos de admissdo
o0s seguintes: a. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo da Republica Portuguesa, por convencdo internacional ou por lei
especial; b. 18 anos de idade completos; c. Ndo inibicdo do exercicio de funcdes
publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; e. Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. f. Nivel e area
habilitacional exigidos - Estar habilitado com o grau académico de licenciatura na
area das Ciéncias Agrarias, no ambito da area de educagdo e formagdo 621
(produgdo agricola e animal), tendo em atencdo a Classificagdo Nacional das
Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF), definida nos termos da Portaria n.°
256/2005, de 16 de margo. 8.2 - No caso de o grau académico ter sido obtido
numa instituigdo estrangeira, o mesmo deve ser reconhecido por uma instituigao
portuguesa a data da candidatura, de acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de
16 de agosto e com a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redacdo em
vigor. 8.3 - No presente procedimento ndo ha lugar a substituicdo do nivel



habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 8.4 — Requisitos
preferenciais: a. Experiéncia em matéria de protecdo fitossanitaria /sanidade
vegetal; b. Serem titulares de carta de condugdo de ligeiros e terem
disponibilidade para conduzir viaturas do Estado. 9 - Para efeitos do presente
procedimento concursal de recrutamento ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacado se publicita o procedimento. 10 - Formalizacdo das
candidaturas: 10.1 - Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro,
as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do formulario
tipo, disponibilizado na pagina eletronica da DRAPLVT,
http://www.draplvt.mamaot.pt/DRAPLVT/RecursosHumanos/Recrutamento/Page
s/Recrutamento.aspx, remetido exclusivamente por correio eletronico, em
formato digital (pdf), para o enderego: recrutamento.externo@draplvt.gov.pt.
10.2 - O correio eletrénico referido no nimero anterior ndo pode, sob pena de
ndo admissdo da candidatura, exceder o limite maximo de 10 MB por
mensagem. 10.3 - A apresentacdo do formulario de candidatura devera ser
acompanhada da seguinte documentagdo: 10.3.1 — Para todos os candidatos: a.
Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os seguintes:
habilitagGes literarias, fungGes que exercem e exerceram e respetivos periodos,
bem como a formacéo profissional detida, o ano em que a mesma foi concluida e
numero de horas de formagdo por agdo. b. Documento comprovativo das
habilitagGes literarias com descricdo das Disciplinas/Unidades Curriculares. c.
Comprovativos das habilitagdes profissionais, cursos e agdes de formacao
frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho,
com indicagdo das entidades promotoras e respetiva duragdo por acdo. d. Copia
da carta de condugdo. e. Declaragdo em como autoriza o uso do endereco
eletronico para efeitos dos artigos 63.2 e 112.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA). 10.3.2 —Caso existam candidatos que estejam a cumprir
ou a executar (ou o tenham feito imediatamente antes da situacao de
valorizacdo profissional) a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, para além dos elementos acima indicados
deverdo apresentar ainda: a. Declaracdo atualizada, emitida e autenticada pelo
servico de origem (com data posterior a data de publicacdo do presente aviso),
da qual conste a modalidade da relacdo juridica de que é ou foi titular, a
categoria, a respetiva antiguidade na categoria e no vinculo de emprego, a
posicdo remuneratoria correspondente a posicdo que aufere nessa data. b.
Declaracdo atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem (com data
posterior a data de publicagdo do presente aviso) onde constem as avaliagdes de
desempenho com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, obtidas nos
Ultimos 3 biénios de avaliagdo, ou, sendo o caso, a indicacdo da ndo avaliacdo
em um ou mais periodos bem como o motivo da ndo avaliagdo. c. Declaragdo de
conteudo funcional emitida pelo servigo a que o candidato se encontra afeto,
devidamente autenticada e atualizada, da qual constem as atividades que se
encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, em conformidade com o mapa de pessoal aprovado.
11 - As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei. 11.1 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagao de
elementos comprovativos das suas declaragdes. 12 - Exclusdo e notificagao de
candidatos — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria
n.0 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo atual, os candidatos excluidos serdo
notificados para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do CPA. 12.1 — No
ambito do exercicio do direito de audiéncia dos interessados, os candidatos
utilizam o formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina
eletronica da DRAPLVT em
http://www.draplvt.mamaot.pt/DRAPLVT/RecursosHumanos/Recrutamento/Page
s/Recrutamento.aspx. 13 - Composicdo e identificacdo do Juri: Presidente:
Eufémia Maria Ramalho Condeixa Capucho, Chefe da Divisdo de Fitossanidade e
da Certificacdo; 1° Vogal Efetivo: Marco Santos Nunes, Chefe da Divisao de
Agricultura, Alimentagdo e Desenvolvimento Rural, que substituird a Presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos; 22 Vogal Efetiva: Ana Paula Almeida de
Pina, Técnica Superior da Divisao de Planeamento e Gestdo de Recursos
Humanos; 1° Vogal Suplente: Jaime Miguel Rasquilho Farinha Pereira, Técnico
Superior da Divisdo de Fitossanidade e da Certificagdo; 22 Vogal Suplente:
Teresa Maria da Silva Martins, Técnica Superior da Divisdo de Planeamento e
Gestdo de Recursos Humanos. 14 - Métodos de Selegdo: Nos termos do n.° 1 do
artigo 36.° da LTFP, serdo adotados os seguintes métodos de selegdo 14.1 —
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Métodos de selegdo obrigatorios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo
Psicoldgica (AP) a. A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova € escrita, de natureza
tedrica, de realizagdo individual, em sala e com consulta apenas da legislagdo,
com a duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos. A mesma é constituida por 15
questdes de resposta multipla, com uma cotagdo de 1 valor cada e 2 perguntas
de desenvolvimento, com uma cotacao de 2,5 valores cada, o que perfaz um
total de 20 valores. As perguntas incidem sobre as seguintes tematicas e
legislagdo: e Lei n.% 35/2014, de 20 junho, na sua redagdo atual - Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas — 2 perguntas; e Decreto-Regulamentar n®
39/2012, de 11 de abril, Modelo Organizacional das Diregdes Regionais de
Agricultura e Pescas — Portaria n.% 305/2012, de 4 de outubro, Estrutura nuclear
das Diregdes Regionais de Agricultura e Pescas — Despacho n.° 6019/2020, de 3
de junho - Atribuigdes e Competéncias das Unidades Organicas Flexiveis da
DRAPLVT — 1 pergunta; e Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, na sua
redagdo atual — Cédigo do Procedimento Administrativo — 1 pergunta; Regime
fitossanitario: 11 perguntas ¢ REGULAMENTO (UE) 2017/625 DO PARLAMENTO
EUROPEU E DO CONSELHO de 15 de margo de 2017 relativo aos controlos
oficiais e outras atividades oficiais que visam assegurar a aplicacdo da legislagao
em matéria de géneros alimenticios e alimentos para animais e das regras sobre
saude e bem-estar animal, fitossanidade e produtos fitofarmacéuticos, que altera
os Regulamentos (CE) n.° 999/2001, (CE) n.° 396/2005, (CE) n.° 1069/2009,
(CE) n.2 1107/2009, (UE) n.° 1151/2012, (UE) n.° 652/2014, (UE) 2016/429 e
(UE) 2016/2031 do Parlamento Europeu e do Conselho, os Regulamentos (CE)
n.° 1//2005 e (CE) n.° 1099/2009 do Conselho, e as Diretivas 98/58/CE,
1999/74/CE, 2007/43/CE, 2008/119//CE e 2008/120/CE do Conselho, e que
revoga os Regulamentos (CE) n.° 854/2004 e (CE) n.° 882/2004 do Parlamento
Europeu e do Conselho, as Diretivas 89/608/CEE, 89/662/CEE, 90/425/CEE,
91/496//CEE, 96/23/CE, 96/93/CE e 97/78/CE do Conselho e a Decisao
92/438/CEE do Conselho (Regulamento sobre os controlos oficiais) ¢ Decreto-Lei
n.0 82/2017, de 18 de julho — regula a produgdo, controlo, certificacdo e
comercializagdo de materiais de propagacdo e de plantagdo de espécies
horticolas com excecdo de sementes, e de materiais de propagacdo de fruteiras
e de fruteiras destinadas a produgdo de frutos.  Decreto-Lei n.° 67/2020 de 15
de setembro - Assegura a execugdo e garante o cumprimento das obrigagdes
decorrentes do Regulamento (UE) n.© 2016/2031, relativo a medidas de
protecdo contra as pragas dos vegetais, e do Regulamento (UE) n.° 2017/625,
relativo aos controlos oficiais, no dominio das medidas de protecdo contra
pragas dos vegetais. ¢ Decreto-Lei n.° 78/2020 de 29 de setembro - Transpde
diversas diretivas e garante o cumprimento de obrigacdes decorrentes de
regulamentos europeus no dominio da fitossanidade. ¢ REGULAMENTO (UE)
2016/2031 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO de 26 de outubro de
2016 relativo a medidas de protegao contra as pragas dos vegetais, e que altera
os Regulamentos (UE) n.° 228/2013, (UE) n.© 652/2014 e (UE) n.© 1143/2014
do Parlamento Europeu e do Conselho e revoga as Diretivas 69/464/CEE,
74/647/CEE, 93/85/CEE, 98/57/CE, 2000/29/CE, 2006/91/CE e 2007/33/CE do
Conselho. ¢« REGULAMENTO DE EXECUCAO (UE) 2019/2072 DA COMISSAQ de
28 de novembro de 2019 que estabelece condigdes uniformes para a execucao
do Regulamento (UE) 2016/2031 do Parlamento Europeu e do Conselho no que
se refere a medidas de protecdo contra as pragas dos vegetais, e que revoga o
Regulamento (CE) n. © 690/2008 da Comissdo e altera o Regulamento de
Execugdo (UE) 2018/2019 da Comissdo « REGULAMENTO DE EXECUCAO (UE)
2019/66 DA COMISSAOQ de 16 de janeiro de 2019 que estabelece regras relativas
a disposigdes praticas uniformes para a realizagdo de controlos oficiais dos
vegetais, produtos vegetais e outros objetos, a fim de verificar o cumprimento
das regras da Unido em matéria de medidas de protegdo contra as pragas dos
vegetais aplicaveis a essas mercadorias « REGULAMENTO DELEGADO (UE)
2019/1702 DA COMISSAOQ de 1 de agosto de 2019 que complementa o
Regulamento (UE) 2016/2031 do Parlamento Europeu e do Conselho mediante o
estabelecimento da lista de pragas prioritarias ¢ REGULAMENTO DE EXECUCAO
(UE) 2020/1825 DA COMISSAO de 2 de dezembro de 2020 que altera os artigos
7.9 e 8.2 do Regulamento de Execugao (UE) 2019/2072 no que diz respeito a
medidas temporarias respeitantes a introducdo ou circulagdo no territdrio da
Unido de determinados vegetais, produtos vegetais ou outros objetos Toda a
legislagdo acima referida encontra-se disponivel, nas suas versoes atualizadas e
consolidadas, na pagina eletrénica da DRAPLVT em:
http://www.draplvt.mamaot.pt/DRAPLVT/RecursosHumanos/Recrutamento/Page
s/Recrutamento.aspx Durante a prova de conhecimentos, os candidatos nao
podem, por quaisquer meios, comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa,
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nado sera autorizada a utilizacdo de quaisquer sistemas de comunicagdo moével
como computadores portateis, tablets, aparelhos de video ou dudio, incluindo
telemdveis, reldégios com comunicacdo wireless (smartwatch). Os candidatos que
se apresentem a prova de conhecimentos devem ser portadores de documento
valido, emitido por servigo do Estado, que contenha fotografia, de modo a
permitir a sua identificacdo. Devem ainda utilizar obrigatoriamente mascara de
protecdo individual. b. A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. 14.2 - Método de selegao
complementar: Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). a. A Entrevista
Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A EPS sera avaliada através dos
seguintes fatores: ¢ Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal (CRI) e
Motivagdo Profissional (MP) e Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR) e
Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP), A EPS tera uma duragdo que ndo
pode exceder 30 minutos e o resultado final é obtido através da média aritmética
simples dos valores atribuidos a cada fator, através da seguinte formula: EPS =
(CRI + MP + SCR + QEP) /4 Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal (CRI):
avalia a intervencdo e o seu desenvolvimento, revelando um discurso claro,
objetivo e com sequéncia ldgica, com riqueza de vocabulario e transmissdo clara
de pensamentos, capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais,
capacidade de resolugdo de conflitos e sociabilidade. E 20 - Elevada capacidade
de comunicagdo oral; esquematiza logicamente a intervengdo e o seu
desenvolvimento; elevada capacidade para interagir em contextos sociais e
profissionais; elevada capacidade de resolucao de conflitos; elevada
sociabilidade. B 16 - Boa capacidade de comunicagdo oral; esquematiza
logicamente a intervencdo e o seu desenvolvimento; boa capacidade para
interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade de resolucao de
conflitos; boa sociabilidade. S 12- Suficiente capacidade de comunicacdo oral;
esquematiza com alguma ldgica a intervengdo e o seu desenvolvimento;
satisfatoria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais;
satisfatdria capacidade de resolucdo de conflitos; satisfatdria sociabilidade. R 8 -
Reduzida capacidade de comunicagdo oral; esquematiza com alguma légica a
intervengdo e o seu desenvolvimento; reduzida capacidade para interagir em
contextos sociais e profissionais; reduzida capacidade de resolugao de conflitos;
reduzida sociabilidade. I 4 - Insuficiente capacidade de comunicacdo oral; ndo
esquematiza com ldgica a intervencdo e o seu desenvolvimento; incapacidade
para interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de resolucdo de
conflitos; sociabilidade incipiente. Motivagao Profissional (MP): avalia o
empenhamento na realizacdo profissional, tendo em conta a preparagao
académica, a formagdo e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e 0s
interesses, que potencializem um adequado ajustamento ao posto de trabalho. E
20 - Elevado empenho na realizagdo profissional, mostrando-se ativo na procura
de experiéncias ou vivéncias laborais, sociais e de formacdo; demonstra ter
equacionado a possibilidade de evolucao. B 16 - Bastante empenhado no
envolvimento profissional, social e de formagao; demonstra ter equacionado
algumas possibilidades de evolugdo. S 12 - Empenho suficiente na procura de
possibilidades de evolugdo, demonstrando conhecer suficientemente as fungdes
a exercer. R 8 - Reduzido empenho e iniciativa na procura de possibilidades de
desenvolvimento e realizagdo profissional. I 4 - Insuficiente empenho para
desenvolver atividades profissionais agregadas as fungGes a exercer. Sentido
Critico e de Responsabilidade (SCR): avalia a capacidade de apreensédo e
resolucdo de situagdes complexas no exercicio de atividades funcionais
particulares que tenham apelado a uma capacidade de inovagdo E 20 - Manifesta
excelente capacidade de apreensdo e resolugdo de situagdes complexas no
exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado a sua
capacidade de inovagdo. B 16 - Manifesta boa capacidade de apreensdo e
resolucdo de situagdes complexas no exercicio de atividades funcionais
particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovagdo. S 12 - Manifesta
suficiente capacidade de apreensdo e resolugdo de situagdes complexas no
exercicio de atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado
a sua capacidade de inovagdo. R 8 - Manifesta reduzida capacidade de
apreensao e resolucdo de situagdes normais no exercicio de atividades funcionais
decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovacdo. I 4
- Manifesta insuficiente capacidade de apreensao e resolugdo de situagdes
normais no exercicio de atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem
qualquer demonstracdo de capacidade de inovagdo. Qualidade da Experiéncia
Profissional (QEP): avalia a variedade, profundidade e riqueza de experiéncia e
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conhecimentos profissionais em atividades com relevancia e utilidade para o
exercicio das fungOes. E 20 - Revela elevada variedade, profundidade e riqueza
de experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungGes, conjugada
com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para as
fungOes a exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao
cargo a exercer. B 16 - Revela boa variedade, profundidade e riqueza de
experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das funcdes, conjugada
com solidos conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungGes a
exercer, permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptacdo ao cargo a
exercer. S 12 - Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o
exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais de alguma
utilidade para as fungOes a exercer, permitindo prognosticar capacidade de
adaptacdo as fungles a exercer. R 8 - Revela reduzida experiéncia, conjugada
com poucos conhecimentos profissionais de utilidade para as funcdes a exercer,
permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptagdo as fungdes a exercer. I
4 - Nao revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de utilidade para as
fungOes a exercer, permitindo prognosticar uma falta de capacidade de
adaptacdo as fungles a exercer. 15 - Para os candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo competéncia ou atividades, os métodos de selecdo obrigatdrios a
aplicar serdao Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), mantendo-se a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)
como método complementar. Os métodos de selegdo obrigatdrios podem ser
afastados por escrito pelos candidatos nos devidos termos legais, aquando da
formalizagdo da candidatura, circunstancia em que ficardo sujeitos aos métodos
aplicaveis aos restantes candidatos, ou seja, a Prova de Conhecimentos e a
Avaliacdo Psicoldgica. 15.1 - Métodos de selecdo obrigatdrios: Avaliagao
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC); a. A Avaliacdo
Curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A Avaliagdo
Curricular tem a sua classificagao obtida através da média aritmética, segundo a
aplicagdo da seguinte formula: AC = (HAB+FP+EP+AD)/4 Em que: HAB =
Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de grau académico FP =
Formacao Profissional — considerando-se as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo. EP = Experiéncia Profissional — com
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a que
se candidata. AD = Avaliagdo de Desempenho — em que se pondera a avaliagdo
de desempenho relativa aos Ultimos 3 ciclos de avaliagdo, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar. A Habilitagdo Académica (HAB): no presente procedimento
ndo ha lugar a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. Tal exigéncia relaciona-se com as atividades caraterizadoras do
posto de trabalho e com a complexidade das mesmas, que devem ser
desempenhadas por pessoal da carreira/categoria técnico superior, conforme
artigos 86.° e 88.° e mapa anexo a LTFP. Assim a HAB é valorada do seguinte
modo, no maximo de 20 valores: e Licenciatura: 16 valores - licenciatura na area
das Ciéncias Agrarias, no mbito da area de educagdo e formagdo 621 (produgdo
agricola e animal), tendo em atengdo a Classificacdo Nacional das Areas de
Educacdo e Formagdo (CNAEF), definida nos termos da Portaria n.° 256/2005,
de 16 de marco. » Mestrado: 18 valores; Mestrados na area das Ciéncias
Agrarias, no ambito da area de educacéo e formagdo 621 (producéo agricola e
animal), tendo em atencdo a Classificagdo Nacional das Areas de Educacdo e
Formacdo (CNAEF), definida nos termos da Portaria n.% 256/2005, de 16 de
margo. e Doutoramento: 20 valores Doutoramentos na area das Ciéncias
Agrarias, no ambito da area de educacdo e formagdo 621 (producdo agricola e
animal), tendo em atengdo a Classificacdo Nacional das Areas de Educacao e
Formacdo (CNAEF), definida nos termos da Portaria n.% 256/2005, de 16 de
marco. Na Formagao Profissional (FP) apenas se considerara a formacdo
profissional que respeite as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de
trabalho a preencher. Serao consideradas as acdes de formacdo, conforme artigo
10.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro de 2016, até ao limite de
20 valores, de acordo com a seguinte escala: e Por cada acdo de formagdo com
duracdo inferior a 7 horas: 1 valor e Por cada acdo de formagdo com duragdo de
7 horas a 21 horas: 2 valores e Por cada agdo de formagao com duragao
superior a 22 horas: 3 valores O juri deliberou ainda, por acordo de todos os
presentes, s contabilizar as acGes de formagdo devidamente certificadas e
considerar que um dia de formagdo € equivalente a 7 horas, salvo indicagao
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diferente no certificado. Na Experiéncia Profissional (EP) sera contabilizada a
experiéncia profissional em fungdes, ainda que parcial, inerentes as do posto de
trabalho a preencher, sendo a sua valoragdo feita de acordo com os seguintes
critérios. (O tempo de experiéncia profissional, correspondente ao
desenvolvimento de fungGes inerentes ao posto de trabalho a preencher, sé sera
contabilizado caso se encontre devidamente comprovado): ¢ Menos de 1 ano a
desempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho: 5 valores e De 1 ano a
5 anos a desempenhar fungGes inerentes as do posto de trabalho: 10 valores
Mais de 5 anos a desempenhar fungGes inerentes as do posto de trabalho: 20
valores Na Avaliagdo de Desempenho (AP) serd ponderada a avaliagdo relativa
aos ultimos 3 ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
Sera considerada a pontuacdo acumulada, de acordo com a seguinte escala: o
Sem avaliacdo ou com mengdo inferior a Adequado: 0 valores; e Mengao de
Adequado: 2 valores;  Mengao de Relevante: 4 valores; ¢ Mencdo de Excelente:
6 valores. O juri atribuird 2 valores aos candidatos que, por razdes que nao lhe
sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a
considerar. b. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 16 - A
valoragdo dos métodos de avaliacdo sera convertida numa escala de 0 a 20
valores considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a
especificidade de cada método, através da aplicacdo das seguintes formulas
finais: CF = 0,45 * PC + 0,25 * AP + 0,30 * EPS ou 0,45 * AC + 0,25 * EAC +
0,30 * EPS CF = Classificagdo Final PC = Prova de conhecimentos AP =
Avaliagdo Psicoldgica EPS = Entrevista Profissional de Selecdo AC = Avaliagao
Curricular EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias 17 - Cada um dos
métodos de selecdo tem carater eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ou que ndo comparecam a qualquer dos métodos de
selecdo. 18 — Os candidatos sdo convocados para os métodos de selecdo por
correio eletrénico com recibo de entrega da notificacdo nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da citada Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, na redacao atual.
19 — Em situacdo de igualdade de valoragao aplica-se o disposto no artigo 27.°
da citada Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo atual. 20 - A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada no "local de estilo da
DRAPLVT" e disponibilizada na respetiva pagina eletronica
http://www.draplvt.mamaot.pt/DRAPLVT/RecursosHumanos/Recrutamento/Page
s/Recrutamento.aspx 21 — Notificacdo da lista unitaria de ordenagdo final — A
ordenacdo final dos candidatos é unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados
métodos de selegdo diferentes. A lista de ordenacdo final dos candidatos
aprovados € notificada, para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do n.° 1 do artigo 28.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na
redagdo atual. 22 — O enderego eletronico a considerar para efeitos de
notificagdo dos candidatos é o constante do formulario de candidatura. 23 — Nos
termos do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, e para os devidos efeitos
de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
formulario de candidatura obrigatoério, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 3.9 do citado diploma, no presente procedimento concursal em que o
numero de lugares a preencher é igual a trés postos de trabalho é garantida a
reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia. 24 — Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragao
Publica, enquanto empregador plblico, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao (Despacho conjunto n.©
373/2000, publicado no Diario da Republica, II série, n.° 77, de 31 de marco de
2000).
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