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Procedimento concursal comum para o preenchimento de trés postos de trabalho para a carreira e categoria de técnico
superior, conforme caraterizagdo no mapa de pessoal da Diregdo Regionat de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale
do Tejo, na area da inspecdo fitossanitiria, na modalidade de relagdo juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado, alargado a trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, por
tempo determinado ou determinavel ou sem constituigdo prévia de relagio juridica de emprego publico

Aos vinte oito dias do més de abril de dois mil e vinte &€ um, o juri designado por despacho, datado de vinte e sete de abri! do
mesmo ano, do Diretor Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo (DRAPLVT), iniciou os trabalhos relativos
ao procedimento concursal comum para o preenchimento de trés postos de trabalho para a carreira e categoria de técnico
superior, conforme caraterizagdo no mapa de pessoal da DRAPLVT, na area da inspecdo fitossanitaria, na modalidade de
relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado, alargado a trabalhadores com contrato de frabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, por tempo determinado ou determinével ou sem constituicdo prévia de relagfo juridica de
emprego publico.

Tomaram parte nas presentes deliberagdes os seguintes elementos do juri:

Presidente: Eufémia Maria Ramalho Condeixa Capucho, Chefe da Divisdo de Fitossanidade e da Certificagéo;

1° Vogal Efetivo: Marco Santos Nunes, Chefe da Diviséo de Agricultura, Alimentagéo e Desenvolvimento Rural;

2° Vogal Efetiva: Ana Paula Almeida de Pina, Técnica Superior da Diviséo de Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos;

A Presidente do juri deu inicio 4 reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite por unanimidade:
I. Definigdo dos métodos de selegdo, seus pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio;
Il. Definicdo do sistema de valoragao final;
lil. Forma de exclusio, notificagdo e desempate dos candidatos;
IV. Elaboragio do aviso de abertura;
V. Recurso a entidades especializadas

i Definigdo dos métodos de sele¢do, seus pardmetros de avaliagio e respetiva ponderagéo
1. Métodos de selegédo obrigatérios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagio Psicolégica (AP)

a. A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungio, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A prova é escrila, de natureza tedrica, de realizag8o individual, em sala € com consulta apenas da legislagéo,
com a duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos. A mesma é constituida por 15 questdes de resposta miitipla,
com uma cotagdo de 1 valor cada e 2 perguntas de desenvolvimento, com uma cotagdo de 2,5 valores cada, o
que perfaz um total de 20 valores.

As perguntas incidem sobre as seguintes tematicas e legislacio:

¢ Lei n.° 352014, de 20 junho, na sua redagéo atual - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — 2
perguntas;

¢ Decreto-Regutamentar n.® 39/2012, de 11 de abril, Modelo Organizacional das Diregdes Regionais de
Agricultura e Pescas — Portaria n.® 305/2012, de 4 de outubre, Estrutura nuclear das Diregles Regionais de
Agricultura e Pescas — Despacho n.® 6019/2020, de 3 de junho - Atribuigbes e Compelténcias das Unidades
Organicas Flexiveis da DRAPLVT ~ 1 pergunta;

s Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atuat — Cédigo do Procedimento Administrativo — 1
pergunta;
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Regime fitossanitario: 11 perguntas é/

e REGULAMENTO (UE) 2017/625 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO de 15 de margo de
2017 relativo aos controlos oficiais e outras atividades oficiais que visam assegurar a aplicagdo da
legislagdo em matéria de géneros alimenticios e alimentos para animais e das regras sobre saude e
bem-estar animal, fitossanidade e produtos fitofarmacéuticos, que altera os Regulamentos (CE) n.°
999/2001, (CE) n.° 396/2005, (CE) n.° 1069/2009, (CE) n.° 1107/2009, (UE) n.° 1151/2012, (UE) n.°
652/2014, (UE) 2016/429 e (UE) 2016/2031 do Parlamento Europeu e do Conselho, os Regulamentos
(CE) n.* 1//2005 e (CE) n.® 1099/2009 do Conselho, e as Diretivas 98/58/CE, 1999/74/CE, 2007/43/CE,
2008/118//CE e 2008/120/CE do Conselho, e que revoga os Regulamentos (CE) n.® 854/2004 e (CE) n.°
882/2004 do Parlamento Eurcpeu e do Consetho, as Diretivas 89/608/CEE, 89/662/CEE, 90/425/CEE,
91/496//ICEE, 96/23/CE, 96/93/CE e 97/78/CE do Conselho e a Decisdo 92/438/CEE do Consetho
(Regulamento sobre os controlos oficiais);

s Decreto-Lei n.° 82/2017, de 18 de julho — regula a producéo, controlo, certificagio e comercializagio de
materiais de propagac&o e de plantacdo de espécies horticolas com excegio de sementes, e de
materiais de propagacéo de fruteiras e de fruteiras destinadas a producéo de frutos;

e Decrelo-Lei n.° 67/2020 de 15 de setembro - Assegura a execugio e garante o cumprimento das
obrigagbes decorrentes do Regulamento (UE) n.° 2016/2031, relativo a medidas de protegéo contra as
pragas dos vegetais, e do Regulamento (UE) n.° 2017/625, relativo acs controlos oficiais, no dominio
das medidas de protegdo contra pragas dos vegetais;

e Decreto-Lei n.” 78/2020 de 29 de setembro - Transpde diversas diretivas e garante o cumprimento de
obrigagdes decorrentes de regulamentos europeus no dominio da fitossanidade;

¢ REGULAMENTO (UE) 2016/2031 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO de 26 de outubro
de 2016 relativo a medidas de protegio contra as pragas dos vegetais, e que altera os Regulamentos
{UE) n.® 228/2013, (UE) n.° 652/2014 e (UE) n.° 1143/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho e
revoga as Diretivas 69/464/CEE, 74/647/CEE, 93/85/CEE, 98/57/CE, 2000/29/CE, 2006/91/CE e
2007/33/CE do Conselho;

s REGULAMENTO DE EXECUGAOQ (UE) 2019/2072 DA COMISSAOQ de 28 de novembro de 2019 que
estabelece condigdes uniformes para a execu¢do do Regulamento (UE) 2016/2031 do Parlamento
Europeu e do Consetho no que se refere a medidas de prote¢do contra as pragas dos vegetais, e que
revoga o Regulamento {CE) n. ® §90/2008 da Comissdo e altera o Regulamento de Execugdo (UE)
2018/2019 da Comissao;

s REGULAMENTO DE EXECUGCAO (UE) 2019/668 DA COMISSAO de 16 de janeiro de 2019 que
estabelece regras relativas a disposigdes praticas uniformes para a realizagao de controlos oficiais dos
vegetais, produtos vegetais e outros objetos, a fim de verificar o cumprimento das regras da Unido em
matéria de medidas de proteg@o contra as pragas dos vegetais aplicaveis a essas mercadorias;

e REGULAMENTO DELEGADO (UE) 2019/1702 DA COMISSAO de 1 de agosto de 2019 que
complementa o Regulamento (UE) 2016/2031 do Parlamento Europeu e do Consetho mediante o
estabelecimento da lista de pragas prioritarias;

*» REGULAMENTO DE EXECUGAO (UE) 2020/1825 DA COMISSAQ de 2 de dezembro de 2020 que altera
os artigos 7.° e 8.° do Regulamento de Execucéc (UE) 2019/2072 no que diz respeito a medidas
temporarias respeitantes a introdugéo ou circulagdo no territério da Unido de determinados vegetais,

produtos vegetais ou outros objetos.

Toda a legislag&o acima referida encontra-se disponivel, nas suas versfes atualizadas e consolidadas,
na pagina eletrénica da DRAPLVT em:
hitp:/Awww.draplvt. mamaot. pt/DRAPLVT/RecursosHumanos/Recrutamento/Pages/Recrutamento.aspx
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b.

Durante a prova de conhecimentos, os candidatos n&o podern, por quaisquer meios, comunicar entre si

ou com qualquer outra pessoa, ndo sera autorizada a utilizagdo de quaisquer sistemas de comunicagao
mével como computadores portateis, fablefs, aparelhos de video ou 4udio, incluindo telemdveis, relégios
com comunicagio wireless (smartwatch).

Os candidatos que se apresentem a prova de conhecimentos devem ser portadores de documento
vélido, emitido por servigo do Estado, que contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificacao.
Devem ainda ufilizar obrigatoriamente mascara de protegéo individual.

A Avaliacdo Psicolégica {AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagéo
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

2. Método de sele¢do complementar: Entrevista Profissional de Selegéio (EPS).

a.

A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A EPS sera avaliada através dos seguintes fatores:

= Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal (CRI)
Motivagéo Profissional (MP)

Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR)
Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP),

A EPS tera uma durag@o que ndo pede exceder 30 minutos e o resultado final € obtido através da média aritmética
simples dos valores atribuidos a cada fator, através da seguinte férmula:

EPS = (CRI + MP + SCR + QEP) /4

Comunicagéo e Relacionamento Interpessoal (CRI): avalia a intervencio e ¢ seu desenvolvimento, revelando
um discurse claro, objelivo e com sequéncia l6gica, com riqueza de vocabulario e transmissdo clara de
pensamentos, capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugdo de
conflitos e sociabilidade.

E 20 - Elevada capacidade de comunicagio oral; esquematiza logicamente a intervencdio e o seu
desenvolvimento; elevada capacidade para interagir em contexios sociais e profissionais; elevada capacidade de
resolugio de conflitos; elevada sociabilidade.

B 16 - Boa capacidade de comunicagio oral; esquematiza logicamente a intervengéo e o seu desenvolvimento;
boa capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade de resolugéo de conflitos; boa
sociabilidade.

S 12- Suficiente capacidade de comunicagéo oral; esquematiza com alguma légica a intervengéo e o seu
desenvolvimento; satisfatéria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; satisfatéria
capacidade de resolugdo de conflitos; satisfatéria sociabilidade.

R 8 - Reduzida capacidade de comunicac8o oral, esquematiza com alguma légica a intervengdo e o seu
desenvolvimento; reduzida capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; reduzida capacidade
de resolugdo de conflitos; reduzida sociabilidade.

I 4 - Insuficiente capacidade de comunicagéo oral; ndo esquematiza com légica a intervengéio e o seu
desenvolvimento, incapacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de resolugéo de
conflites; sociabilidade incipiente.
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Motivacao Profissional (MP): avalia o empenhamento na realizag&o profissional, tendo em conta a préparagéo
académica, a formagéo e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e os interesses, que potencializem um
adequado ajustamento ao posta de trabalho.

E 20 - Elevado empenho na realizagéo profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou vivéncias
laborais, sociais e de formagdo; demonstra ter equacionado a possibilidade de evolugio.

B 16 - Bastante empenhado no envolvimento profissional, social e de formagéo; demonstra ter equacionado
algumas possibilidades de evolugdo.

S 12 - Empenho suficiente na procura de possibilidades de evolugdo, demonstrando conhecer suficientemente as
fungdes a exercer.

R 8 - Reduzido empenho e iniciativa na procura de possibilidades de desenvolvimento e realizac#o profissional.
| 4 - Insuficiente empenho para desenvolver atividades profissionais agregadas as fungbes a exercer.

Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR): avalia a capacidade de apreenséo e resolugdo de situacbes
complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado a uma capacidade de inovagéo

E 20 - Manifesta excelente capacidade de apreensdo e resolugio de situagbes complexas no exercicio de
atividades funcionais particulares que tenham apelado & sua capacidade de inovagao.

B 16 - Manifesta boa capacidade de apreenséo e resolugio de situagBes complexas no exercicio de atividades
funcionais particulares que tenham apelade a sua capacidade de inovagae.

S 12 - Manifesta suficiente capacidade de apreenséo e resolugdo de situagbes complexas no exercicio de
atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovagdo.

R 8 - Manifesta reduzida capacidade de apreensdo e resolugéo de situagbes normais no exercicio de atividades
funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovagéo.

| 4 - Manifesta insuficiente capacidade de apreensdo e resolugdo de situagdes normais no exercicio de atividades
funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem qualguer demonstragao de capacidade de inovacao.

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP): avalia a variedade, profundidade e riqueza de experiéncia e

conhecimentos profissionais em atividades com relevancia e utilidade para o exercicio das fungbes.

E 20 - Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes para ¢ exercicio
das fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungbes a

exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adapta¢do ao cargo a exercer.

B 16 - Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio
das fungdes, conjugada com sdlidos conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer,
permitinde prognosticar muite boa capacidade de adaptagéo ao cargo a exercer.

§ 12 - Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com
conhecimentos profissionais de alguma utilidade para as fungbes a exercer, permitindo prognosticar capacidade

de adaptagéo as fungdes a exercer.

R 8 - Revela reduzida experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utilidade para as
fungdes a exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptacéo as fungdes a exercer.

| 4 - Ndo revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de utilidade para as fun¢des a exercer, permitindo
prognosticar uma falta de capacidade de adapiacdo as fungbes a exercer.
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3. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo competéncia ou atividades, os métodos de selegdo
obrigatérios a aplicar serdo Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),
mantendo-se a Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) como método complementar.

Os métodos de selegdo obrigatdrios podem ser afastados por escrito pelos candidatos nos devidos termos legais,
aquando da formalizagdo da candidatura, circunstancia em que ficardo sujeitos aos métodos aplicaveis aos restantes
candidatos, ou seja, a Prova de Conhecimentos e a Avaliagéo Psicolégica.

a. A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificagéo dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevéncia para o posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagéo Curricular tem a sua classificagdo obtida através da média aritmética, segundo a aplicagéo da
seguinte formula:

AC = (HAB+FP+EP+AD)/4 Em que:
HAB = Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de grau académico

FP = Fommagéo Profissional — considerando-se as areas de formag8o e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicic da fungao.

EP = Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes ao posto de trabalho
a que se candidata.

AD = Avaliagéo de Desempenho — em que se pondera a avaliagio de desempenho relativa aos Ultimos 3 ciclos
de avaliagio, em que o candidato cumpriu ou executou atnbuigBo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

A Habilitagio Académica (HAB): no presente procedimento n&o ha lugar a substituicio do nivel habilitacional por
formagéio ou experiéncia profissional. Tal exigéncia relaciona-se com as alividades caraterizadoras do posto de
trabalho e com a complexidade das mesmas, que devem ser desempenhadas por pessoal da carreira/categoria
tecnico superior, conforme artigos 86.° e 88.° e mapa anexo a LTFP.

Assim a HAB & valorada do seguinte modo, no maximo de 20 valores:

» Licenciatura: 16 valores - licenciatura na area das Ciéncias Agrarias, no ambito da érea de educagdo e
formagdo 621 (produgio agricola e animal), tendo em atengfo a Classificacéo Nacional das Areas de
Educagéo e Formagao (CNAEF), definida nos termos da Porlaria n.® 256/2005, de 16 de margo.

+ Mestrado: 18 valores; Mestrados na area das Ciéncias Agrarias, no Ambito da area de educagio e formacio
621 (produgéo agricola e animal), tendo em atengéo a Classificaciic Nacional das Areas de Educacdo e
Formagao (CNAEF), definida nos termos da Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

+ Doutoramento: 20 valores Doutoramentos na area das Ciéncias Agrarias, no &mbito da 4rea de educagio e
formagdo 621 (produgdo agricola e animal), tendo em ateng#o a Classificagdc Nacional das Areas de
Educagéo e Formagao (CNAEF), definida nos termos da Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo.

Na Formacéo Profissional {FP) apenas se considerara a formagao profissional que respeite as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de
trabalho a preencher.

Seréo consideradas as agdes de formagao, conforme artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2018, de 29 de dezembro
de 2016, até ao limite de 20 valores, de acordo com a seguinte escala:
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¢ Porcada agdo de formacgfio com duragao inferior a 7 horas: 1 valor
¢ Porcada agéo de formago com duragdo de 7 horas a 21 horas: 2 valores
* Porcada agdo de formag&o com duragdo superior a 22 horas: 3 valores

O juri deliberou ainda, por acorde de todos os presentes, s6 contabilizar as agées de formagio devidamente
certificadas e considerar que um dia de formag&o é equivalente a 7 horas, salvo indicagéo diferente no certificado.

Na Experiéncia Profissional (EP) sera contabilizada a experiéncia profissional em fungdes, ainda que parcial,
inerentes as do posto de trabalho a preencher, sendo a sua valoragac feita de acordo com os seguintes critérios.
(O tempo de experiéncia profissional, correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto de
trabalho a preencher, 86 sera contabilizado caso se encontre devidamente comprovado);

+ Menos de 1 anc a desempenhar fungGes inerentes as do posto de trabalho: 5 valores

e De 1anoab anos a desempenhar fungbes inerentes as do posto de trabalho: 10 valores

+ Mais de 5 anos a desempenhar fun¢des inerentes as do posto de trabalho: 20 valores

Na Avaliagdo de Desempenho (AP) sera ponderada a avaliagao relativa aos Ultimos 3 ciclos de avaliagdo, em
que o candidato cumpriu cu executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar. Sera considerada a pontuagdo acumulada, de acordo com a seguinte escala;

¢  Sem avaliagio ou com mengdo inferior a Adequado: 0 valores;

¢ Mengio de Adeguado; 2 valores;

=  Mengdo de Relevante: 4 valores;

s  Mengao de Excelente: 6 valores.

O jari atribuird 2 valores aos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagao
do desempenho relativa ac periodo a considerar.

b. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

Definigdo do sistema de valoragao final

A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de G a 20 valores considerando-se a
valoragao até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacéo das seguintes formulas
finais:

CF=045"PC +0,25"AP+0,30"EPS ou 045*AC +0,25*EAC + 0,30 * EPS

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagéo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo

AC = Avaliag¢do Curricutar

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Forma de exclusdo, notificagdo e desempate dos candidatos

1. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragfo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo ou que ndo comparecam a qualquer dos métodos de selegéo.

2. Os candidatos sdo convocados para os métodos de sele¢do por correio eletrdnico com recibo de entrega da
notificacdo nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da citada Portaria n.® 125-Af2019, de 30 de abril, na redagio atual.
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V.

3. Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada peta Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

4. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegio & efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada no "local de estio da DRAPLVT" e disponibilizada na respetiva pagina eletronica:
hitp://iwww.drapivt. mamaot pt/DRAPLVT/RecursosHumanos/Recrutamento/Pages/Recrutamento.aspx.

5. Os candidatos para apresentarem as alegagdes no ambito da audiéncia de interessados, devem utilizar o formuldrio
préprio disponivel na funcionalidade “recursos humanos/recrutamento” da péagina eletrbnica da DRAPLVT em:
bitp:/Anww.draplvt. mamaot.pt/DRAPLVT/RecursosHumanos/Recrutamento/Pages/Recrutamento.aspx

Elaboragédo do aviso de abertura

No seguimento do deliberado nos pontos anteriores, o juri elaborou o aviso de abertura de procedimento a submeter ao
Diretor Regional para aprovagéo e posterior publicitagio na Bolsa de Emprego Pablico, conforme anexo a presente ata e
que dela faz parte integrante.

Recurso a entidades especializadas

Nos termos do i) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, o juri deliberou solicitar ac Diretor Regional que sejam acionados os procedimentos
necessarios com vista a colaboragdo de entidades externas especializadas para a aplicagfio parcial dos métodos de
selegdo: Avaliagio psicologica e Entrevista de avaliagéio de competéncias para as quais nenhum elemento do juri redne
as qualificagbes necessarias. Na impossibilidade de recurso a entidade publica especializada, solicita-se que sejam
consuitadas entidades privadas com competéncia para tal.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos
os membros do juri.

A Presidente

Eufémia Maria Ramalho Condeixa Capucho
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